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Altalanos rész

A Magyar Gyégypedagégusok Egyesiilete 1972-ben alakult, jelenleg a legrégebbi és legnagyobb
taglétszamu szakmai pedagogus szervezet az orszagban. Tevékenységét az eltelt idészakban mindig
a legkorszeriibb tudas megszerzésére, atadasara, szakmai kommunikécitjara helyezte. Folyamatosan
napirenden tartotta a gyogypedagoégusok és a gyégypedagdgiai intézmények kozotti kapcsolattartas,
tudas- és tapasztalatatadas lehet6ségét. Minden erejével tAmogatta a fogyatékos személyekkel napi
kapcsolatot tart6 intézmények, civil szervezetek, szakmai és érdekképviseleti egyittmikddések
szakmaisaganak megalapozasat, fejlesztését, a kiilonbdzé szervezetek kdzotti egyuttmikddések
fejlesztését, megismerését.

Mikodési keretét a fogyatékossagi tipusonkénti szakosztalyi forma jellemzi, a szakosztalyok tartanak

kapcsolatot a tevékenységi kortikbe tartoz6 intézményekkel, civil szervezetekkel és rajtuk keresztiil a

célcsoporttal, a fogyatékos személyekkel.

Legfontosabb orszagos tevékenységei:

- Eves tsszegz6 konferencia szervezése és lebonyolitasa aktualis szakmai jelleggel, az 6sszegyiilt
Uj tapasztalatok és informaciok atadasara, Uj kapcsolatok kiépitésének teret engedve és ezeket
motivalva (évente 3 nap, 500 f6 részvételével).

- Szakmai folyGirat megjelentetése, (j és a gydgypedagogiai szemléletet formald, korszerisitd
tudas disszemindalasara, a legfontosabb szaktertileti hirek és ismeretek atadaséara (évente 4
alkalom, 2100 példany).

- A ,Beszédpercepcibs diagnosztika és terapia” képzés lebonyolitasa, amely segitséget nyujt
kisgyermekkel foglalkoz6 szakemberek szamara a nyelvi fejl6édés mérésére és a fejlesztés
segitésére (évente legalabb 2 tanfolyam, 60 hallgatd). Ez évben 2009-rél athiz6do koltség volt. A
kovetkezd évre betervezett tanfolyam a hallgatoi jelentkezések alapjan az elmult id6szak
intenzitasaval folytatodik.

- A gyégypedagodgus szakmat, a fogyatékos személyeket, a gydgypedagoégusokat és az
intézményeket érinté kormanyzati intézkedéseket figyeli és lehetéség szerint véleményével segiti
a torvényhozas és elékészités munkajat (igény és lehetéség szerint).

- Szakmai szervezetként részt vesz a gyégypedagogus és gyégypedagdgiai asszisztens képzés
fejlesztésében, a szakmai ismeretek megszerzésének tAmogatasaban (gyp. asszisztens 13
képzbhely).

- Felkérésre véleményez szervezetek és fenntartok részére vezetdi palyazatokat, szakmai
programokat (alkalmankénti felkérés alapjan).

- A Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete, mint szakmai szervezet, az orszagos ernydszervezet
szerepét szeretné betolteni az elkdvetkez6 idészakban. A fogyatékosséagi tipusonként mikddé
szakosztalyok kialakult kapcsolatrendszerén alapulva 6sszegyijti és szintetizalja a fogyatékos
személyek életében felmerilé akadalyokat és lehetéségeket.

- A szakosztalyi mikodés lehet6séget teremt a sériilés-specifikus problémafeltarasra, az egyesuleti
rendszer pedig az 6sszefogott, altalanositott, egységes szemléletli, a fogyatékossagi tertiletek
kozott is esélyegyenldéd megoldasi javaslatok kidolgozasara.



- Az egyesilet a mikoddésben alapegységnek tekinti a szakosztalyokat, a kapcsolattartasra fontos
férumnak a szakmai napokat és éves 6sszegzd konferenciakat. A tapasztalatok, kutatdsok
tudasanyaganak atadasara honlapokat mikddtet és negyedévente megjelené szakmai folyoéiratot
ad ki, amelyek az ismeretek disszeminalasanak hatékonyabba tételét szolgaljak.

- Afeladatokat az eddigi tapasztalatokra épitve, Uj szemlélet és szervezési keretek kdzott valositjuk
meg. Az (j szemléletet egy Uj vezetési és iranyitasi struktira felallitasa segiti, amely fokozottan
épit az aktiv egyitt gondolkodasra, a tapasztalatok atadasanak folyamatossagara és a stratégiai
fontossagu kérdésekben a konszenzuson alapulé szemlélet képviseletére.

- Atarsadalom egyre jobban igényli a gydogypedagogusok szakértelmét a fogyatékos személyek
beilleszkedésével és befogadasaval kapcsolatban, amelyhez konkrét, gyakorlatban alkalmazhato
segitséget képesek nyujtani. Olyan szemléletli szakemberekre van sziikség, akik barmely
intézményi vagy civil kozosségben képesek hitelesen, megfeleld tudasra alapozottan a
kirekesztés minden formajat feltarni, szemléletbeli vagy informéaciéhianybdl fakadé okaira
ramutatni és kivezet6 utat keresni a tarsadalom tagjainak bevonaséaval.

Az egyeslilet tevékenységét kdzhasznl szervezetként folytatja, igy kdzhasznu tevékenysége
soran az Alapszabaly 2.8-ban célként megjeldlt olyan kdzhasznu feladatokat lat el, melyek az
1997. évi CLVI. tv. 26.8.c./ szakaszaban szerepld alabbi alpontoknak felelnek meg:
1. Egészség megdrzés, betegség-megelézés, gyogyitd- egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység
2. Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa
3. Tudomanyos tevékenység, kutatas
4. Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
11.Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése
14.Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében folytatott
sporttevékenység kivételével
12.Emberi és allampolgari jogok védelme
19.Euroatlanti integracio elésegitése

A kdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1991. évi CLVI. térvény 19. 8. (1) bekezdése szerint a
kézhasznu szervezet az éves beszamol6 jévahagyasaval egyidejlleg kbézhasznlisagi jelentést
koteles késziteni.
A kbzhasznusagi jelentést az alabbi szerkezetben és tartalommal kell elkésziteni:
I. Szamviteli beszamol6 (k6zhasznu egyszerisitett mérleg)
Il. A koltségvetési tdamogatas felhasznalasa
lll. A vagyon felhasznalasanak kimutatasa
IV. A cél szerinti juttatasok és azok felhasznalasa
V. A kdzhasznu tevékenységrél sz6l6 beszamold
VI. Mas szervezetekt6l kapott tAmogatés felhasznalasa
VII. A vezetd tisztségviseldk juttatasai

Az Alapszabalyban megfogalmazott feladatat az egyesiilet elnbkének irdnyitasa mellett a
szervezet 6nkéntes segitdivel latja el (rendszeres segitd 38 f6, alkalmi segité 62-70 f6).



Az egyesiilet egyszeres konyvvezetést végez.

|. Szamviteli beszamold - k6zhasznu -

EGYSZERUSITETT MERLEG
2011. december 31.

ESZKOZOK ___eFt-ban
ELOZOEV  TARGYEV

A. Befektetett eszkdzok

I.  Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok

lll. Befektetett pénziigyi eszk6zok

B. FORGOESZKOZOK 1740 1702

I. Készletek

Il.  Kovetelesek

lll. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkozok 1740 1702

EszkdzOk 6sszesen: 1740 1702

FORRASOK _ eFt-ban
ELOZO EV TARGYEV

C. SAJAT TOKE (I+11+l1+IV+V) 1740 1615

I. Indulé t6ke 500 500

Il. Tékevaltozas/Eredmény 3551 88

[ll. Lekotott tartalék

IV. Targyévi eredmény alaptev.bél, (k6zhasznu tev.bél) - 2311 1027

V. Targyévi eredmény vallalk. tev.bol

D. TARTALEK

E. CELTARTALEKOK

F. KOTELEZETTSEGEK 87

I. Hosszulejaratl kotelezettség

Il. Roévid lejaratu kotelezettség 87

Forrasok dsszesen (C+D+E+F) 17 40 1702




Kbzhasznu egyszer Usitett beszamol6 kdzhaszni eredmény levezetése

1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok

2. Réforditéast jelent6é eszkdzvaltozasok

3. Réforditast jelent6 elszamolasok

4. Réaforditasként nem érvényesithetd kiadasok

El6z6 év targyév
Tajékoztaté adatok 2010. eFt 2011. eFt
A Pénzigyileg rendezett személyi jelleg (i raforditasok
1. Bérkoltség
Ebbdl - megbizéasi dijak
- tiszteletdijak
2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 2513 1865
3. Bérjarulékok 1061 1018
2011. december 31. 2010. eFt 2011. eFt
A Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele (1+11) 2165 9217
. Pénziigyileg rendezett bevételek (1+2+3+4+5) 2165 9217
1. Kdzhasznu miikbdésre kapott tamogatas
a) Alapitétél
b) Kézponti koltségvetésbél (1%) 330
c¢) Helyi énkormanyzattol
d) Egyéb
2. Palyazati aton elnyert tamogatas 900
3. Kézhasznu tevékenységhdl szarmazo bevétel 530 7705
4. Tagdijbol szarmazo bevétel 728 1066
5. Egyéb bevétel 7 116
I. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
B Vallalkozasi tevékenység bevétele (1+2)
1. Pénzigyileg rendezett bevételek
2. Pénzbevétel nem jelent6 bevételek
C Tényleges pénzbevételek (A/1+B/1) 2165 9255
D Pénzbevételt nem jelent 6 bevételek ( A/lI+B/2)
E  Kobzhasznu tevékenység raforditasai (1+2+3+4) 4476 9255
1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok 4476 8266
2. Réaforditast jelenté eszkdzvaltozasok
3. Réforditast jelent6 elszamolasok
4. Réaforditasként nem érvényesithetd kiadasok 989
F Vallalkozasi tevékenységek raforditasai (1+2+



G Targyévi pénzigyi eredmény (+ _1+2) -2311 -38

1. Kdzhasznu tevékenység targyévi pénzugyi eredménye -2311 - 38
(A/1- E/1-E/4)

2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénziigyi eredménye
(B/1-F/1-F/4)

H  Nem pénzben realizalt eredmény (+ _1+2)
1. K6zhasznl tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
(A/lI- E/2- EJ3)
2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
(B/2- F/2-F/3)
Addzés el 6tti eredmény (B/1-F/1+_ H/2)
J  Fizetend 6 tarsasagi ado
K  Targyévi eredmény
1. Kdzhasznu tevékenység targyévi eredménye -2311 1027
(A/1+A/N)-(E/L+E/2+E/3)
2. Véllalkozasi tevékenység targyévi eredménye (I-J)
B Pénzugyileg rendezett anyagjelleg G raforditasok
C Ertékcsokkenési leiras

D Pénzigyileg rendezett egyéb raforditasok

E A szervezet altal nyudjtott tamogatasok
(pénziigyileg rendezett)

Il. Kéltségvetési tamogatas felhasznalasa

2011-ben koltségvetési tamogatas: 330 e Ft

Felhasznalas: 330 e Ft

Az el6z6 évi SZJA tdmogatas folyositasa megtortént, az elndk asszony sikeres NAV-val torténé
targyaldsa alapjan. A GYOSZE kiadvany posta koltsége, mivel a posta szerzédés alapjan
juttatja el a tagok, illetve el6fizeték részére.

Ill. Vagyon felhasznalasanak bemutatasa

2010. eFt 2011. eFt
Befektetett eszkdzok
Forgoeszkdzok 1740 1702
Eszkodzok 6sszesen: 1740 1702
Kotelezettségek 87
Sajat téke 1740 1615

Forrasok 6sszesen: 174 0 1702




Az el6z6 évhez képest 38,- eFt-tal csokkent az egyesiilet vagyona. A rendelkezésre allé
forrasok bevételének jogcimei a bazishoz képest szamszakilag ugyan csokkentek, viszont a
jogcimeken belll stabilizalédott a tagdijhoz kapcsol6do tagok aktiv szama. A szamviteli
eléirdsok betartasa, bevallasok hataridére valo teljesitése, a kdnyvvezetés naprakészsége
elbvetiti a koltségvetési tamogatas (SZJA 1%) ndvekedését, valamint palyazati részvételi
esélyeinket.

A 87,- e Ft kotelezettség a Goésy tanfolyam felhasznaldi szerzé6dés decemberi kifizetésének
kifizet6i EHO fizetési kotelezettség a NAV felé, melynek teljesitési hatarideje, 2012. jan.12-e.

IV. A cél szerinti juttatdsok és azok felhasznaldsa

Az alapitvany cél szerinti juttatdsban nem részesiilt.

V. Kézhasznu tevékenyséqr 6l sz6l6 beszamolo

A kdzhasznu tevékenységre rendelkezésre allé forrasok:

pénzigyi eszk6zok nyité allomanya 2011. januar 1-én 1.740,- eFt
tagdij 1.066,- eFt
SZIA1% 330,- eFt
rendezvény(1513,-eFt), GYOSZE (406,-eFt),Gosy tanf.(5786,-eFt) 7.705,- eFt
egyéb 116,- eFt
2011.évi bevétel 6sszesen: 9.217,- eFt
Osszesen: (nyitd + 2011. évi bevétel) 10.957,- eFt

A rendelkezésre all6 forrasbol az egyesiilet céljai megvalédsitdsahoz 2011. évben 9.255,-eFt-ot
hasznalt fel, valamint 38,- eFt negativ pénziigyi eredménnyel zart, azaz 1.702,- eFt zar6
pénzkészlettel tudja nyitni a 2012-es évet.

VI. Méas szervezetekt 6l kapott tAmogatas

Nyilatkozat: Az Egyesitilet mas szervezetektdl tAmogatast nem kapott.

VII. Vezeto tisztségvisel Ok juttatasai

Nyilatkozat: Az Egyesulet tisztségviseldi juttatdsban nem részesiltek.

Kozzétéve: www.magye-1972.hu




