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Helyzetkép, problématérkép, agazatkozi kapcsolédasok, humaneréforras-fejlesztés és
szakpolitikai javaslatok az inkluziv és gyogypedagodgiai ellatas megerdsitésére

Osszesit6 szakmai hattéranyag
Magyar Gydgypedagogusok Egyesiilete
Szakmai vitaanyag és dontés-elokészité hattéranyag, 2026.

El6szo

Az 6sszesité dokumentum célja, hogy a magyar gydgypedagdgiai ellatas jelenlegi helyzetérdl, problémairdl
és fejlesztési lehetdségeirél az elmult években kialakult szakmai gondolkodast rendszerezett formaban
mutassa be. A dokumentum tobb, dnalldan is értelmezhets, de egymasra épiilé el6készité anyagbdl All.
Ezek a fejezetek a magyar gydgypedagdgia atfogd helyzetképétdl indulnak, majd a problématérképen, az
agazatkézi kapcsolddasi  pontokon, a pedagogus- és gydgypedagdgus-tovdbbképzésen, a
viselkedésszabdlyozdsi zavarok ellatdsan, a nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segité munkatarsak
szerepén, valamint a maganellatasok kérdésén keresztiil jutnak el egy atfogd szakpolitikai javaslati keretig.

A Magyar Gyoégypedagodgusok Egyesiilete szervezésében az elmult években, kiilondésen 2022 6ta, tobb
olyan orszagos szakmai konferencia, online konferencia, szakmai nap, forum és egyeztetés valdsult meg,
amelyeken a gydgypedagdgiai ellatas kilénb6z6 teriileteinek képvisel6i — EGYMI-k, mads specialis
gyogypedagogiai és kilonnevel6 intézmények, érdekképviseleti civil szervezetek, felsGoktatasi
képz6helyek, maganellatasban dolgozd intézmények és szolgaltatok, képzéhelyek, gyakorlé pedagdgusok,
gyogypedagogusok és mas szakemberek — fogalmaztak meg tapasztalatokat, problémakat és fejlesztési
javaslatokat. A jelen 6sszesit6é dokumentum ezeknek a szakmai tapasztalatoknak, valamint a rendelkezésre
allo statisztikai, jogszabalyi és szakirodalmi forrdsoknak az egybef(izésére torekszik.

A dokumentum alapelve, hogy a gydgypedagdgiai ellatas fejlesztése nem kizardlag intézményi vagy szakmai
részterilet, hanem agazatkozi, gyermek- és csalddkozpontu feladat. A kiilonb6z6 szakmai szerepl6k kozotti
egyeztetés és konszenzuskeresés azért kiemelten fontos, mert a gyermekek és csalddok sziikségletei nem
dgazati hatarok szerint jelennek meg. A koznevelési, egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi,
fogyatékossagligyi, fels6oktatasi és munkaerdpiaci kapcsoléddsok 0Osszehangoldsa nélkul a
gyogypedagdgiai elldtds nem tud teljes életutra kiterjedd, hozzaférhet6 és minGségbiztositott tamogatasi
rendszerré valni.

Eletpalya-szemlélet mint horizontilis alapelv

A dokumentum horizontdlis alapelve az életpdlya-szemlélet. A gyermek, fiatal vagy feln6tt tamogatasi
szlikséglete nem az intézményi és dgazati hatarok szerint alakul: a korai felismeréstél és intervenciétol az
6vodai és iskolai nevelésen, a szakképzésen és felsGoktatason keresztiil a felnGttkori 6nalld életvezetésig,
foglalkoztatdsig, szocidlis tamogatdsokig, Onérdek-érvényesitésig és szilkség esetén tamogatott
dontéshozatalig egymassal 6sszefliggs életut rajzolodik ki.



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

Az életpdlya-szemlélet nem 6ndllé Uj agazat vagy fejezet, hanem a teljes javaslatcsomagot athatd
horizontdlis néz6pont. A fejlesztési javaslatokat abbdl a szempontbdl is értékelni sziikséges, hogy el&segitik-
e a tdmogatds folyamatossagat, az atmenetek biztonsagat, az egyén onrendelkezését és tarsadalmi
részvételét.

A dokumentum szakmai vitaanyag és dontés-el6készité hattéranyag. Célja nem lezart szakpolitikai allaspont
rogzitése, hanem a magyar gyogypedagdgiai ellatds és a kapcsolddo szolgaltatasi rendszerek legfontosabb
fejlesztési kérdéseinek rendszerezése, valamint a szélesebb szakmai és tdrsadalmi egyeztetés
megalapozasa.

A MAGYE a részvételiség elvét koveti: a gyogypedagdgusok, pedagédgusok, intézmények, képzShelyek,
fenntartok és mdas szakmai szerepl6k mellett az érintett gyermekek, fiatalok és felnGttek, csaladjaik,
valamint érdekképviseleti és civil szervezeteik tapasztalatai is a szakmai tervezést alakitd informacidként
jelennek meg.

Valamennyi dgazatban és szolgaltatasi formaban nyljtott tdmogatas kdzos végs6 célja az érintett személyek
emberi méltdsaganak, esélyegyenlGségének, onrendelkezésének és az élet minden teriletén mdsokkal
azonos alapon torténd tarsadalmi részvételének elGsegitése.

A rovid attekint6 részt kovetSen az els6 rész a magyar gydgypedagdgia jelenlegi helyzetének atfogd
bemutatdsa. Ez szolgal az 6sszesit6 dokumentum szakmai és adatértelmezési alapjaként.
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1. A fejezet célja és kiinduld kérdése

2. Alapkérdés: ugyanaz a protokoll sziikséges-e minden SNI-kategorianal?
3. Nemzetkozi tanulsagok: kdzos keret, differencidlt tAmogatas

4, Javasolt differencialt modell: haromszintdl protokoll

4.1. Els6 szint: orszagos alapstandard minden SNI-tanuld esetére

4.2. Masodik szint: SNI-kategdria vagy funkcionalis szlikséglet szerinti modul
4.3. Harmadik szint: egyéni tanuli tdmogatasi profil

5. Az intézményi akaddlymentesités és az egyéni ellatas elvalasztasa
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6. Differencialt ellatasi folyamat: hogyan épiiljén be a rendszerbe?

6.1. ElsG lépés: szakértGi vélemény és funkcionalis tdmogatasi profil

6.2. Masodik [épés: intézményi akaddlymentesitési gyorsfelmérés

6.3. Harmadik lépés: modul kivalasztasa

6.4. Negyedik lépés: egyéni tdmogatasi terv

6.5. Otodik [épés: fellilvizsgalat

7. A differencialt modell szakmai tablazata

8. Az SNI-kategoridkhoz és funkcionalis tdmogatasi szlikségletekhez illeszkedd protokolimodulok
8.1. Mozgasszervi fogyatékossag

8.2. Latassériilés

8.3. Hallassértilés

8.4. Beszédfogyatékossaghoz és nyelvi zavarokhoz kapcsolddé tdmogatasi sziikségletek
8.5. Ertelmi fogyatékossag és értelmi akadalyozottsag — tamogatasi sziikségletek
8.6. Autizmus spektrum zavar

8.7. Sulyos figyelmi zavar; kapcsolddé diagnosztikai hattér: ADHD

8.8. Sullyos magatartdsszabalyozasi zavar

8.9. Sulyos tanulasi zavar

8.10. Komplex kommunikacids sziikséglet és AAK

8.11. Halmozott fogyatékossag

9. A differencialt modell beépitése az utazé haldzat miikddésébe

9.1. Igényléskor

9.2. Orarendkészitéskor

9.3. Egyéni fejlesztési tervben

9.4. EGYMI-szinten

9.5. Fenntartdi szinten

10. Utazo6 gyogypedagodgiai haldzat 2.0 — 6sszefoglaléd modell
11. Rovid szakpolitikai javaslatlista
12. Szakmai kdvetkeztetés

VIII. rész — Viselkedésszabalyozasi zavarok, inkluzio és jogi-pedagdgiai felkésziiltség

A viselkedéstamogatas rendszerszintli fejlesztése hazai kutatasi eredmények és szakpolitikai tanulsagok alapjan

1. A fejezet célja és helye az dsszesité dokumentumban

Mddszertani alap és forraskritikai megjegyzés

A viselkedésszabalyozasi zavarok szakmai értelmezése

Fogalmi és jogi bizonytalansagok

Pedagdgusok jogi és mddszertani felkésziiltsége

Intézményi protokollok és dokumentumok fejlesztése

Tobbszint( viselkedéstamogatasi modell

Intézményi viselkedéstdmogato team és dgazatkodzi egyluttmiikodés
SzUl6i tdmogatas és jogi-mddszertani navigacio

L X N WN
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o

Finanszirozasi és monitoringjavaslat

11. Javasolt szakpolitikai beavatkozasi irdnyok

11.1. Terminoldgiai és ellatasi matrix kidolgozasa

11.2. Orszagos viselkedéstamogatasi protokoll

11.3. Kételezd, dijmentes SNI/BTMN-viselkedéstamogatasi tovabbképzési minimum
11.4. Gydégypedagodgus-tovabbképzési és szakmai hozzaférési alap
11.5. EGYMI-k és utazo gydgypedagdgiai haldzat megerGsitése
11.6. SzUlGi navigacids rendszer

11.7. Orszagos monitoring és indikatorrendszer

12. Javasolt indikatorrendszer

13. Rovid dontéshozdi javaslatlista
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14. Szakmai kovetkeztetések
15. Felhasznalt forrasok a VIII. részhez

Roviditések jegyzéke

AAK / AAC — augmentativ és alternativ kommunikacié / augmentative and alternative communication
ADHD - figyelemhidnyos hiperaktivitas-zavar

ASD — autizmus spektrum zavar

BTMN — beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség

EGYMI — egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézmény

ELTE BGGYK — E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar
FIR — felsGoktatdsi informdcids rendszer

GDPR — altalanos adatvédelmi rendelet

KIR — kdznevelési informacids rendszer

KSH — K6zponti Statisztikai Hivatal

MAGYE — Magyar Gydgypedagogusok Egyesiilete

NICE — National Institute for Health and Care Excellence

Nkt. —2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

NOKS — nevelS-oktaté munkat kdzvetlenil segité munkatars

OH — Oktatasi Hivatal

SNI — sajatos nevelési igény

WHO — World Health Organization / Egészségligyi Vilagszervezet

UNESCO — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNICEF — United Nations Children’s Fund

Fogalomhasznalati megjegyzés

A dokumentum a gydgypedagodgiai elldtorendszer fejlesztését tobb dgazat, intézménytipus és szakmai
szerepl6 szempontjabdl targyalja, ezért kiilondsen fontos a fogalmak kovetkezetes haszndlata. A szovegben
a koznevelési jogi kategoriak, a diagnosztikai fogalmak, a pedagdgiai tdmogatdsi szlikségletek és a
szakpolitikai fejlesztési iranyok nem minden esetben azonos szinten értelmezenddk.

A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség kdznevelési jogi kategéridk. Az
autizmus spektrum zavar, az egyéb pszichés fejlédési zavar, a sulyos tanuldsi zavar, a sulyos figyelemzavar
és a sulyos magatartasszabalyozasi zavar a kdznevelési szabdlyozasban meghatarozott sajatos nevelési
igényhez kapcsolodo kategoridk kozott jelenhetnek meg. Mds fogalmak, példdul az ADHD vagy egyes
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klinikai diagnosztikai megnevezések a szakmai kommunikacidban fontosak lehetnek, de nem minden
esetben azonosak a kdznevelési jogi kategdriakkal.

A dokumentum ezért toérekszik arra, hogy vildgosan megkilonboztesse a jogi statuszt, a diagnosztikai
hatteret, a funkciondlis tamogatasi szlikségletet, az intézményi beavatkozast és a finanszirozasi
kovetkezményeket. Ez a megklilonboztetés kilonodsen fontos az SNI és BTMN, az autizmus spektrum zavar,
az ADHD, a viselkedésszabdlyozasi nehézségek és zavarok, valamint a tanuldsi zavarok értelmezésekor.

A ,,magas tamogatasi sziikséglet” fogalmanak hasznalata

A ,halmozott fogyatékossag” és a ,magas tamogatdsi szlikséglet” nem egymast helyettesit6é fogalmak. A
halmozott fogyatékossag meghatarozott jogi és gydgypedagdgiai kategdéridhoz kapcsolddhat, ezért azokban
a jogi, statisztikai és szakmai 0sszefliggésekben, ahol ez a kategdria relevans, hasznalatat meg kell 6rizni.

A ,magas tdmogatdsi szikséglet” ezzel szemben funkciondlis és szolgdltatdstervezési fogalomként
alkalmazhaté. Arra utal, hogy az érintett személy mindennapi részvételéhez egy vagy tobb életterileten
intenziv, rendszeres vagy folyamatos személyi, kommunikacids, fizikai, pedagdgiai, egészségligyi vagy mas
tdmogatas sziikséges. Nem 0ndllé diagndzis és nem Uj kdznevelési jogi kategodria; kiilonb6z6 diagnosztikai
vagy jogi kategéridk mellett is fennallhat, ezért az er6forrds-, szolgaltatas- és tdmogatastervezés fontos
szempontja lehet.

A dokumentumban a jogi kategdriak kovetkezetes megtartdsa mellett indokolt a ,magas tdmogatasi
szlikséglet” kifejezés hasznalata minden olyan 06sszefliggésben, ahol az ellatas intenzitdsardl,
humaneréforrasardl, gondozasi sziikségletérél vagy komplex tdmogatasardl van szo.

Emberkézpontu terminologia és érintetti parbeszéd

A gybgypedagdgiai szaknyelv nem pusztan leird funkciot tolt be, hanem hatdssal lehet az érintett személyek
tarsadalmi megitélésére, 6nazonossagdra és az inkluzidval kapcsolatos gondolkodasra is. A jogi és szakmai
pontossag mellett ezért a méltdsagot tiszteletben tartd és a stigmatizacid csdkkentésére torekvd
fogalomhasznalat is fontos szakmai kévetelmény.

A ,sajatos nevelési igény”, a ,fogyatékossag”, a diagnosztikai kategdria és a funkciondlis tamogatasi
sziikséglet eltér6 fogalmi és jogi szintet jel6lhet, ezért a terminoldgiai korszer(isités nem térténhet egyes
kifejezések mechanikus lecserélésével.

Javaslat: Kezdeményezni sziikséges széles szakmai és érintetti terminoldgiai pdarbeszédet, amelybe
fogyatékossaggal él6 személyek és 6nérdek-érvényesité csoportok, sziilGi és érdekképviseleti szervezetek,
gyogypedagdgiai szakmai szervezetek, felsGoktatasi képzShelyek és tarsszakmdak képviselGi is
bekapcsolddnak. A jogszabdlyi kontextusban a pontos jogi terminoldgia alkalmazandé; a szakmai és
tarsadalmi kommunikaciéban pedig a kontextusérzékeny, méltdsagteljes és az érintettek preferenciait
tiszteletben tartd nyelvhasznalat legyen irdnyadd. A cél ne egyetlen Uj , kdtelez6” megnevezés kijeldlése,
hanem korszer(i szakmai ajanlas kialakitasa legyen.

Funkcionalis tamogatasi sziikséglet és szokasos munkamaéd

A funkciondlis tAmogatasi sziikséglet azt fejezi ki, hogy a diagndzis és a jogi statusz mellett a tdmogatas
tervezésének a személy tényleges miikodésére, részvételi akadalyaira, valamint az adott tanuldsi, kozosségi,
mérési vagy vizsgahelyzetben sziikséges pedagdgiai, kommunikacids, szervezési és akadalymentesitési
megoldasokra kell épilnie.

A ,szokasos munkamadd” elve alapjan a mérési és vizsgahelyzetekben biztositott tdmogatasok lehetGség
szerint a tanulé tanév kdzben rendszeresen alkalmazott, szdmara ismert és bevalt tamogatasi megoldasaira
épiljenek. A rugalmas értékelés nem a kovetelmények automatikus csokkentését jelenti, hanem azt, hogy
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a tanuld a funkcionalis tamogatasi szlikségleteihez igazodd, jogszer(i akadalymentesités mellett férjen
hozza a mérési és vizsgahelyzethez.

A koznevelés és a kézoktatas fogalmanak hasznalata

A dokumentumban a ,koznevelés” kifejezést kovetkezetesen azokban az Gsszefliggésekben indokolt
haszndlni, amelyek a hatdlyos koznevelési jogi kerethez, annak intézményeihez, jogi kategdridihoz,
jogosultsagaihoz, kotelezettségeihez és eljarasaihoz kapcsolddnak. Ilyen kiiléndsen az SNI és BTMN jogi
statusz, a szakértdi bizottsagi eljaras, a koznevelési intézmény, a habilitacids-rehabilitacids kotelezettség és
a koznevelési foglalkoztatasi, illetve fenntartasi szabalyozas.

A ,kozoktatds” tagabb szakpolitikai és tarsadalmi értelemben alkalmazhaté azokban a részekben, amelyek
nem konkrét jogszabalyi intézményrendszerre vagy jogosultsagra, hanem az oktatds kozfeladat-jellegére,
az intézményrendszer egészére vagy nemzetkozi oktatdspolitikai 0sszefliggésekre utalnak. Ha a szoveg
egyszerre érinti a koznevelést, szakképzést, felsGoktatdst, felnGttképzést vagy mas kapcsolodd
rendszereket, célszerlibb az ,,oktatasi rendszer” vagy az ,,oktatdsi és képzési rendszer” megfogalmazas.

Azonnali dontéshozoi beavatkozasi pontok

A magyar gydgypedagogiai elldtérendszer fejlesztése nem halaszthatd kizdrdlag hosszu tavu stratégiai
tervezésre. A jelen hattéranyag alapjan tobb olyan dontéshozdi beavatkozasi pont azonosithatd, amely
rovid tavon el6készithetd, kozéptavon pilotprogramként kiprébdlhaté, hosszabb tavon pedig orszagos
rendszerfejlesztési intézkedéssé alakithatd.

1. Orszagos SNI/BTMN adat- és monitoringrendszer: szlikséges az adatok orszdgosan osszehangolt,
szakmailag értelmezhet6 és dontéshozatalra alkalmas gy(ijtése.

2. Fogalmi és ellatasi matrix: vildgosan meg kell kilénboztetni a koznevelési jogi kategdriakat,
diagnosztikus fogalmakat, funkcionalis szlikségleteket, intézményi beavatkozasi szinteket és ellatasi
minimumokat.

3. Szemléletformalds mint rendszerfejlesztési alap: az inkltzid 0. |épése az intézményi, fenntartdi, csaladi
és kortdrskozosségi szemléletformalas.

. Kotelez6 vagy garantalt SNI/BTMN alapkompetencia minden érintett pedagdgusnak.

. Gydgypedagdgus-tovabbképzési és palyan tartasi alap létrehozasa.

. Utazo gyogypedagdgiai haldzat 2.0: differencialt, szlikségletalapu m(ikodési modell kialakitdsa.
. Habilitaciés-rehabilitacids foglalkozasok id6zitésének szakmai védelme.

. EGYMI-k regionalis inkluziés kompetenciakdzponti szerepének megerésitése.

O 00 N O U b

. Regionalis vagy fenntartdi SNI-koordinatori szerep pilotprogramja.

10. NOKS/gydgypedagdgiai asszisztensi rendszer sziikségletalapu fejlesztése.

11. Magan gydgypedagodgiai és fejlesztd ellatasok szakmai-etikai minimumrendszere.
12. Agazatkozi esetkoordinacid és krizisprotokoll kidolgozasa.

13. Prevencids programok inditasa az atmenetek, korai felismerés és mdasodlagos problémdak megel6zése
érdekében.
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14. Gyogypedagogusképzés finanszirozasi feltételeinek felllvizsgélata.
15. Eves orszagos gyogypedagdgiai jelentés készitése.

16. Sziikségletalapu intézményi m(ikodési és humanerdforras-minimum: orszagos tamogatasiintenzitds-
matrix és az ehhez kapcsolddo dvodai, fejlesztd nevelés-oktatasi, asszisztensi, gondozasi és biztonsagos
szallitasi minimumok kidolgozasa.

17. Erintetti részvétel és dnrendelkezés: a gyermekek, fiatalok és fogyatékossaggal é16 személyek sajat
tdmogatasi és életutdontésekben vald részvételének, dnérdek-érvényesitésének és kommunikacios
hozzaférésének megerdsitése.

A 6 részek rovid osszegzése

l. rész — A magyar gyogypedagogia jelenlegi helyzete

Az elsG6 rész atfogd helyzetképet ad a magyar gydgypedagdgiai ellatérendszer alakuldsardl az 1990-es
évektdl a 2025/2026-0s tanévig. Kozponti megallapitasa, hogy az SNI tanuldk szama és aranya jelentGsen
nétt, kilénoésen az altalanos iskoldkban, mikdzben az integralt ellatds valt meghatarozéva. A fejezet
hangsulyozza, hogy az integracid mennyiségi béviilése 6Gnmagdban nem azonos a valédi inkldzidval, mert
ehhez szakember, mddszertani kultura, intézményi alkalmazkodas és megfelel§ finanszirozas is sziikséges.
Kilon figyelmet kap az SNI és a BTMN jogi, szakmai és ellatdsszervezési kiilonbsége, valamint az a probléma,
hogy a BTMN-adatok hosszu tdvon kevésbé attekinthetSk. A rész bemutatja a gyégypedagdgus-képzés
jelentds boévilését is: az egykozpontu Barczi-modellb6l mara orszdgos képzési haldzat alakult ki. A
kovetkeztetés szerint a rendszer el6tt 4ll6 f6 feladat nem pusztdn az integracid fenntartasa, hanem annak
mindségi, szakmailag tamogatott és fenntarthatdé inklaziova alakitasa.

Il. rész — Problématérkép és szakpolitikai javaslatcsomag

A masodik rész az el6z6 fejezet helyzetképére épitve rendszerezi a magyar gyogypedagdgiai ellatas f6
problémait és fejlesztési iranyait. A dokumentum itt mar nemcsak diagndzist ad, hanem stratégiai
javaslatcsomagot is megfogalmaz. A legfontosabb pillérek kdzott szerepel az orszagos SNI/BTMN adat- és
monitoringrendszer, a pedagodgusok alapvetd SNI/BTMN-kompetencidinak megerGsitése, a
gyogypedagégusok palydn tartdsa, az utazd haldézat fejlesztése és az EGYMI-k regiondlis
kompetenciakdzponti szerepének tisztazasa. A rész kiemeli, hogy a fejlesztésnek nem egyetlen
intézménytipust vagy szakmai szerepl6t kell érintenie, hanem a teljes ellatdsi spektrumot. Fontos eleme az
Utemezett cselekvési terv, az indikatorok és a kockazatok meghatdrozasa. A fejezet dontéshozdi szinten is
hasznalhatd, mert konkrét targyalasi pozicidkat és azonnal el6készithet6 szakmai produktumokat nevez
meg.

I1l. rész — Agazatkozi kapcsolédasi pontok

A harmadik rész abbdl indul ki, hogy a gydgypedagdgiai ellatas fejlesztése nem értelmezheté kizardlag
koznevelési kérdésként. A gyermekek és csalddok sziikségletei tobb dgazatot érintenek: oktatast,
egészségligyet, szocialis ellatast, gyermekvédelmet, fogyatékossagiligyet, felsGoktatast, szakképzést,
foglalkoztatast és jogvédelmet. A fejezet részletesen bemutatja, hogy ezek az agazatok hol kapcsolédnak
egymashoz, és hol keletkeznek ellatasi torések. Kozponti problémaként jelenik meg a fogalmi
toredezettség, az esetkoordinacié hidnya, az atmenetek gyengesége és az adatok széttagoltsaga. A rész
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javasolja egy teljes életutra kiterjedd agazatkozi gydgypedagdgiai életut- és atmeneti modell kialakitasat,
amelyben a 0-25 éves életszakasz kiemelt, de nem végpont. A cél az, hogy a gyermek és csaladja ne
kiilonalld intézményi logikdk kozott bolyongjon, hanem kdvethetd, 6sszehangolt és felel6sen koordinalt
tdmogatasi Utvonalat kapjon.

IV. rész — Pedagogus- és gyogypedagogus-tovabbképzés

A negyedik rész a tovabbképzési rendszer gydgypedagdgiai szempontu elemzését adja, kiilonos tekintettel
a 2025-t6l érvényes Uj szabalyozasra. A fejezet 6sszehasonlitja a kordbbi hétéves tovabbképzési rendszert
az Uj otéves, 120 kredites rendszerrel. F§ dllitasa, hogy a tovabbképzés mennyiségi kotelezettsége
onmagdban nem garantélja az SNI/BTMN- és inklGzidés tudas rendszerszint(i megjelenését. Kiemelt
probléma, hogy minden érintett pedagdgus szamdara nem jelenik meg kotelez6 minimumként az
SNI/BTMN-tartalom, mikdzben az éltaldnos iskoldkban a sajatos nevelési igény(i tanuldk ardnya mar
jelent6s. A gydgypedagdgusok esetében a kizardlag vdlaszthatd képzési Ut egyszerre adhat szakmai
szabadsdagot és okozhat hozzaférési-finanszirozasi kockazatot. A fejezet ezért minimumrendszert, modularis
képzési struktirat, tdmogatott hozzaférést, képz6i programfejlesztési tamogatast és tovabbképzési
monitoringot javasol.

V. rész — NOKS-os munkatarsak és asszisztensek

Az otodik rész a nevelG-oktaté munkat kozvetlenil segité munkatdrsak, kilonoésen a pedagdgiai és
gyogypedagdgiai asszisztensek szerepét vizsgalja. A fejezet abbdl indul ki, hogy az inklizié mindennapi
megvaldsuldsa nemcsak a gydgypedagdgusokon és pedagdgusokon mulik, hanem azokon a segit6
szakembereken is, akik a gyermekek napi részvételét tamogatjak. A rész tisztazza a pedagodgiai asszisztens
és a gyogypedagdgiai asszisztens szerepe kozotti kiilénbségeket, valamint bemutatja a szereptisztazas, a
képzés, a teammunka és a presztizs problémait. Kiilon kockazatként jelenik meg, hogy az asszisztensek ne
vdljanak a gyodgypedagdgus-hidny potlékdva, illetve ne erGsitsék az elkiilonitést. A dokumentum
kompetenciamatrixot, tovabbképzési minimumot és intézményi asszisztensi protokollt javasol. A {6 lizenet
az, hogy a NOKS-os munkatarsakat 6nallé, minGségbiztositott pillérként kell kezelni a gydgypedagdgiai
koncepcidban.

VI. rész — Magan gydgypedagadgiai és fejleszt6 ellatasok

A hatodik rész a magan gydgypedagdgiai, fejleszté és terdpids szolgdltatdsok szerepét, lehetdségeit és
kockazatait vizsgdlja. A fejezet hangsulyozza, hogy a maganelldtas 6nmagaban nem probléma: sok esetben
gyors, rugalmas, innovativ és csaladbarat tamogatdst nyujthat. Ugyanakkor vildgosan le kell hatarolni, hogy
kdznevelési jogi értelemben az SNI- vagy BTMN-statuszt a jogszabdly szerinti szakértGi bizottsagi eljaras
alapozza meg, és a maganellatds nem helyettesitheti a koznevelési és pedagdgiai szakszolgalati ellatasi
kotelezettségeket. A rész részletesen tdrgyalja a jogi hatarteriileteket, az adatvédelmi, gyermekvédelmi,
fogyasztéovédelmi és szakmai-etikai kérdéseket. Javaslatként megjelenik egy tobbszintli magyar
allami-magan kapcsolddasi modell. A fejezet f6 lizenete, hogy a maganellatasnak kiegészit6, atlathato,
szakmailag ellenérizhet6 és esélyegyenl6ségi szempontbdl is kezelhets szerepet kell kapnia.

13



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

VII. rész — Utazo gyogypedagdgiai halozat 2.0

A hetedik rész az utazd gydgypedagogusi és utazé konduktori hdldzat Ujragondoldsara tesz javaslatot.
Kiindulé kérdése az, hogy elegendd-e egy egységes protokoll minden integraltan ellatott SNI tanuld
szamara, vagy sziikség van differencialt, szlikségletalapi modellre. A fejezet haromszint( rendszert javasol:
orszagos alapstandardot, SNI-kategdria vagy funkcionalis sziikséglet szerinti modulokat, valamint egyéni
tanuléi tdmogatasi profilt. Fontos szakmai gondolat, hogy az intézményi akaddlymentesités és az egyéni
fejlesztési elldtas nem keverhet§ Gssze, mert mas tipusu felel6sséget és beavatkozdst igényel. A rész
konkrét protokollmodulokat nevez meg példaul mozgdasszervi fogyatékossag, latas- és halldssérilés,
autizmus, ADHD, viselkedésszabalyozasi zavar, tanuldsi zavar, AAK és halmozott fogyatékossag esetére. A
fejezet végsG lizenete, hogy az utazo halézatot nemcsak draszamokkal, hanem sziikségletalapu tervezéssel,
EGYMI-szint(i koordinacidval és fenntartdi kapacitastervezéssel kell megerésiteni.

Vi

VIII. rész — Viselkedésszabalyozasi zavarok, inkluzio és jogi-pedagogiai
felkésziiltség

A nyolcadik rész a viselkedésszabdlyozasi zavarok, az inklGzid és a pedagogusok jogi-pedagodgiai
felkésziiltségének kérdését 6nallod szakpolitikai tertiletként targyalja. A fejezet hazai kutatdsi eredményekre,
szakirodalmi és szakpolitikai forrdsokra tdmaszkodik; ezek kozott kiemelt empirikus forrasként jelenik meg
Remeényi (2025) doktori kutatasa. A rész azt hangsulyozza, hogy a viselkedésszabalyozasi nehézségek nem
szlikithet6k fegyelmezési vagy egyéni tanuldi problémara. A viselkedéstamogatdsnak megel6z6, fejlesztd,
jogbiztonsagot teremt6 és dgazatkozi egylttmiikodésre épiilS rendszerré kell vélnia. Kiemelten foglalkozik
az SNI/BTMN, az egyéb pszichés fejlédési zavar, az ADHD, az autizmus és a viselkedésszabalyozasi zavarok
kozotti fogalmi és elldtasi bizonytalansagokkal. Javaslatot tesz terminoldgiai és ellatdsi matrix, orszdgos
viselkedéstdmogatdsi protokoll, kotelez6 és dijmentes tovabbképzési minimum, intézményi
viselkedéstdmogatd team, szll6i navigdcidés rendszer, valamint monitoring- és indikatorrendszer
kialakitasara. A fejezet f6 lizenete, hogy az inklizié min&sége nemcsak azon mulik, hogy a tanulé jelen van-
e a tobbségi intézményben, hanem azon is, hogy a pedagdgusok, gydgypedagdgusok, csaladok és
intézmények kapnak-e megfelel6 szakmai, jogi, mddszertani és finanszirozasi tdmogatast.

l. rész

A magyar gyogypedagogia jelenlegi helyzete

SNI- és BTMN-tanulok, ellatorendszer, jogszabalyi kornyezet, integracio—inkluzio és a
gyogypedagogus-képzés bdviilése az 1990-es évektol 2025/2026-ig

1. Attekintés

A magyar gyogypedagdgia az elmult hdrom évtizedben jelent8s szerkezeti atalakuldson ment keresztil. A
rendszer a korabbi, er6sebben kiilénnevelés-kézponti modellt6l fokozatosan az egylittnevelés irdanyaba
mozdult el. Ez az elmozdulds azonban elsésorban integracios bévilésként értelmezhetd: az SNI gyermekek

14



O MAGYE JAVASLAT: A magyar gyogypedagogiai ellatorendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

és tanuldk novekvd aranyban jelennek meg a tobbségi kdoznevelési intézményekben, mikézben az inkluzio
minGségi feltételei — szakemberellatottsag, intézményi kultira, mddszertani tdmogatas, differencialt
tanuldsszervezés, targyi feltételek — teriiletileg és intézményenként egyenetlenek (Papp, 2012; Réthy, 2002;
UNICEF, 2017).

A legfrissebb, 2025/2026-0os KSH-el6zetes adatok szerint a koznevelés és a szakképzés relevans
intézménytipusaiban Osszesen 118 010 SNI gyermek/tanuld szerepel. Ez az érintett tanuldi-gyermeki
|étszdmhoz viszonyitva korilbelll 7,4%. Az altalanos iskoldkban az SNI ardny mar kozel 9,7%, vagyis e
szinten megkozelit6leg minden tizedik tanuld sajatos nevelési igény( (KSH, 2025a).

Az dltalanos iskolai id6sor kilénosen beszédes: 2001/2002-ben 46 575 SNI tanuld szerepelt az altalanos
iskolai statisztikaban, 2024/2025-ben mar 65 389 6. Ugyanebben az idészakban az integraltan tanuld SNI
tanulék szama 8 263 f6r6l 47 564 fére nétt, vagyis az SNI-populacion belll az egylttnevelés valt
domindansabb ellatasi formava (KSH, 2025c).

A gydgypedagdgus-képzésben is lényeges szerkezeti fordulat tortént. Az 1990-es évek elején a hazai
gyogypedagdgus-képzés meghatdrozd orszdgos kozpontja a Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Tanarképzé
FGiskola volt (ELTE BGGYK, n.d.). A 2025-6s felvételi adatokban ezzel szemben mar 11 intézményi/kari
szerepld jelenik meg gydgypedagogia alapképzéssel, tobb képzési helyen (Oktatasi Hivatal, 2025b, 2026a).

A pedagdégus-tovabbképzési rendszer 2025-t6l Uj szabdlyozasi keretbe kerilt: az 6téves, legalabb 120
kreditbdl allo ciklus erésitheti a rendszeres szakmai megujuldst, ugyanakkor a rendeleti struktira alapjan
nem garantalt, hogy minden, SNI vagy BTMN tanuldkkal dolgozé nem gydgypedagdgus pedagdgus az adott
ciklusban SNI/BTMN-specifikus tartalomhoz jut. A gydgypedagdgusok esetében kiilon finanszirozasi és
hozzaférési kérdés, hogy a szakképzettségiik tekintetében kizardlag valaszthatd tovabbképzésekkel
teljesitik kotelezettségliket (419/2024. [XII. 23.] Korm. rendelet, 6. §).

2. Adatértelmezési és modszertani megjegyzések

A dokumentum a nyilvanosan elérheté KSH-, Oktatasi Hivatal-, FIRGraf-, Felvi-, jogszabalyi és szakirodalmi
forrasokra épiil. Az 1990-es évektdl napjainkig tartd id6sorok értelmezésénél fontos korlat, hogy a mai SNI
és BTMN fogalmi-jogi rendszere nem vdéltozatlan formaban létezett az egész id6szakban. Az 1990-es évek
adatai gyakran a ,fogyatékos tanuldk”, ,gydgypedagdgiai oktatds”, ,kisegit6 iskola”, ,eltér§ tantervi
osztaly” kategériak koré szervezddtek, ezért nem vethetSk Ossze mechanikusan a mai SNI/BTMN
kategdriakkal.

A legstabilabb, orszagos és nyilvdnos SNI-id&sor a KSH STADAT 23.1.1.6. tablaja, amely a sajatos nevelési
igényl gyermekek és tanulok szamat fogyatékossag-tipus szerint 2001/2002-t8l 2024/2025-ig kozli (KSH,
2025b). A 2025/2026-0s helyzetre a KSH el6zetes oktatasi adatai hasznalhatok; ezekben a gyermek/tanuloi
|étszam ,érintett |étszam”, tehat halmozddast tartalmazhat (KSH, 2025a).

A BTMN-tanulékra vonatkozo orszdgos, nyilvanos, hosszu tavon egységesen 6sszehasonlithaté idGsor jéval
korlatozottabban érhetd el, mint az SNI-adatok esetében. A KIR-STAT kdznevelési adatgy(jtés jogszabalyi
keretben mukodik, és az Oktatdsi Hivatal jelentései is a KIR-STAT adatokra épiilnek, de a részletes BTMN-
idésorok nyilvdnos, kutathatd 0Osszevethet6sége nem azonos a KSH STADAT SNI-tablainak
attekinthetGségével (Oktatasi Hivatal, 2025a). Ezért a jelen anyagban az SNI szamszer( elemzése
részletesebb, a BTMN elemzése pedig elsGsorban jogi és ellatasszervezési fokuszu.
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3. Fogalmi és jogszabalyi alapok: SNI és BTMN

Fogalmi és terminoldgiai pontositas

A gydgypedagdgiai ellatorendszer fejlesztésérél sz6ld szakpolitikai gondolkodds egyik alapfeltétele a
fogalmak kovetkezetes és jogilag is pontos hasznalata. A kdznevelési jogi kategdriak, a diagnosztikus
fogalmak és a pedagdgiai tdmogatdsi szlikségletek ugyanis nem minden esetben fedik le egymast teljesen.
Ezért sziikséges kilonbséget tenni a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség,
a fogyatékossag, a zavar, a nehézség, valamint a pedagdgiai tdmogatasi sziikséglet kozott.

A sajatos nevelési igény koznevelési jogi kategdria, amely szakértGi bizottsagi véleményhez kotott, és
amelyhez meghatarozott ellatasi, intézményi és finanszirozasi kovetkezmények kapcsolddnak. A BTMN etté|
elkilénilé kategdria: nem fogyatékossagi kategoria, és nem azonos az SNI-vel, ugyanakkor az érintett
gyermekek és tanulék esetében jelentds pedagdgiai tdmogatdsi szlikséglet allhat fenn. A BTMN tehat nem
kisebb sulyud ,,SNI”, hanem mas jogi és ellatasszervezési logikdval mUikodé kategoria.

Kilonosen fontos pontositani, hogy egyes, a szakmai és koznyelvi hasznalatban gyakran el6forduld
diagnosztikus megnevezések nem minden esetben jelennek meg 6nallé kbznevelési jogi kategdriaként. Az
ADHD példaul nem 6nallé kdznevelési jogi kategdria, hanem a kdznevelési ellatasban jellemzéen az egyéb
pszichés fejl6dési zavar korébe kapcsolddhat. Az autizmus spektrum zavar ugyanakkor a sajatos nevelési
igény kategdriarendszerében 6nalléan nevesitett allapot.

A MAGYE ezért indokoltnak tartja egy terminoldgiai és ellatasi matrix kidolgozdsat, amely egymdshoz
rendeli a kdznevelési jogi kategdridkat, a lehetséges diagnosztikai hattereket, a funkcionadlis szlikségleteket,
az intézményi beavatkozasi szinteket, a szakemberigényt, a dokumentacids kotelezettségeket és az ellatasi
minimumokat. Ennek célja nem Uj diagnosztikai kategoriak |étrehozdsa, hanem a jogi, pedagdgiai,
gyogypedagadgiai és pszicholdgiai értelmezések kozotti atjarhatdsag javitasa.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk korébe
sorolja tobbek kozott a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd
és a kiemelten tehetséges gyermekeket/tanuldkat (2011. évi CXC. torvény, 4. §).

A sajatos nevelési igény jogi kategdria, amelynek megallapitasa szakértGi bizottsagi véleményhez kotott. A
torvény szerint SNI az a gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral — példaul sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozdsi zavarral — kiizd (2011. évi CXC. torvény, 4. §).

A BTMN jogilag elkiiloniil az SNI-t6l. BTMN esetében a gyermek vagy tanuld nem sajatos nevelési igényd,
ugyanakkor szakért6i bizottsagi vélemény alapjan életkorahoz képest jelentésen alulteljesithet, tarsas
kapcsolati, tanulasi vagy viselkedésszabalyozasi nehézséggel kiizdhet, illetve kozosségi beilleszkedése,
személyiségfejl6dése sajatos tamogatast igényelhet (2011. évi CXC. torvény, 4. §).

Az SNI gyermek, tanuldé kilonleges bdndsmdd keretében jogosult az allapotanak megfelel6
gyogypedagdgiai, konduktiv pedagédgiai ellatdsra. Az ellatds torténhet kiilon gydgypedagdgiai vagy
konduktiv pedagodgiai intézményben, kiilon csoportban vagy osztdlyban, illetve a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyltt, azonos dvodai csoportban vagy iskolai osztalyban (2011. évi CXC. toérvény, 47. §). A
szakértGi bizottsagi tevékenység részletszabalyait és a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodését a
15/2013. (lI. 26.) EMMI rendelet szabdlyozza.
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4. Az SNI gyermekek és tanulék aktudlis szama és aranya 2025/2026-ban

A 2025/2026-0s elbzetes KSH-adatok szerint a kbznevelés és szakképzés vizsgalt intézménytipusaiban 118
010 SNI gyermek/tanuld szerepel. Az ardnyokat a KSH altal kozolt 6sszlétszamokbdl szamitottam (KSH,
2025a).

Osszes gyermek/tanulé SNI gyermek/tanulé SNI arany

Ovoda 324 658 13314 4,1%
Altalanos iskola 716 694 69 254 9,7%
Szakiskola és készségfejleszts iskola 6 440 6431 99,9%
Szakképz6 iskola 89 866 8350 9,3%
Gimnazium 222 799 5123 2,3%
Technikum, szakgimnazium 226 502 12 851 5,7%
Fejlesztd nevelés-oktatds 2687 2687 100,0%
Osszesen 1589 646 118 010 7,4%

Megjegyzés. Sajat szdmitds a KSH 2025/2026-os elézetes oktatdsi tdbldja alapjén. A KSH szerint a
gyermek/tanuldi Iétszdm érintett létszam, halmozdddst tartalmazhat (KSH, 2025a).

Az altalanos iskolai 9,7%-0s SNI arany a kbznevelési rendszer szamara kiemelt jelzés: az SNI nem marginalis
ellatasi terllet, hanem a mindennapi altalanos iskolai pedagdgiai m(ikodés egyik meghatarozé valdsaga. A
gimnaziumi arany alacsonyabb, mig a szakképz6 iskolai és technikumi-szakgimndziumi arany lényegesen
magasabb, ami a tovabbtanuldsi Utvonalak kozotti eltérésekre is utal (KSH, 2025a).

5. Hosszu tavu SNI-trendek: ovoda, altalanos iskola és kozépfok

5.1. Ovodai SNI-ellatas

Az 6vodai adatok a korabbi felismerés és ellatas névekvd jelentGségét mutatjak. 2001/2002-ben 4 249 SNI
Ovodas szerepelt a statisztikdban, 2024/2025-ben 12 748, 2025/2026-ban pedig 13 314 f6 (KSH, 20253,
2025c).

Az o6vodai SNI-ardny novekedése mellett fontos az életkori kiilonbségek értelmezése is. Egyes
fogyatékossagok, fejlédési zavarok vagy funkciondlis nehézségek mar korai életkorban egyértelmien
felismerhet6k, mds tdmogatasi sziikségletek viszont az iskolai tanulasi, figyelmi, kommunikacios vagy
viselkedésszabdlyozasi kovetelmények ndvekedésével valnak hangsulyosabba. Az 6vodai és iskolai ardnyok
kiilonbsége ezért egyszerre vet fel korai felismerési, diagnosztikai és pedagdgiai kornyezethez vald
illeszkedési kérdéseket.

SNI ovodasok SNI arany Integralt SNI Kiilon csoport/intézmény

2001/2002 342 285 4249 1,2% 2 888 1361
2010/2011 338162 5536 1,6% 4264 1272
2020/2021 323489 10118 3,1% 8271 1847
2024/2025 323996 12748 3,9% 9957 2791
2025/2026 324 658 13314 4,1% n.a. n.a.
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Megjegyzés. Az ardnyokat a kézélt KSH-adatok alapjdn szamitottam. A 2025/2026-os elézetes adatban az
integralt/kiilénnevelési bontds nem szerepel (KSH, 2025a, 2025c).

5.2. Altalanos iskola

Az altalanos iskola mutatja a legmarkansabban az integracios fordulatot. 2001/2002-ben az 4ltalanos iskolai
SNI tanuldk tilnyomo tobbsége kilonnevelésben tanult; 2024/2025-re az integraltan tanuld SNI tanuldk
szama és aranya valt domindnssa (KSH, 2025c).

Alt. isk. tanul6k SNI arany | Integralt SNI | Integralt arany az SNI-n beliil | Kiil6nnevelésben SNI

2001/2002 944 244 46 575 4,9% 8263 17,7% 38312
2010/2011 756 569 52165 6,9% 32573 62,4% 19592
2020/2021 725768 57651 7,9% 41 801 72,5% 15850
2024/2025 710478 65389 9,2% 47 564 72,7% 17 825
2025/2026 716 694 69 254 9,7% n.a. n.a. n.a.

Megjegyzés. A 2001/2002-2024/2025 kéz6tti adatok a KSH Magyar statisztikai évkényv 2024 oktatdsi
tabléibol szdrmaznak; a 2025/2026-os adatok a KSH el6zetes oktatdsi kézlésébsl valok. Az
integralt/kiilénnevelési bontds a 2025/2026-0s elbzetes tabldban nem szerepel (KSH, 2025a, 2025¢).

A 2001/2002 és 2024/2025 kozotti valtozas kétiranyl. Egyrészt az dltalanos iskolai tanuldlétszam csokkent,
masrészt az SNI tanuldk szama és ardnya nétt. Kozben az integraltan tanulé SNI tanuldk szama csaknem
hatszorosdra emelkedett. Ez nem pusztdn diagnosztikai valtozdst, hanem intézményi-szerkezeti
atrendezdédést is jelez (KSH, 2025c¢).

Az SNIl-ardny novekedésének értelmezésekor az abszolut létszamok mellett a teljes gyermek- és
tanulépopuldcid valtozasat, valamint a kdznevelési intézményrendszer szerkezeti folyamatait is figyelembe
kell venni. A csokkené gyermeklétszam, az intézményi és osztalyszervezési valtozasok, valamint a tanuldi
sziikségletek és az oktatasi kornyezet kozotti illeszkedés egyarant befolydsolhatjak, hogy a tanulasi, figyelmi,
kommunikacios vagy viselkedésszabalyozdsi nehézségek milyen mértékben valnak lathatova.

A novekvé SNI- és BTMN-ardny ezért nem értelmezheté sem kizdrdlag a diagnosztika fejlédésének
eredményeként, sem 6nmagaban a gyermekpopuldcio allapotanak romlasaként. Vizsgalni sziikséges azt is,
hogy a pedagodgiai kornyezet, a tanuldsszervezés, az elvardsok és a rendelkezésre allé preventiv
tdmogatasok mennyiben képesek alkalmazkodni a tanuldi sokféleséghez.

Kilonoésen fontos annak elkerilése, hogy az intézményi vagy pedagdgiai kornyezet elégtelen
alkalmazkoddsa automatikusan gyermekoldali diagnosztikus problémaként értelmez&djon. A diagnosztikai
és szakértSi rendszer fejlesztését ezért a megel6z6, tobbszintl pedagdgiai tdmogatds, a funkcionalis
szlikségletfelmérés és az intézményi alkalmazkoddképesség fejlesztésével parhuzamosan sziikséges
kezelni.

5.3. Kozépfoku intézmények

A kozépfokd intézménytipusokban eltér6 SNI-aranyok lathaték. A gimnaziumban alacsonyabb, a
szakképzésben és a technikumi/szakgimnaziumi képzésben magasabb az SNI tanuldk aranya. Ez a
tovabbtanulasi szelekcié és az intézménytipusok eltéré hozzaférhetGségének kérdését is felveti (KSH,
202543, 2025c).

A kozépfoku SNI-részvétel novekedését nem kizardlag ellatasszervezési problémaként sziikséges
értelmezni. Annak béviilése egyben annak jele is, hogy az egylittnevelés kiterjedésével ma lényegesen tobb
SNI tanuld szamara valhat elérhet6vé a kozépfoku tovabbtanulds, a szakképzés és a kés6bbi felsGoktatasi
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részvétel. A hozzaférés novekedése ugyanakkor csak akkor tekinthet6 valddi inkluziés eredménynek, ha
megfelel tdmogatas, sikeres el6rehaladas és végzettségszerzés is tarsul hozza.

2001/2002 SNI 2010/2011 SNI 2020/2021 SNI 2024/2025 SNI 2025/2026 SNI

Szakképz6 iskola 6 610 7147 8 068 8 350
Gimnazium 351 1967 3432 4 853 5123
Technikum, szakgimnazium 425 3318 7 353 11 409 12 851

Megjegyzés. A 2001/2002-2024/2025 kéz6tti adatok a KSH 2024-es statisztikai évkényveébél, a 2025/2026-
os adatok a KSH el6zetes kézlésébdl szarmaznak (KSH, 2025a, 2025¢).

Az SNI tanuldk hozzaférése az érettségit add képzésekhez

A kozépfoku részvétel értékeléséhez dnmagdban nem elegend6 annak vizsgdlata, hogy az SNI tanuldk
milyen intézménytipusokban vannak jelen. Fontos kérdés az is, hogy milyen aranyban férnek hozza az
érettségit add képzésekhez, milyen ardnyban jutnak el az érettségi vizsgdig, és ez hogyan befolyasolja
késébbi felsGoktatdsi és munkaerépiaci lehetGségeiket.

Javaslat: az orszagos SNI/BTMN monitoringrendszer — amennyiben az adatforrasok ezt lehet6vé teszik —
térjen ki az érettségit add kozépfoku képzésekben részt vev6 SNI tanuldk ardnydra, az érettségi vizsgan vald
részvételre és eredményességre, a felsGoktatasi tovabbhaladasra, valamint az intézményvaltasra és
lemorzsolddasra. Ha megfelel6 orszagos, 6sszehasonlithatd adat jelenleg nem all rendelkezésre, annak
hidnya 6nmagaban is jelenjen meg adatpolitikai fejlesztési sziikségletként.

Az elemzés célja nem az intézménytipusok rangsoroldsa, hanem annak feltdrasa, hogy a fogyatékossag vagy
sajatos nevelési igény milyen mértékben jar egyiitt a tovabbtanulasi lehet&ségek beszlikilésével, illetve
mely tdmogatasok képesek névelni a tovdbbhaladas esélyét.

6. Az SNI gyermekek és tanuldk statisztikai megoszlasa a KSH kategoriai szerint: 2024/2025

A KSH STADAT 23.1.1.6. tabldja a sajatos nevelési igény( gyermekek és tanuldk |étszamat fogyatékossag-
tipus szerinti statisztikai bontasban kozli. A 2024/2025-6s adatokban a legnagyobb létszam a ,sulyos
tanuldsi zavarral rendelkez” statisztikai sorban jelenik meg, ezt az ,,enyhén értelmi fogyatékos”, majd az
,autizmus spektrum zavarral rendelkez6” csoport koveti. A statisztikai kategdridk mogott eltérd
diagnosztikai hatterek, funkcionalis profilok, ellatasi és pedagdgiai tdmogatasi szlikségletek allhatnak, ezért

az 6sszlétszam dnmagaban nem irja le az ellatds komplexitdsat (KSH, 2025b).

KSH szerinti statisztikai kategoria Létszam 2024/2025-ben

Sulyos tanulasi zavarral rendelkezé 49 558
Enyhén értelmi fogyatékos 15371
Autizmus spektrum zavarral rendelkezé 13238
Sulyos figyelem zavarral rendelkezé 7 875
Beszédfogyatékos 7072
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 4255
Sulyos magatartds-szabalyozasi zavarral rendelkez6 3455
Mozgasszervi fogyatékos 1762
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KSH szerinti statisztikai kategoria Létszam 2024/2025-ben

Nagyothallod 1416
Gyengénlato 607
Siket 183
Vak 74

Megjegyzés. A tabldzat a KSH STADAT 23.1.1.6. tabldjanak 2024/2025-6s adatai alapjan késziilt (KSH,
2025b). A kategdriamegnevezések ebben a tabldzatban a KSH statisztikai terminoldgidjdt kévetik; nem
minden esetben feleltethet6k meg egy az egyben sem a kéznevelési jogi kategdridk rendszerének, sem a
klinikai diagnosztikai kategoridknak. A KSH mddszertani megjegyzése szerint a ,sulyos tanuldsi zavarral
rendelkezé” sor 2021/2022-t6l a szakképzd intézmények esetében a fogyatékossdgi tipusba nem sorolt SNI
tanuldkat is tartalmazza; ezért az adat értelmezésekor és id6soros ésszevetésekor modszertani dvatossdg
sziikséges.

A 2024/2025-6s adatok jelent8s létszamot jeleznek az egyéb pszichés fejlédési zavar kéréhez kapcsolddéd
tanulasi, figyelmi és magatartdsszabdlyozdsi problémdk, valamint az autizmus teriletén. Ez a
gyogypedagdgiai elldtasban a pszichopedagdgiai, tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja, autizmus
spektrum pedagdgidja, logopédiai és mds, komplex gyoégypedagogiai kompetencidk Osszehangolt
rendelkezésre allasanak jelentdségét erdsiti.

7. BTMN: jogi és ellatérendszeri jelentdség, adathianyok

A BTMN-kategdria a magyar kdznevelés egyik legfontosabb hatérteriilete. Nem SNI, ezért nem azonos jogi
és finanszirozasi kovetkezményekkel jar, ugyanakkor az érintett gyermekek/tanuldk pedagdgiai sziikségletei
gyakran jelent6sek. A BTMN ellatdsa fejleszt6 pedagdgiai ellatasként jelenik meg; a torvény elkiiloniti a
tantargyi felzarkoztatast és a készségfejlesztést, utdbbit fejlesztépedagdgus végezheti (2011. évi CXC.
torvény, 4. §, 47. §).

A BTMN és az SNI kozotti hatdrterilet kilonosen érzékeny a tanuldsi zavarok, figyelemzavar,
viselkedésszabdlyozdsi zavar, autizmus spektrum zavar és egyéb pszichés fejlédési zavarok esetében.
Szakmailag nem elegendd a jogi kategdria megallapitasa; szikséges annak tisztazasa is, hogy milyen
pedagdgiai és gyogypedagogiai tamogatasra, milyen intenzitdssal, milyen intézményi kdrnyezetben van
szlikség.

A BTMN-hez kapcsolédé orszagos, nyilvanos és hosszu tavon egységesen 6sszevethet6 adatkozlés erdsitése
fontos szakpolitikai feladat lenne. A KIR-STAT kodznevelési adatgy(jtés és az Oktatasi Hivatal jelentései
biztositanak hivatalos adatkeretet, de a kutathatd, egységes BTMN-idGsorok hozzaférhet6sége jelenleg
korlatozottabb, mint az SNI esetében (Oktatasi Hivatal, 2025a).

A BTMN-kategoria szakpolitikai tdjragondolasa

A BTMN-kategdria a magyar koznevelési rendszer egyik legfontosabb, ugyanakkor legérzékenyebb
hatdrterilete. A kategéria jelentGsége abban dll, hogy olyan gyermekek és tanuldk tdmogatasi szlikségleteit
is lathatéva teszi, akik nem sajatos nevelési igénylek, de tanuldsi, beilleszkedési vagy
magatartasszabalyozasi terlileten tartds vagy idGszakos pedagdgiai segitséget igényelnek. Ugyanakkor a
jelenlegi rendszerben nem mindig egyértelmd, hogy a BTMN-statusz milyen intenzitasu, id6tartamu és
szakmai tartalmu tdmogatast biztosit ténylegesen az érintett tanuldk szdmara.
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A BTMN jovéjérdl ezért nem kizardlag kategoriafenntartasi vagy kategdériamegsziintetési logikaban
érdemes gondolkodni. Szakpolitikai szempontbdl inkabb annak vizsgdlata szlikséges, hogy a jelenlegi jogi
kategdria mennyiben képes szolgaltataskdzpontd, sziikségletalapld és rugalmas tdmogatdsi utakat
biztositani. A fejlesztési irdny lehet egy olyan modell, amely vildgosabban kiloniti el egymastdl a jogi
statuszt, a pedagdgiai tdmogatasi sziikségletet, az ellatasi intenzitast, az idGszakos és tartds jogosultsagot,
valamint az iskolai alapadaptacidk és a specidlis fejleszt6 szolgdltatasok korét.

A BTMN-kategéria Ujragondoldsanak ezért a gyermekek és tanuldk valds szikségleteibdl kell kiindulnia.
Olyan szabdlyozasi és ellatdsszervezési megoldasra van szlikség, amely nem adminisztrativ kategériaként
kezeli az érintettséget, hanem biztositja, hogy a tanuldé a megfelel6 id6ben, megfelel§ intenzitassal,
megfelel6 szakmai tartalmu tdmogatashoz jusson. Ennek része lehet a BTMN-adatok orszdgos szint(i
attekinthetGségének javitasa, az ellatdsi utak pontositdsa, valamint az iskolai és szakszolgalati felel6sségek
vildagosabb meghatdrozasa.

8. Gyogypedagdgusok, pedagdguslétszam és kapacitasfesziiltségek

A KSH 2025/2026-0s el6zetes adatai szerint a kdznevelésben és a szakképzésben 149 438 fGallasu
pedagdgus/oktatd dolgozott. Az ,egyéb koznevelési feladatok” kérében tovabbi 19 164 {6 jelent meg; ide
tartoznak tobbek kozott a pedagdgiai szakszolgalati feladatok, a logopédiai ellatas, a nevelési tanacsadads, a
szakértGi bizottsagi tevékenység, a gybégypedagdgiai tanacsadas, a korai fejlesztés, valamint az utazé
gyogypedagogusi és utazd konduktori halézat feladatai (KSH, 2025a).

A KSH 2025/2026-0s kozlésében kilon megjegyzés szerepel arra, hogy az egyéb kbznevelési feladatot
ellaték szamanak egyéves valtozdsaban jelentds szerepe van a szakszolgalati gydgypedagogusok szamaban
bekovetkezett valtozasnak (KSH, 2025a). Ez arra utal, hogy a szakszolgalati és utazd ellatas statisztikai és
szervezeti sulya novekszik.

Az altalanos iskolai pedagdguslétszam és az SNI tanuldi létszam egyitt vizsgalva kapacitasfesziltséget jelez.
2001/2002-ben az altalanos iskoldkban 90 294 pedagdgus és 46 575 SNI tanuld szerepelt, 2024/2025-ben
viszont 73 407 pedagoégus mellett 65 389 SNI tanuld (KSH, 2025c). Ez nem gydgypedagdgus-létszamként
értelmezendd, hanem a tobbségi iskolarendszer teherbirasat jelz6 hattérmutatoként.

Az ellatds min6sége attdl fligg, hogy az adott térségben és intézményben rendelkezésre all-e a gyermek
sziikségletéhez illeszkedé megfeleld szakirdnyu gydgypedagdgiai és kapcsolddd szakmai kompetencia.
Egyes terileteken — példaul autizmus, kommunikaciés akaddlyozottsag, latas- vagy hallassériilés,
pszichopedagdgiai tdmogatasi sziikségletek vagy halmozott fogyatékossdg esetén — tovabbi speciadlis
szakértelem vdlhat sziikségessé.

9. A kdznevelési ellatorendszer f6 elemei

A magyar gydgypedagodgiai-kdznevelési ellatérendszer tobb, egymasra épilld feladatot foglal magdaban:
korai fejlesztés és gondozds, dvodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktatds, kozépfoku oktatds és
szakképzés, szakiskolai és készségfejleszts iskolai ellatas, fejleszté nevelés-oktatds, valamint pedagdgiai
szakszolgalati feladatok (15/2013. [II. 26.] EMMI rendelet; KSH, 2025a).

A 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények feladatai kozott szabalyozza
tobbek kozott a szakértbi bizottsagi tevékenységet, a korai fejlesztést, a nevelési tanacsadast és a logopédiai
ellatast. A szakértGi bizottsagi vélemény kulcsszerepet jatszik abban, hogy a gyermek/tanulé milyen jogi
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kategdriaba kerl, milyen fejlesztési terliletek alapjan jogosult ellatasra, és milyen intézményi elhelyezés
javasolt.

A koznevelési torvény szerint az SNI gyermek/tanulé ellatasanak feltételei k6zott szerepel a megfelel
szakiranyu gyégypedagogus vagy konduktor, a sziikséges specialis tanterv, tankdnyv, segédlet, technikai
eszkdz, tovabba a szakértGi bizottsag altal meghatarozott fejlesztési teriletek szerinti habilitacids-
rehabilitacids foglalkozas (2011. évi CXC. torvény, 47. §).

A szakmai irdnyelvek és kerettantervek az Oktatdsi Hivatal fellletén elérhetGk, és az SNI gyermekek évodai
nevelésének, valamint az SNI tanuldk oktatasanak tartalmi-maddszertani kereteit adjak. A szabdlyozasi és
maddszertani kor attekintésekor indokolt a BTMN-hez, illetve — ahol a kontextus ezt sziikségessé teszi — a
tartés betegséggel él6 gyermekek oktatdsi tdmogatdsahoz kapcsolédd irdnyelvek és mddszertani
dokumentumok figyelembevétele is (Eurydice, 2024; Oktatdsi Hivatal, n.d.).

A szakértdi bizottsag mint ellatasiranyité rendszerkapu

A szakértbi bizottsdg a gyogypedagdgiai ellatérendszerben nem kizdrdlag diagnosztikai vagy jogi statuszt
gyogypedagdgiai tAmogatast és egyes esetekben a tovabbi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést is jelent6sen
befolyasolja.

Ezért a szakértGi bizottsagi rendszer kapacitdsa, eljardsi minGsége és szakmai miikddése kozvetlen hatassal
van az egész gyogypedagodgiai ellatdrendszer hozzaférhet6ségére és méltanyossagara. A részletes
fejlesztési javaslatokat a Il. rész 6.6. ,SzakértGi bizottsagi kapacitas és eljarasi minGség” pontja tartalmazza.

10. Kiilonnevelés, egyiittnevelés, integracio és inkluzié

Az inkliziohoz kapcsolédo fogalmak pontositasa

Az inklGzié nem sz(ikitheté az SNI vagy BTMN gyermekek és tanuldk tébbségi intézményekbe torténd
befogaddsara. Az inkluziv nevelés és oktatas minden gyermekbdl és tanuldbdl indul ki, és abbdl a
felismerésbdl, hogy a tanuléi kozosségek természetes jellemzGje a képességek, sziikségletek, tarsadalmi és
kulturalis hattér, kommunikacid, fejl6dési Gtem és tanulasi utak sokfélesége.

Az inkluziv szemlélet a gyermekek kozotti kiilonbségeket nem dnmagukban megsziintetendé eltérésként,
hanem a pedagodgiai tervezés egyik kiinduldpontjaként kezeli. Az intézmény feladata olyan rugalmas
tanuldsi és kozosségi kornyezet kialakitasa, amelyben a gyermekek eltér6é tamogatasi szlikségletek mellett
is érdemben részt tudnak venni a kbzos nevelési-oktatasi folyamatokban. Az inklGzié az intézményi kultira,
avezetés, a pedagdgiai tervezés, a tanulasszervezés, az értékelés, a kommunikacid, a kozosségi kapcsolatok,
az akadalymentesités és a tdmogatd szolgdltatasok egyittes alkalmazkoddsat feltételezi.

A hatranykompenzdcid, a felzarkdztatds és a célzott fejlesztés ebben a keretben tovabbra is relevans
pedagégiai eszkozok lehetnek, de nem helyettesithetik az inkluziv kérnyezet kialakitasat. A tanuld
tdmogatdsat és a kornyezet alkalmazkoddsat egymast kiegészit6 folyamatként sziikséges kezelni.

A dokumentum ezért a ,policy” fogalmat nem a hétkdznapi értelemben vett politikaként, hanem
szakpolitikai irdnyként, intézményi irdnyelvként, cselekvési tervként és szabalyozasi keretként értelmezi.

A magyar rendszer ma kettds szerkezetl: egyszerre tart fenn kilonnevelési és egylttnevelési
lehet&ségeket. A kiilon gydgypedagdgiai intézmények, EGYMI-k, szakiskoldk, készségfejleszt6 iskolak és
fejleszté nevelés-oktatdsi formdk tovdbbra is fontos szerepet toltenek be, kiilondsen a magas tdmogatasi
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szlikségletd, sulyosan-halmozottan fogyatékos vagy komplex terapids, kommunikaciés és egészségigyi
tdmogatast igényl6 gyermekek esetében.

A kiulonnevelés és az egylttnevelés szakmai megitélésének kiindulépontja minden esetben a gyermek
egyéni sziikséglete, fejlédési lehetGsége, biztonsaga, részvétele és hosszabb tava életutja kell legyen. A
differencialt ellatasi spektrum fenntartasa indokolt lehet, ugyanakkor egyik ellatasi forma sem valhat
Onmagaban intézményi vagy rendszerfenntartasi célld. Az elhelyezésrél és annak fenntartasardl szélo
dontéseknek rendszeresen feliilvizsgalhatdknak kell lenniiik, és nem indokolhatja a kilénnevelést a
tobbségi intézmény felkésziiletlensége, szakember- vagy eszkdzhianya, de 6nmagdban valamely intézményi
kapacitas fenntartasanak szempontja sem.

A kllonnevel§ intézmények szakmai szerepének értékelésekor ezért nem kizarélag a tanuldlétszamot,
hanem az dltaluk biztositott specialis szakértelmet, intenziv tdmogatast, mddszertani tudast és regiondlis
szolgaltatasi funkcidkat is vizsgdlni sziikséges. Ezzel parhuzamosan indokolt a kiilonnevelési és
egylttnevelési kapacitasok, feladatok és finanszirozas rendszeres fellilvizsgalata annak érdekében, hogy a
parhuzamos strukturdk minden esetben valds gyermek- és tanuldi sziikségletet szolgaljanak.

A rendszer fejlesztésének fontos irdnya lehet a két ellatasi forma kozotti atjarhatdsag erbsitése, a részleges
integracio, a kozos programok és szolgaltatasok bévitése, valamint annak biztositdsa, hogy a gyermek
fejlédésének megfelel6en az ellatdsi forma vdltozhasson. A cél nem valamely intézménytipus el6nyben
részesitése, hanem rugalmas ellatasi kontinuum kialakitdsa.

Az integracio és az inklUzié nem azonos. Az integracio elsGsorban azt jelenti, hogy a gyermek jelen van a
tobbségi intézményben. Az inklizié ennél tagabb: a pedagdgiai kdrnyezet, a tanulasszervezés, az értékelés,
a kommunikacié, az intézményi kultira és a tamogatd szolgdltatasok is alkalmazkodnak a tanuléi
sokféleséghez (Papp, 2012; Réthy, 2002). A nemzetkozi inkluzidés szemlélet is hangsulyozza, hogy a
fogyatékossaggal él6 tanulék puszta fizikai elhelyezése tObbségi osztdlyban nem tekinthetd valédi
inkldziénak, ha nem kapcsolddnak hozza érdemi alkalmazkoddsok és tamogatasok (UNICEF, 2017; United
Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities, 2016).

A KSH altalanos iskolai adatai alapjan az integraltan tanuldé SNI tanuldk aranya 2001/2002-ben kérilbeldl
17,7% volt az altalanos iskolai SNI tanuldkon belll, 2024/2025-ben pedig 72,7%. Ez jelent6s mennyiségi
integracios siker, de az inklUzié min6ségét kilon vizsgdlni kellene (KSH, 2025c¢).

11. Az utazo gyogypedagadgusi és utazo konduktori halézat

Az utazd gydgypedagdgusi és utazd konduktori haldzat az integralt ellatas egyik kulcsszerepléje. Feladata,
hogy olyan tobbségi dvodakban és iskoldkban biztositson gydgypedagdgiai vagy konduktiv pedagodgiai
tdmogatast, ahol az adott intézmény sajat alkalmazasaban nem all rendelkezésre a sziikséges szakember
(2011. évi CXC. torvény, 15/A. §, 47. §).

A halézat jogszabaly szerint az EGYMI szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységeként
mikodik, fenntartdi-tankeriileti szervezési keretekkel. Ez az ellatasi forma lehetévé teszi, hogy a tobbségi
intézmények is hozzaférjenek specialis szakértelemhez, ugyanakkor heti néhdny 6ra jelenlét 6nmagaban
ritkdn elegendd a teljes intézményi inkllzid kialakitdsahoz.

Az utazd gydégypedagogus szerepe akkor a leghatékonyabb, ha nem kizardlag habilitacids-rehabilitacios
Orakat tart, hanem rendszeres konzultaciét folytat a tobbségi pedagdgusokkal, részt vesz az egyéni
fejlesztési tervekben, tdmogatja a tandrai adaptdciot, és mddszertani partnerként jelenik meg az intézmény
egészében.
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Az integralt ellatds minGségi fejlesztésében a pedagdgus és a gyogypedagdgus egylttmiikdodése nem
korlatozdédhat informacidéataddsra vagy alkalmi konzultdciora. Olyan szervezési formak 06sztonzése
szlikséges, amelyek lehetévé teszik a kozOs pedagogiai tervezést, kozos értékelést, esetmegbeszélést,
hospitalast és indokolt esetben a team teaching kilénb6z6 formait.

A koz6s munka célja, hogy a gyogypedagdgiai tudds ne kizardlag az egyéni fejlesztési oran jelenjen meg,
hanem beépiljon a gyermek mindennapi tanulasi kornyezetébe is. A tdmogatasi teambe a csaldd, valamint
életkoranak és kommunikacios lehetéségeinek megfelel6en maga a gyermek vagy fiatal is kapcsolddjon be.

12. A gydgypedagogus-képzés fels6oktatasi képzohelyeinek boviilése

Gyogypedagdgusképzés fenntarthatdsaga és finanszirozasi kérdései

A gybgypedagdgus-képzés orszagos béviilése jelentEs eredmény, ugyanakkor dnmagdban nem oldja meg a
szakember-utanpotlas mindségi és fenntarthatdsagi kérdéseit. A gydgypedagdgusképzés sajatossaga, hogy
magas gyakorlati éraszamot, kis létszdmu képzési helyzeteket, specidlis mddszertani tuddast, szoros
terepgyakorlati kapcsolatokat, szakirdnyos oktatdi kapacitast és gyakorléhelyi egyittm(kodést igényel.

A képzés finanszirozdsanak ezért tikroznie kellene annak valds koltség- és er6forrasigényét. A
gyogypedagdgiai szakiranyok nem kezelhetSk teljes mértékben az altaldnos pedagdgusképzési logika
szerint, mert a képzés gyakorlatorientalt, fogyatékossagspecifikus és szakiranyos jellege tobbletfeltételeket
kivan. A képz6helyek hosszu tavu mikod6képessége szorosan Osszefligg azzal, hogy rendelkezésre all-e
megfelel6 oktatéi utdnpdtlds, gyakorlati képzési infrastruktura, kutatds-fejlesztési hattér és
terepintézményi partnerség.

A MAGYE javasolja a gydgypedagdgusképzés felsGoktatdsi normativajanak és finanszirozasi feltételeinek
felGlvizsgalatat. Ennek célja nemcsak a képzShelyek tdmogatdsa, hanem a koéznevelési, szocidlis,
egészségligyi és foglalkoztatasi rendszerek szakemberigényének hosszu tavu biztositasa.

A gyodgypedagdgusképzés finanszirozasanak fellilvizsgalatakor indokolt figyelembe venni a képzés magas
gyakorlati képzésiigényét, a kiscsoportos és egyénre szabott oktatds szlikségességét, a specialis szakiranyok
eltérG személyi és targyi feltételeit, valamint a gyakorléhelyek és gyakorlatvezet6k finanszirozasat. A képzés
koltségigényének értékelése ezért nem alapulhat kizarélag a hallgatdi |étszamon.

A finanszirozasnak 6sztonoznie kell a képzési min&séget, a szakirdnyos oktatdi hattér fenntartdsat, a
gyakorlati képzés szinvonalat és a képz&k szakmai-tudomanyos utanpétlasat.
Képzbhelyi egyiittm(ikodés és szakmai parbeszéd

A gydgypedagdgusképz6 helyek kozotti felsGoktatasi szakmai koordinacié alapvetéen a fels6oktatasi
intézmények és az erre hivatott tudomanyos-szakmai férumok feladata. A MAGYE ebben nem iranyitd vagy
felligyeleti szerepet, hanem kezdeményezs, kdzvetit6 és informacidintegrald funkciot vallalhat.

Az Egyesiilet kilonésen a képz6helyek, gyakorldhelyek, koznevelési, egészségiigyi, szocidlis,
gyermekvédelmi és mas foglalkoztatasi terliletek kozotti parbeszédben jarulhat hozzd ahhoz, hogy a képzési
kapacitasok és tartalmak jobban igazodjanak a tényleges szakemberigényekhez.

Javasolt egy orszdgos gydgypedagdgusképzési és szakember-utanpdtldsi kerekasztal |étrehozdsa, amely
évente legalabb egy alkalommal attekinti a képzés és az ellatérendszer kapcsolatat.
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A képzbhelyek kutatas-fejleszt6 szerepe

A gyogypedagogusképzés fejlesztését nem kizardlag hallgatéi létszamok és képzési helyek alapjan érdemes
értékelni. Legaldbb ilyen fontos a képz6helyek kutatds-fejlesztési, mddszertani innovaciés és
tudastranszfer-szerepe. A hazai gydégypedagdgia torténeti kozpontjai, koztlik az ELTE Barczi Gusztav
Gyodgypedagdgiai Kar, valamint az orszagos képzési haldzat tobbi szereplGje hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
a koznevelési, szakszolgdlati, szocialis és maganellatdsi gyakorlat tudomdanyosan megalapozottabb3,
mérhet6bbé és fejleszthet6bbé valjon.

12.1. Torténeti kiindulépont: egykozpontu képzés

A hazai gyégypedagogus-képzés torténeti gyokere 1900-ra vezethetd vissza, amikor a jogel6d képzés Vacott
indult, majd 1904-t6l Budapesten miikodott. Az intézmény 1928-t6l féiskolai formdaban mikoédott, 1975-t6l
Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzd Féiskola néven, 2000-t61 pedig az ELTE részeként (ELTE BGGYK,
n.d.).

Az 1990-es évek elején a gydgypedagodgus-képzés meghatdrozd orszagos kozpontja a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Tanarképz6 FéGiskola volt (ELTE BGGYK, n.d.).

» Képzési szerkezet / intézményi 2 )
Id6pont o / g Ertelmezés
szerepl6k

Egy meghatdrozo orszagos A képzés orszagos kdzpontja a Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai

1 -
990 kordl kdzpont Tandrképz6 Féiskola volt.

A Felvi 2025-06s felvételi listaja és a FIRGraf alapjan tobb
egyetem, tobb képzési helyen hirdet gyogypedagdgia
alapképzést.

2025/2026 11 intézményi/kari szerepld, 13
koral képzési helyszinen

Megjegyzés. A ,szereplé” intézményi/kari értelemben szerepel; egyes intézmények tébb képzési helyen
mlikédnek. A szamitds a Felvi 2025-6s szaklistdjdra és a FIRGrdf képzésnyilvantartdsdra épiil (Oktatdsi
Hivatal, 2025b, 2026a).

12.2. Jelenlegi képz6helyek és a képzés indulasa

A FIRGraf szerint a gydgypedagdgia alapképzés 240 kredites, nyolc féléves képzés. A nyilvantartott
szakirdnyok kozott szerepel az autizmus spektrum pedagdgidja, az értelmileg akadalyozottak pedagdgidja,
a hallassériiltek pedagdgidja, a latassériltek pedagdgidja, a logopédia, a pszichopedagdgia, a
szomatopedagodgia és a tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja (Oktatasi Hivatal, 2026a).

Az aldbbi tablazat a 2025 koril aktiv vagy felvételiben szerepl§ intézményi/kari szereplGket mutatja be. A
kezd6 datum a gydgypedagogia BA FIRGraf-beli nyilvantartasi megjelenését vagy jogutodlasat jelzi.

" .. FIRGraf szerinti kezd6 datum - » . )
Intézmény / kar Képzési hely T e Ertelmezé megjegyzés

ELTE Barczi Gusztav Budapest; torténeti jogeléd: 1900; BA A hazai gyogypedagdgus-képzés
Gyodgypedagogiai Kar Nyiregyhdaza Budapest: 2006-08-01 torténeti kdzpontja.

Szegedi Tudomanyegyetem, . Szeged: 2006-08-01; A vidéki képzési halozat egyik korai
JGYPK szeged; Szabadka o\ ke 2021-12-21 béviilési pontja.

MATE / Kaposvari képzés Kaposvar Kaposvari Egyetem: 2006-08-  Intézményi dtalakuldssal,

01; MATE: 2020-08-01 jogfolytonos képzési hely.

A gy6ri képzési hely el6zménye
Nyugat-magyarorszagi Egyetemként
szerepelt.

Széchenyi Istvan Egyetem,
Apaczai Csere Janos Kar

el6zmény: 2006-08-01; SZE:

Gyer 2016-01-01
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" .. FIRGraf szerinti kezd6 datum ; » . )
Intézmény / kar Képzési hely e R —— Ertelmez6 megjegyzés

Sopron N: 2015-10-01; Sopron
Sopron; Tata L: 2016-09-28; Tata L: 2019- Tobb képzési helyen m(ikodd kinalat.
08-01

Soproni Egyetem, Benedek Elek
Pedagdgiai Kar

Debreceni Egyetem,
Gyermeknevelési és Hajduboszormény  2016-12-02
Gyogypedagdgiai Kar

Kelet-magyarorszagi regionalis
képzési kapacitas.

Eger: 2017-10-30; Jaszberény Az Eszterhazyhoz kapcsolédd

E hazy Karoly Katolik . . X X i
szterhazy Karoly Katolikus Eger; Jaszberény L: 2018-07-03; Jaszberény N: sarospataki el6zmény 2018-2021

Egyetem, Pedagdgiai Kar

2020-05-26 kozott szerepelt.
Miskolci Egyetem, BTK Miskolc 2019-07-01 ﬁsezl;kke'ﬁ'magyar°rSZégi képzési
Pécsi Tudomanyegyetem, KPVK Szekszard 2019-09-17 Dél-dundntuli képzési kapacitas.
Tokaj-Hegyalja Egyetem Sarospatak 2021-08-01 A sdrospataki képzesi hely j

intézményi keretben jelenik meg.

Pazmany Péter Katolikus ) 19 a. . 07 Ujabb budapesti képzési szereplé a
Egyetem, BTK Budapest N: 2024-12-18; L: 2025-07-09 FIRGrf szerint.
Megjegyzés. A tabldzat a FIRGrdf BSZKGYO — gydgypedagdgia nyilvdntartdsi adatai és a Felvi 2025-6s
gyogypedagdgia szaklistdja alapjdn késziilt (Oktatdsi Hivatal, 2025b, 2026a).

12.3. A képzGhelyi boviilés jelentGsége

A képzbhelyek béviilése a magyar gydgypedagogia egyik legfontosabb szerkezeti véltozdsa. Az
egykozpontu, budapesti modellbSl orszagos képzési haldzat alakult ki. Ez szakember-utanpétlasi
szempontbdl stratégiai jelent6ségli, mert az SNI |étszam ndvekedése, az integracié bévilése, a pedagdgiai
szakszolgalati feladatok er6sddése és az utazd haldzat mlkodtetése egyszerre noveli a gydgypedagogiai
szakemberigényt.

A béviilés ugyanakkor Onmagaban nem oldja meg a szakemberhidnyt. A képzés hosszu és
gyakorlatorientdlt; a palyan maradas, a bérezés, a munkahelyi terhelés, a teriileti egyenlStlenségek és a
szakirdnyos kapacitasok legalabb olyan fontosak, mint a képz6helyek szama. Kiilonosen fontos lenne a
szakiranyos és regionalis kapacitastervezés: mas szakemberigényt jelent a logopédia, az autizmus spektrum
pedagdgidja, a pszichopedagdgia vagy a tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja.

A képz6helyek szamanak novekedése 6nmagaban nem tekinthet6 a gydgypedagdgus-utanpotlds mindségi
garanciajanak. A mennyiségi kapacitasok mellett rendszeresen vizsgalni szlikséges a szakiranyos oktatoi
hatteret, a gyégypedagdgiai szakértelemmel rendelkezd vezetd oktatdk jelenlétét, a gyakorlati képzés, a
gyakorléhelyek, a mentorok és gyakorlatvezetdk, valamint a tudomanyos utanpétlas rendelkezésre allasat.

Kulon figyelmet igényel a képzbk képzése és a felsGoktatdi utanpdtlas. A gydgypedagdgia mesterképzései,
tanari képzései, doktori képzése és mas szakmai fejlesztési utak nemcsak egyéni karrierlehet&ségek, hanem
a képz6helyek hosszu tavi minéségbiztositasanak eszkozei is.

Javaslat: az orszdgos szakemberkapacitas-tervezés egésziiljon ki a gyégypedagdgusképzé helyek rendszeres
mindségi kapacitastérképével, amely a hallgatoi Iétszam mellett az oktatdi, szakirdnyos, gyakorlati képzési
és tudomanyos utanpétlasi kapacitasokat is vizsgalja.
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Gyogypedagogus-képzési gyakorlati minimum és gyakorlatvezetdi partnerség

A gyogypedagdgusképzés minGségének egyik alapfeltétele a magas szinvonalu, megfelelen finanszirozott
gyakorlati képzés. A gyakorldhely és a gyakorlatvezetd szakember nem kiilsé adminisztrativ végrehajtdja,
hanem szakmai partnere a képzShelynek.

Javaslat: késziiljon orszagos gyakorlati képzési minGségminimum, amely meghatarozza a gyakorlatvezet6k
szakmai felkészitését, a képzGhely és gyakorldhely partneri feladatait, a szerz6déskotés kiszamithaté
rendjét, a gyakorlatvezet6i munka méltanyos finanszirozasat, az elszamolas hatdridejét, az adminisztracid
ésszer(sitését és lehetbség szerinti interoperabilitasat, valamint a hallgatd teljesitményérél sz616 kétiranyu
szakmai visszajelzést.

A képzések kompetencia- és jogosultsagi atlathatosaga

A szakmai tovabbképzés vagy szakiranyu tovabbképzés elnevezése és kommunikacidja ne keltsen olyan
benyomast, hogy a képzés a résztvevs alapvégzettségébdl fakadd szakmai kompetenciahatarokat
automatikusan kibGviti. A képzési programok nyilvanos leirdsdaban legyen egyértelml a bemeneti
végzettség, a képzés célja, a megszerezhetd kompetencidk, a képzés altal nem biztositott jogosultsagok, a
képzbk relevans szakmai hattere és a gyakorlati kovetelmények.

A mindségbiztositds vizsgalja azt is, hogy a program személyi és gyakorlati feltételei megfelelnek-e a
meghirdetett szakmai céloknak.

A gyogypedagdgusi kompetencia tarsadalmi és dgazatkézi szerepe

A gybgypedagdgus szakmai szerepe nem korlatozédik a kdznevelési intézményrendszerre. Gydgypedagdgiai
kompetencidra az egészségligyi és rehabilitacios ellatasokban, a szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatasokban, a foglalkoztatasban, a feln6ttkori tdmogatasi rendszerekben, a koz6sségi
szolgaltatasokban, valamint civil és érdekvédelmi kérnyezetben is sziikség lehet.

A gydgypedagogus-képzés és a szakmai megujulas rendszerének ezért az egyes szakiranyok specialis tudasa
mellett az agazatkodzi egylittmikodéshez sziikséges kompetencidkat is erGsitenie kell: a szakmakozi
kommunikaciot, a kozos szikségletfelmérést, az esetkoordindcidt, a kozos tdmogatdsi tervezést, a
kompetenciahatdrok felismerését, az dagazatok kozotti informacidataddst és a személykdzpontu
teammunkat.

Javaslat: er6sddjenek azok a kdzos vagy 6sszehangolt képzési elemek, amelyekben gydgypedagdgusok,
pedagdgusok, egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi, foglalkoztatdsi és mas humdnszolgdltatasi
szakemberek kdzOsen sajatithatjak el az interprofesszionalis egylttm(ikodés alapjait.

13. A pedagdgus-tovabbképzési rendszer, az SNI/BTMN-szakmai tudas és az
esélyegyenloség kérdése

13.1. Az uj tovabbképzési rendelet f6 szerkezeti valtozasa

A pedagdgus-tovabbképzés jogi kerete 2025-ben alapvetSen atalakult. A korabbi, 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet szerinti hétévenkénti tovabbképzési kotelezettséget a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet valtotta
fel. A Puétv. 70. §-a a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzését végrehajtasi
jogszabalyhoz koti; e végrehajtasi keretet jelenleg a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet adja (2023. évi LII.
torvény, 70. §; 419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 1. §).

A régi rendszerben a pedagogus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzését kdvetd
hetedik évtGSl hétévente vett részt tovabbképzésben, amely legaldbb 120 tandrai foglalkozast jelentett; egy
tandrai foglalkozas id6tartama 45 perc volt (277/1997. [XIl. 22.] Korm. rendelet, 4-5. §). Az Uj rendszerben
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a pedagdgus a pedagégus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd otodik év
szeptemberének els6 munkanapjatdl 6téves ciklusokban vesz részt tovabbképzésben, és 6tévente legaldbb
120 kredit teljesitése sziikséges; egy kredit 60 perc tanulmanyi munkadranak felel meg (419/2024. [XII. 23.]
Korm. rendelet, 1. §, 6. §).

Korabbi szabalyozas: 277/1997. Uj szabalyozas: 419/2024. SNI/BTMN szempontt értelmezés
Korm. rendelet Korm. rendelet

Tovabbképzési
ciklus

Teljesitendd
mennyiség

Képzési tipusok

Hétévenkénti tovabbképzés.

Legalabb 120 tandrai foglalkozas;
egy foglalkozas 45 perc.

Tovabbképzés, szakmai meguijitd
képzés, vezetGképzés stb.

Otéves tovabbképzési ciklus.

Legalabb 120 kredit; egy kredit
60 perc tanulmanyi munkadra.

Tartalmi meguijitd, valaszthato
és hitéleti képzés; gyakornoki
tovabbképzés; koznevelési
igazgatdoképzés.

Eves pedagdgus-tovabbképzési

Gyakoribb szakmai megujulast tesz
lehet6vé, de csak akkor, ha az
intézményi program valdban reagal
az SNI/BTMN tanuléi 6sszetételre.

A mennyiség 6nmagaban nem
garantal inkluziv pedagogiai
tartalmat.

A valaszthato képzésekben
megjelenhet SNI/BTMN-tartalom, de
ez nem altalanosan kotelezé elem.

Az igazgatdi és munkakozosségi

Intézményi Tovabbképzési program és éves D , PR
tervezés beiskol4zasi terv intézményi program a tervezés kulcsszerep: itt dél el, kap-e
’ nyilvantartasi rendszerben. hangsulyt az SNI/BTMN és az inkldzid.
A tovabbképzési program A rendelet kifejezetten az , , , ,
. .. . . s . . A gyogypedagdgusok és mas
. finanszirozasi alprogramot is igazgato altal kijelolt tartalmi h e,
Koltség és 3 e s s et szakemberek vélaszthaté képzéseinél
s tartalmazott; a fenntarté megujitd képzések NKE altali . , . .
hozzaférés a dijmentesség nem jelenik meg

meghatarozhatta, mely képzéseket dijmentes biztositdsat mondja

) . altalanos garanciaként.
tdmogat. ki. &

Megjegyzés. A tabldzat a két rendelet f6 szerkezeti elemeit hasonlitja ssze. Nem minden részletszabdlyt
tartalmaz, hanem az SNI/BTMN és az inkluziv kbznevelés szempontjabdl relevdns kiilbnbségeket emeli ki
(277/1997. [XIl. 22.] Korm. rendelet; 419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet).

13.2. A képzési szerkezet: tartalmi megujitd, valaszthato és hitéleti képzések

Az (] rendelet szerint a pedagégus a tovabbképzési kotelezettségét f6szabdly szerint tartalmi meguijitd
képzések és valaszthatd képzések teljesitésével teljesiti. A tartalmi megujitd képzést az intézmény
igazgatdja jeloli ki, és az adott pedagdgus szakképzettségéhez kapcsolddd ismeretek és jartassag
megujitdsat szolgdlja; a valaszthatd képzés a pedagdgus nevel§-oktatd munkajdhoz sziikséges ismeretek és
készségek bbvitését, fejlesztését célozza (419/2024. [XII. 23.] Korm. rendelet, 2. §).

A f6szabaly szerint a 120 kreditbdl legaldbb 60 kreditet tartalmi meguijitd képzéssel, legfeljebb 60 kreditet
valaszthatd képzéssel kell teljesiteni. Ett6l azonban fontos eltérés, hogy a gydgypedagdgus, konduktor,
fejleszt6 pedagodgus vagy o6voda-, iskolapszicholdgus e szakképzettsége tekintetében a pedagdgus-
tovabbképzést kizardlag valaszthatd tovabbképzéssel teljesiti (419/2024. [X1l. 23.] Korm. rendelet, 6. §). Ez
a szabaly a gydgypedagdgiai teriilet szamara elvileg nagyobb szakmai valasztdsi lehet6séget adhat, de a
tényleges szabadsdgot a hozzaférhetd képzési kindlat, annak szakiranyos megfelel6sége, finanszirozasa és
elérhet6sége korlatozhatja; ezért egyidejlileg hozzaférési-finanszirozasi kockazatot is hordoz.

A képzések szervezési rendszerében a tartalmi megujito képzések esetén a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
a valaszthatd képzések esetén az Oktatdsi Hivatal, a hitéleti képzések esetén a bevett egyhdaz kap szervezd
szerepet. Az Oktatdsi Hivatal a pedagdgus-tovabbképzési programokat nyilvantartja és a honlapjan
kozzéteszi; a szervezd szerv harmadik személynek is atadhatja a lebonyolitds jogat miniszteri jovahagyassal
(419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 7-10. §; Oktatasi Hivatal, 2026b).
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13.3. SNI/BTMN-tartalom: rendszerszintii garancia vagy intézményi déntés?

A jelen dokumentumban bemutatott adatok alapjan az SNI tanuldk ardnya az altalanos iskoldkban
2025/2026-ban megkozeliti a 10%-ot, és ehhez tarsul a BTMN tanuldk jelentds, de kevésbé atlathatdan
publikalt csoportja is (KSH, 2025a, 2025b). Ebbdl kovetkez6en az SNI/BTMN-tudas ma nem kizardlag
gyogypedagdgiai szaktuddsként, hanem a tobbségi pedagdgiai munka alapfeltételeként is értelmezendé.

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet ugyan altaldnos értelemben a nevel6-oktaté munkdahoz sziikséges
ismeretek és készségek megujitasat irja el6, de nem tartalmaz olyan &ltalanos, minden pedagdgusra
kiterjed6 kotelez6 elGirdst, amely szerint az Otéves, 120 kredites ciklusban SNI-, BTMN-, inklazids,
differencialasi vagy akadalymentesitési tartalmat is teljesiteni kellene. A rendelet alapjan az intézményi
programban kell meghatarozni, hogy a pedagdgus milyen tartalmi megujito és valaszthatd képzéseken vesz
részt, igy az SNI/BTMN-téma megjelenése jelent8s részben intézményi tervezési, vezetSi és fenntartdi
dontés kérdése (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 4. §, 6. §).

Ez kiilondsen fontos esélyegyenlGségi kérdés. Az egyenlé banasmaodrdl szdlo térvény szerint az oktatas és
képzés terlletén is érvényesiteni kell az egyenl6 bandsmdd kovetelményét, ideértve az oktatdshoz
kapcsolddé szolgaltatasokhoz és juttatasokhoz valé hozzaférést, valamint a jogellenes elkilonités tilalmat
(2003. évi CXXV. torvény, 27. §). A nemzetkdzi inklUzids jogi és szakpolitikai keret szintén azt hangsulyozza,
hogy az inkluziv oktatds nem puszta elhelyezési forma, hanem a kultura, a politika és a gyakorlat atalakitasa,
valamint a pedagdgiai kapacitdsok megerdsitése (UNESCO, 1994; United Nations Committee on the Rights
of Persons with Disabilities, 2016).

Szakpolitikai szempontbdl ezért kockazat, ha az SNI/BTMN tanuldkkal ténylegesen foglalkozd, de nem
inklUziés tartalom. Ebben az esetben az egyittnevelés mindsége nagymértékben fligghet az
intézményvezet6 tudatossdgdtol, a fenntartdi prioritdsoktdl, a helyi szakember-ellatottsagtdl és a
pedagdgus sajat anyagi, idébeli vagy szakmai lehetdségeitsl. Igy az inklizié mindsége teriiletileg és
intézményenként tovabb differencialddhat.

13.4. Gydgypedagogusok hozzaférése a tovabbképzésekhez és a képzdk finanszirozasi helyzete

A gydgypedagdgusok esetében az Uj rendszer egyik sajatossaga, hogy e szakképzettség tekintetében a
tovabbképzési kotelezettséget kizardlag valaszthatd tovabbképzéssel teljesitik (419/2024. [XII. 23.] Korm.
rendelet, 6. §). Ez logikus lehet abbdl a szempontbdl, hogy a gydgypedagdgiai szakteriilet er&sen
specializalt, és a szakiranyos, mddszertani, diagnosztikai, terdpids vagy tanacsadasi tudas megujitasa
gyakran nem illesztheté altaldnos tartalmi megujité képzésekbe. Ugyanakkor a finanszirozasi
kovetkezmények miatt kilon figyelmet igényel.

A rendelet pénziigyi rendelkezése szerint az igazgaté altal kijelolt tartalmi megujitd képzéseket az NKE
dijmentesen biztositja. A nyilvdnos jegyzékben ugyanakkor kozzé kell tenni a pedagégus-tovabbképzési
program részvételi dijdnak 6sszegét is, ami azt jelzi, hogy a rendszer szamol dijjal rendelkez6 képzésekkel is
(419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 10. §, 14. §). Ebb4Sl nem kévetkezik, hogy minden valaszthato képzés
fizet6s, de az igen, hogy a gydgypedagdgusok szamara relevans valaszthatd képzések dijmentessége nem
jelenik meg altaldnos, rendeleti garanciaként.

A képzb6k oldaldrdl hasonldan fontos kérdés, hogy a rendelet a programok nyilvantartasba vételét, szakmai
kovetelményeit, kozzétételét, ellenbrzését és a lebonyolitdsi jog atadasat szabdlyozza, de a harmadik
félként kozrem(kodé képz6k szdmara nem azonosithatd benne altalanos miikodési vagy
képzéslebonyolitasi tdmogatasi garancia (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 8-12. §). Ez kiilonosen érinti
azokat a felsGoktatasi, EGYMI-s, civil, szakmai m{helyi vagy piaci szerepl6ket, amelyek specialis SNI/BTMN-
tartalmakat fejlesztenek és tartanak fenn.
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Az esélyegyenlGségi probléma tehat kett6s. Egyrészt a tobbségi pedagdgusok oldalan nincs altalanos
garancia arra, hogy a kotelez6 120 kreditben SNI/BTMN-témaju tartalmat kapnak. Masrészt a
gydgypedagogusok és az SNI/BTMN-ellatashoz kulcsfontossagl szakemberek esetében a szakirdnyos
megujulds gyakran valaszthatd, adott esetben dijas képzésekhez két6dik. Ez a helyzet szakmailag azért
ellentmondasos, mert az inkluziv kdznevelés minGsége nemcsak jogszabalyi elhelyezési dontéseken,
hanem a pedagdégusok naprakész, gyakorlati tudasan mualik.

13.5. Javasolt szakpolitikai és intézményi irdnyok

A tovabbképzési rendszer az SNI/BTMN és inkltzids célok szolgalataba akkor allithatd kévetkezetesen, ha a
jogszabalyi kerethez vildgos tartalmi minimumok, fenntartdi 6sztonzék és finanszirozasi garancidk
kapcsoldédnak. Kiilondsen indokolt lenne, hogy minden, koznevelési intézményben tanité-nevel6
pedagogus 6téves ciklusonként teljesitsen legalabb egy alapozé SNI/BTMN- és inkltiziés modult, amely a
sajatos nevelési igény, a BTMN, a differencidlds, az akaddlymentes hozzaférés, az értékelési adaptacio, az
autizmus, az ADHD, a tanulasi zavarok és a viselkedésszabalyozasi zavarok alapvetd pedagdgiai kérdéseit
tartalmazza.

Intézményi szinten az éves pedagdgus-tovabbképzési programot célszerl lenne a tényleges tanuldi
Osszetételhez kotni. Ha egy intézményben magas az SNI vagy BTMN tanuldk aranya, akkor a tovabbképzési
programban ennek ardnyosan meg kellene jelennie. Ez nemcsak jogi megfelelési kérdés, hanem az egyenld
hozzaférés, a mindségi integracid és a pedagdgusok munkaterhelésének csdkkentése szempontjabdl is
alapvet6.

A gydgypedagdgusok esetében indokolt lenne a szakirdnyos, korszerl, bizonyitékokon alapulé
tovabbképzésekhez valé dijmentes vagy legaldbb jelentésen tdmogatott hozzaférés biztositasa. Ugyanez
vonatkozik azokra a tébbségi pedagdgusokra is, akik ténylegesen SNI/BTMN tanuldkat nevelnek-oktatnak.
A képz6k oldalan pedig sziikséges lenne olyan finanszirozasi vagy palyadzati mechanizmus, amely nemcsak
a jogi nyilvantartasba vételt, hanem a magas szinvonald, gyakorlatorientalt SNI/BTMN-képzések fejlesztését
és fenntarthato lebonyolitasat is tamogatja.

14. Szakmai kovetkeztetések

A magyar gyégypedagodgia jelenlegi helyzete kettGs képet mutat. EgyfelSl az egyiittnevelés mennyiségi
bdviilése, az SNI gyermekek és tanuldk névekvd lathatdsaga, valamint a gydgypedagdgus-képzShelyek
orszagos haldzattd valasa jelent6s fejl6dést jelez. MasfelSl az integracid6 minésége, a BTMN/SNI
hatdrteriletek kezelése, a szakemberhidny, a pedagdgiai szakszolgdlatok terhelése és az intézményi
feltételrendszer egyenetlensége tovabbra is rendszerszintd kihivas.

Az SNI tanuldék ardnyanak novekedése nem értelmezhet pusztdn diagnosztikai kérdésként. A valtozas
mogott egyszerre allhat jobb felismerés, a kategdriarendszer médosuldsa, a pedagdgiai és tarsadalmi
érzékenység novekedése, valamint az iskolai tanuldsi és viselkedési nehézségek erds6dd intézményi
lathatosaga. A koznevelési rendszernek ezért nem elegend6 a statuszok adminisztrativ kezelése;
differencialt, preventiv, tobb szint{i tdmogatdsi rendszerre van sziiksége.

A kovetkezé évek kulcskérdései varhatdan a kovetkezdk lesznek:
e az SNI és BTMN adatok nyilvanos, egységes, hosszu tavon dsszehasonlithatd kévetése;
e aszakértdi bizottsagi és pedagdgiai szakszolgdlati kapacitasok erGsitése;

e az utazo gyogypedagdgusi hdldzat szakmai és finanszirozasi megerGsitése;
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e az EGYMI-k médszertani kbzponti szerepének tisztazasa és tdmogatdsa;
e atobbségi pedagdgusok inkluziv pedagdgiai felkészitésének rendszerszintl fejlesztése;

e az Uj pedagdgus-tovabbképzési rendszerben az SNI/BTMN- és inklizids tartalmak minimalis,
ciklusonkénti megjelenésének biztositdsa minden érintett pedagdgus szamara;

e agyodgypedagdgusok szakiranyos tovabbképzésekhez valé dijmentes vagy tamogatott
hozzaférésének, valamint a képz6k fenntarthaté finanszirozasanak megoldasa;

e agydgypedagdgus-képzés szakiranyos és teriileti kapacitastervezése;
e akiilonnevelés és egyittnevelés szakmai dontési kritériumainak atlathatdbba tétele;
e azintegracié mennyiségi mutatdi mellett az inkldzié minGségi indikatorainak kidolgozasa.

Osszességében a magyar gyégypedagdgia elétt ma nem az a f6 kérdés, hogy legyen-e integracié, hanem
az, hogy az integracié mogé sikeril-e valddi, szakmailag tdmogatott, fenntarthaté inklGzids rendszert
épiteni. Ennek egyik kulcsa a pedagdgus-tovabbképzés: nem elegendd a tanuldk formalis egylittnevelése,
ha a veliik dolgozé pedagodgusok és gydgypedagdgusok nem jutnak rendszeresen, hozzaférhetéen és
finanszirozott médon korszer(i SNI/BTMN- és inkluzids tudashoz.
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Il. rész

Problématérkép és szakpolitikai javaslatcsomag
A magyar gyogypedagogiai ellatas teljes spektrumanak fejlesztése szakpolitikai egylittmiikodésben

Hattéranyag, problématérkép, stratégiai javaslatcsomag és litemezett cselekvési terv

A fejezet alapjdt a korabban elkésziilt problématérkép és szakpolitikai javaslatcsomag adja, kiegészitve a
késébbi  koncepcidelemekkel: viselkedésszabdlyozdsi  zavarok, ADHD, NOKS-os munkatdrsak,
magdnelldtdsok, dgazatkézi kapcsoléddsok és monitoring.

1. A ll. rész célja és illeszkedése az 6sszesité dokumentumba

A jelen rész célja, hogy az I. részben bemutatott statisztikai, jogszabalyi és ellatérendszeri helyzetképbdl
kiindulva rendszerezze a magyar gydgypedagdgiai ellatas legfontosabb fejlesztési problémait és
szakpolitikai beavatkozasi pontjait. A fejezet nem egyetlen sz(ik teriiletre koncentral, hanem a teljes ellatasi
spektrumot vizsgalja: korai fejlesztés, évoda, altalanos iskola, kozépfok, szakképzés, fejleszté nevelés-
oktatds, kilonnevelés, egylittnevelés, pedagdgiai szakszolgalat, EGYMI, utazé gydgypedagdgiai haldzat,
pedagdgus- és gyogypedagdgus-tovabbképzés, NOKS-os munkatarsak, viselkedésszabdlyozasi zavarok,
maganellatdsok és agazatkozi egylittmikodés.

A problématérkép kiindulépontja az, hogy a magyar kdznevelésben az integracid mennyiségi értelemben
tomegessé valt, de az inklGzid mindségi feltételei nem mindenhol alakultak ki azonos mértékben. A
2025/2026-0s KSH-el6zetes adatok szerint a kdznevelés és szakképzés relevans intézménytipusaiban 118
010 SNI gyermek és tanuld szerepel, az altalanos iskoldkban pedig az SNI arany megkozeliti a 10%-ot
(K6zponti Statisztikai Hivatal [KSH], 2025a). Ez azt jelenti, hogy az SNI/BTMN ellatas ma mar nem periférikus
gyogypedagogiai részfeladat, hanem a magyar kodznevelés egészének mindségi és esélyegyenlGségi
kérdése.

A 1l. rész olyan szakpolitikai gondolkodasi keretet javasol, amely nem a kilénnevelés és egylttnevelés
szembeallitdsara épill, hanem a teljes ellatasi spektrum mindségi fejlesztésére. A kilénnevelési,
egylttnevelési, utazdé gydégypedagdgiai, EGYMI-s, szakszolgalati, egészségligyi, szocialis és maganellatasi
elemeket nem egymds helyettesitGiként, hanem egymashoz kapcsolédd tdmogatdsi Utvonalakként
szlikséges értelmezni.

2. Stratégiai kiinduldpont és helyzetértékelés

2.1. A rendszer sulypontja athelyez6dott: az integracié tomegessé valt

A 2001/2002 és 2024/2025 kozotti KSH-id6sor azt mutatja, hogy az éltalanos iskolai SNI tanuldk létszama
és az integraltan tanuld SNI tanuldk aranya jelent6sen emelkedett. 2001/2002-ben az altalanos iskolai SNI
tanuldk kozil 8 263 f6 tanult integraltan, 2024/2025-ben mar 47 564 f6. Ugyanebben az id&szakban az
altalanos iskolai SNI tanuldk szama 46 575 f&r6l 65 389 fére nétt (KSH, 2025b, 2025c¢).

Ez az atalakuldas nem pusztan diagnosztikai vagy adminisztrativ valtozds, hanem koznevelési szerkezeti
fordulat. A tobbségi pedagdgusok, intézményvezetbk, asszisztensek, fenntartdk és szakszolgalati szerepl6k
mindennapi feladatai kozé keriilt az a tudas és alkalmazkoddsi képesség, amely kordbban sokkal inkabb a
specialis gyogypedagodgiai térhez kapcsolddott. Az inklizié szakmai értelemben nem azonos azzal, hogy a
gyermek fizikailag jelen van a tobbségi intézményben; a tanuldsi kornyezetnek, értékelésnek,
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kommunikacionak, viselkedéstamogatasnak és szakemberkapcsolatnak is alkalmazkodnia kell a tanuldi
sokféleséghez (Papp, 2012; Réthy, 2002; UNESCO, 2020).

2.2. Ajogi keret elvi lehetGségeket biztosit, de a megvalosulas mindsége eltéré

A koznevelési torvény biztositja az SNI gyermekek és tanuldk szamdra a kilonleges banasmad keretében
torténd gyogypedagdgiai és konduktiv pedagdgiai ellatast. A torvény lehetévé teszi az ellatast kilon
intézményben, kiilon csoportban vagy osztalyban, illetve a tobbi gyermekkel, tanuléval egyttt (2011. évi
CXC. torvény, 47. §). Az utazd gyogypedagogusi és utazé konduktori haldzat célja, hogy a tobbségi
intézményekben nevelt-oktatott SNI gyermekek és tanuldk szamara is elérhetd legyen a sziikséges specialis
szakértelem (2011. évi CXC. torvény, 15/A. §).

A jogi jogosultsag ugyanakkor 6nmagaban nem garantadlja az ellatds tényleges elérhet&ségét, mindségét és
terlileti egyenl@ségét. A rendszer minGsége attdl fligg, hogy az eldirt fejlesztési 6rak megvaldsulnak-e,
rendelkezésre dall-e megfelel6 szakirdnyu gyégypedagdgus, a tobbségi pedagdgus kap-e konzultaciét, az
intézmény rendelkezik-e inkluziv mkddési protokollokkal, a sziil§ érti-e a szakért6i vélemény tartalmat, és
az ellatds kapcsolddik-e sziikség esetén egészségligyi, szocialis vagy gyermekjoéléti tdmogatashoz.

2.3. A probléma nem egyetlen agazat problémaja

A gyogypedagdgiai ellatas mindsége egyszerre fligg az oktatasi, egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi,
fogyatékossaglgyi, felsGoktatdsi és munkaerépiaci rendszerek kapcsolddasatdl. Az ADHD, autizmus,
tanuldsi zavar, beszéd- és nyelvi zavar, halmozott fogyatékossag, viselkedésszabalyozdsi nehézség vagy
komplex kommunikacids sziikséglet nem kizardlag kdznevelési kérdés. Az érintett gyermek és csaldd
életében a szlikséglet egységesen jelenik meg, mikdzben az elldtérendszer dgazati logika szerint tagolt
(World Health Organization [WHO], 2001; WHO & UNICEF, 2023).

Ezért a javaslatcsomag egyik alapelve az agazatkozi gondolkodds. A fejlesztés nem pusztan
gyogypedagodgus-létszam kérdés, hanem elldtdsi utak, adatkapcsolatok, intézményi protokollok,
szll6tdmogatas, tovabbképzés, finanszirozds, esetkoordindcio és szakmai minGségbiztositas kérdése is.

3. A problématérkép logikaja

A problématérkép nem hibakeresésként, hanem fejlesztési diagndzisként értelmezend6. A cél annak
megmutatasa, hogy az SNI/BTMN ellatds min&sége tobb, egymassal 6sszefliggd rendszerfeltételtsl fligg.
Ha barmelyik elem gyenge, az integracié konnyen formalis jelenlétté valik.

A kovetkez6 tablazat a f6 problématerileteket, azok rendszerhatasat és a lehetséges fejlesztési iranyokat
foglalja 6ssze. A tablazatba mar beépiilnek azok a késGbbi koncepcidelemek is, amelyek a teljes
dokumentumban 6nallé6 fejezetként jelennek meg: viselkedésszabdlyozasi zavarok, NOKS-os munkatarsak,
maganellatdsok, agazatkozi kapcsolddasok és monitoring.

AZ'SNI a”datok reszoen A dantéshozatal nem [atja Eves SNI/BTMN adatpanel és
elérhet6k, de a BTMN-re, a pontosan, hol van sevpedagdgiai
fejlesztési 6rak tényleges kapacitashiany, mely 8yogypedagog

helyzetjelentés; KSH-, KIR-
STAT-, OH- és szakszolgalati
adatok dsszehangolt
elemzése.

Adat és transzparencia  teljesiilésére, varakozasi id6kre, térségekben séril az egyenlé
szakemberkapacitasra és ellatasi hozzaférés, és mely ellatasi
min&ségre vonatkozd nyilvanos, formak miikodnek
egységes idGsorok korlatozottak. eredményesen.
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SNI/BTMN kategériak
és funkciondlis
sziikségletek

Szakemberkapacitas

Tobbségi pedagégusok
felkésziiltsége

Gyoégypedagogusok
tovabbképzési
hozzaférése

Utazé gyogypedagogiai
halézat

EGYMI-k mddszertani
szerepe

Szakértdi bizottsagi
rendszer

Viselkedésszabalyozasi
zavarok és ADHD

NOKS-os munkatarsak
és asszisztensek

A jogi kategoriak fontos
jogosultsagi keretet adnak, de
nem mindig fedik pontosan a
gyermek tényleges tamogatasi
szlikségletét.

Az SNI |étszam és az integracid
nétt, mikdzben a
gydgypedagodgiai kapacitasok
teruletileg és szakiranyonként
egyenetlenek.

Az SNI/BTMN tanuldkkal
dolgozé nem gyogypedagdgus
pedagdgusok szamara nincs
rendszerszint(i garancia arra,
hogy 6tévente SNI/BTMN
tartalmu tovabbképzést
kapjanak.

A gydgypedagdgusok
szakiranyos megujulasa gyakran
valaszthato, esetenként dijas
képzésekhez kotddik.

Az utazd szakemberek gyakran
nagy esetszammal, jelent6s
utazasi idével és korlatozott
konzultacios kapacitéssal
dolgoznak.

Az EGYMI-k egyszerre latnak el
nevelési-oktatasi, utazo és
maodszertani feladatokat, de a
maodszertani kdzponti szerep
kapacitas- és finanszirozasi
garanciai nem egységesek.

A diagnosztika és ellatasiranyitas
kulcsfontossagu, de a rendszer
terhelése nagy; a BTMN/SNI
hatarteriletek kiilonosen
érzékenyek.

Az ADHD, figyelmi,
impulzuskontroll- és
viselkedésszabalyozasi
nehézségek gyakran
fegyelmezési problémaként
jelennek meg, nem tdmogatasi
szlikségletként.

A pedagdgiai és
gybégypedagogiai asszisztensek
szerepe sokszor
kulcsfontossagu, de feladat- és

A tdmogatas késhet, ha a
rendszer kizarélag statuszhoz
kotott; mas esetekben a statusz
megvan, de a gyakorlati
tdmogatas hianyos.

Az ellatas mingsége fligghet a
lakéhelytdl, intézménytdl és
fenntartotodl; a szakért6i
véleményben elGirt tamogatas
nem mindenhol azonos
min&ségben valdsul meg.

A pedagdégus magara maradhat a
differencialassal,
viselkedésszabalyozassal, sziilGi
kommunikaciéval és
tanuldsszervezéssel; néhet a
konfliktus és a kiégés kockazata.

A korszer( szakmai tudashoz
vald hozzaférés személyes vagy
intézményi anyagi teherré
valhat.

A tdmogatas fejleszt6orara
szlklilhet, mikdozben az
inkluziéhoz
pedagdguskonzultacid,
teammunka és intézményi
tandacsadas is szlikséges.

A tébbségi intézmények
tdmogatdsa esetleges lehet; a jo
gyakorlatok nem terjednek
rendszerszerden.

A gyermek és csalad hosszu,
bizonytalan ellatasi folyamatba
kertlhet; a szakért6i vélemény
gyakorlati leforditdsa nem
mindig tdmogatott.

Né6het a konfliktus, az iskolai
kizarodas, az egyéni munkarend,
az iskolavaltas és a csaladi-
intézményi fesziiltség kockazata.

Az asszisztensi tAmogatds
szakemberpotld vagy elkilonité
mechanizmussa valhat, ha nincs
pedagdgusi és gydgypedagdgusi
iranyitas.

A kategoriaalapu jogosultsag
mellett funkcionalis,
tdmogatadsi szlikséglet-alapu
pedagdgiai protokollok
kialakitasa.

Orszagos gyogypedagogus-
kapacitasterv szakirdnyonként
és térségenként;
hidnyszakirany-6sztonz6k;
palyan tartasi tdmogatas.

Minden érintett pedagdgus
szamara kotelezéen
teljesitendé és dijmentesen
hozzaférhet6, legalabb 15
kredites SNI/BTMN
alapkompetencia-modul a
tovabbképzési ciklusban.

Tamogatott gydgypedagdgus
tovabbképzési alap; képzési
voucher; haladé szakiranyos
modulok; képz6i
programfejlesztési tAmogatas.

Utazé gydgypedagodgiai
halézat 2.0: esetszam-ajanlas,
utazasi id6 beszamitasa,
konzultacios idGkeret,
digitalis esetmegbeszélés és
EGYMl-alapu
min@ségstandard.

Regionalis EGYMI-
kompetenciakdozponti modell;
fenntartéi megéllapodas;
mérhetd szolgéltatasi csomag
és kulon moédszertani
idGkeret.

Kapacitasfejlesztés, hataridé-
monitoring, gyakorlati
alkalmazhatosagot segité
véleménymintak, BTMN/SNI
hatdrterileti dtmutato.

Funkcionalis
viselkedéstamogatasi
protokoll; MTSS/RTI, PBIS,
UDL és deeszkalacids
szemlélet; kdznevelés—
egészségligy—gyermekjolét
kapcsolodasi ut.

NOKS-kompetenciamatrix;
asszisztensi tovabbképzési
minimum; intézményi
teambevonas;

35



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

Korai fejlesztés és
atmenetek

Magan gyogypedagogiai
és fejlesztd ellatasok

Agazatkozi
egyuttmiikodés

Modszertani eszkoztar

kompetenciahataraik nem
mindenhol tisztazottak.

A korai fejlesztésbél 6vodaba,
6vodabdl iskolaba, altalanos
iskolabol kozépfokra és
szakképzésbe lépés nem mindig
alkot egységes tamogatasi utat.

A maganellatasok szerepe ng,
de jogi, szakmai, etikai és
minGségbiztositasi kereteik nem
mindig atlathatdk.

Az oktatas, egészséglgy,
szocidlis ellatds,
gyermekvédelem és
fogyatékossagligy eltérd logika
szerint mékodik.

A tébbségi intézményekben
nem egységesen elérhets a
differencialds, UDL, MTSS/RTI,
PBIS, AAK, segit6 technoldgia és
tanuldsi zavar specifikus
tdmogatas gyakorlati tudasa.

A gyermek tamogatdsa
megszakadhat vagy Uj
intézményi szakaszban
Ujrakezd6dik; a csaladnak kell
koordinalnia az atmenetet.

A jobb anyagi helyzet( csaladok
gyorsabb tdmogatashoz
juthatnak, mikdzben masok
varakoznak; a minGség és
kompetenciahatarok nehezen
ellendrizhetdk.

A csalad és az intézmény
rendszerek k6zott mozog;
sokszor nincs kijelolt
koordinacios felelGsség.

Az integrdcié minGsége
személyflggbvé valik; az
SNI/BTMN ellatas egy-egy
elkotelezett szakember
teljesitményére épulhet.

4. Beépithet6 nemzetkozi és hazai fejlesztési iranyok

A magyar ellatérendszer fejlesztése sordn nem egyszer(i moddszerimport sziikséges,

gyogypedagdgusi
konzultacios kapcsolat.

Atmeneti protokollok; szul6i
konzultécio; fogadd
intézmény felkészitése; elsd
féléves kovetés; kozépfoku
palyaorientacids SNI/BTMN
csomag.

Maganellatasi szakmai
minimumok; csaladi
tdjékoztato;
kompetenciahatarok;
adatvédelmi és etikai ajanlas;
allami ellatast nem
helyettesit§ kiegészitd szerep
tisztazasa.

Teljes életutra kiterjed6
ellatasiut- és dtmeneti
modell, kiemelt 0-25 éves
atmeneti szakasszal;
agazatkozi fogalomtar;
esetkoordinacids eljarasrend;
kozos indikatorrendszer.

Nemzeti inkluziv médszertani
csomag, nyilt digitalis
tudastar, mentoralt
intézményi bevezetés,
regionalis segit6 technoldgiai
és AAK eszkozkonyvtarak.

hanem olyan

nemzetkozileg ismert és bizonyitékokon alapuld keretrendszerek adaptacidja, amelyek a magyar jogi,
intézményi, szakszolgalati és EGYMI-struktuirahoz illeszthet6k. Az aldbbi fejlesztési iranyok kiilondsen

relevansak.

Fejlesztési irany

UDL - Universal Design
for Learning / egyetemes
tervezés a tanulasban

MTSS/RTI — Multi-Tiered
System of Supports /
Response to Intervention

Lényege

A tanuldsi kdrnyezetet eleve
tobbféle hozzaférési, kifejezési
és részvételi lehet&séggel
tervezi (CAST, 2024).

Korai azonositasra, progressziv

tdmogatasi szintekre és
adatalapu beavatkozasra épit
(National Center on MTSS,
n.d.; Institute of Education
Sciences, 2009).

Beépithetdség a magyar

rendszerbe

Magas. Jél illeszthet6 a tobbségi
pedagdégusok alapkompetencia-
fejlesztéséhez, digitalis
tananyagfejlesztéshez és
tantermi differencialdshoz.

K6zepesen magas. Magyar
adaptacidban kilonodsen az
olvasas, matematika, figyelem és
viselkedésszabalyozas teriletén
lehet hasznos.

Kockazat és feltétel

Kockazat: ha puszta
modszertani szlogenné valik.
Feltétel: gyakorlati példatar,
Oratervezési sablon, vezetGi
tdmogatas.

Kockazat: nem valhat
diagnosztikai helyettesité
eljarassa. Feltétel: szakértdi
bizottsagi rendszerrel és
szakszolgdlati tdmogatassal
Osszehangolt pilot.
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Fejlesztési irany

PBIS — Positive Behavioral
Interventions and
Supports / pozitiv viselk
yedéstamogatas

AAK — Augmentative and
Alternative
Communication /
augmentativ és alternativ
kommunikacié

Specialis intézmények
mint er6forraskézpontok

Co-teaching és
intézményi inklizids team

Segit6 technoldgiai és
AAK eszkozkonyvtarak

Nyilvanos
indikatorrendszer

Lényege

Iskolaszint(, toébbszintl keret a
viselkedési, szocidlis-
emocionalis és tanulasi
kornyezet fejlesztésére (Center
on PBIS, n.d.).

A beszédben vagy kifejezésben
akadalyozott gyermekek
kommunikacidjat tdmogatja
eszkozokkel, vizudlis
rendszerekkel és digitalis
megoldasokkal.

A kiilénnevelési intézmények
és EGYMI-k mddszertani
tuddsa a tobbségi intézmények
tdmogatdsat is szolgdlja.

Gyodgypedagdgus, tobbségi
pedagdgus,
fejlesztépedagdgus,
pszicholdgus, asszisztens és
vezetl kozos tervezése.

Kommunikacids, érzékszervi,
mozgasos, tanulasi és
végrehajto funkcidkat
tdmogatd eszkozok
hozzaférhet6vé tétele.

Nem csak létszamot mér,
hanem hozzaférést,
folyamatot, minGséget és
eredményeket is.

Beépithet6ség a magyar

rendszerbe

Magas, kiilénésen BTMN, ADHD,

viselkedésszabalyozasi és

osztalytermi klima kérdésekben.

Magas. Autizmus, sulyos és

halmozott fogyatékossag, beszéd-

és nyelvi zavar, motoros
akadalyozottsag és komplex
kommunikacids sziikséglet
esetén alapvet6.

Nagyon magas. A magyar
rendszerben az EGYMI-k miatt
mar van szervezeti alap.

Magas, de er6forras-igényes.
Pilotként és kiemelt intézményi
helyzetekben indithatd.

Magas. Kulénosen teriileti

egyenlGtlenségek csokkentésére

és magas tamogatasi sziikséglet
esetén fontos.

Nagyon magas. Alapfeltétele a
célzott szakpolitikai
beavatkozésnak.

Kockazat és feltétel

Kockazat: ha jutalmazo-
biintetd rendszerré
egyszerlisodik. Feltétel:
gyermekjogi,
traumaérzékeny és inkluziv
szemlélet(i adaptaciod.

Kockazat: eszkdz képzés
nélkul nem elég. Feltétel:
eszkozkonyvtar, pedagdgus-
és asszisztensképzés, csaladi
bevonas.

Kockazat: kapacitds nélkdl
pluszfeladatként jelenik
meg. Feltétel: kiilon
finanszirozott mddszertani
id6, mindségstandard,
regionalis feladatmegosztas.

Kockazat: érarendi és
munkaid§-szervezési
akaddlyok. Feltétel:
intézményi id6keret, vezetGi
felhatalmazas, EGYMI-
mentoralas.

Kockazat: az eszkoz
onmagaban nem valtoztat
pedagdgiai gyakorlatot.
Feltétel: képzés, kdlcsonzési
rendszer, karbantartas,
kovetés.

Kockdzat: adminisztrativ
tehernovekedés. Feltétel:
kevés, de erGs indikator,
meglévé adatforrasok okos
Osszekapcsolasa.

A nemzetkozi forrasok alapjan a stratégiailag leger6sebb javaslatok azok, amelyek egyszerre érintik a

tanarképzést és tovabbképzést, az iskolaszintli kapacitasépitést, az eréforras-allokaciot és a monitoringot.
Az OECD és az European Agency for Special Needs and Inclusive Education is rendszerszintd, tobb szinten
Osszehangolt megkozelitést javasol, nem pedig izoldlt projektekre épiil6é reformot (European Agency for
Special Needs and Inclusive Education, 2018, 2021; OECD, 2023).

5. Javasolt atfogo fejlesztési program

5.1. A program szakmai célja

A magyar koznevelésben és szakképzésben minden SNI és BTMN gyermek/tanulé szamara biztositott
legyen az allapotahoz és pedagdgiai szikségletéhez igazodd, teriletileg hozzaférhetd, szakmailag

megalapozott és mérhet6é mindségli tdmogatds. Ezzel parhuzamosan minden érintett pedagdgus,
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gyogypedagogus, NOKS-os munkatars és intézményvezet6 kapjon valds szakmai felkészitést, konzultacios
hatteret és mddszertani tdmogatast.

5.2. A javasolt program munkacime

Gyodgypedagadgiai és Inkluzios Ellatasfejlesztési Program 2027-2032

A program nem a kilonnevelés és egylttnevelés egymassal szembeni értelmezésére épiil, hanem a teljes
ellatdsi spektrum minéségi fejlesztésére: korai fejlesztés, dvoda, dltaldnos iskola, kdzépfok, szakképzés,
fejleszt6 nevelés-oktatas, kilonnevelés, egylttnevelés, utazd haldzat, szakszolgalat, csalddi tamogatas,
maganellatdsokkal valé kapcsolédas, felsGoktatasi-képzési hattér és agazatkozi egylittmikodés.

5.3. A program alapelvei

Szemléletformalas és szakmai tudatositas mint a rendszerfejlesztés 0. lépése

A gydgypedagdgiai és inkluziv ellatérendszer fejlesztésének 0. |épése a szemléletformadlas. Az inklGzié nem
kizarélag moddszertani, jogszabalyi vagy finanszirozasi kérdés, hanem intézményi kultdra, partneri
egyuttmUkodés és kozosségi attitlid kérdése is. A megfelel6 szakmai képzések, protokollok és finanszirozasi
eszkozok csak akkor tudnak tartds hatast kifejteni, ha az intézményekben, a fenntartoi miikodésben és a
csaladokkal vald kapcsolattartasban is megerdsédik az elfogadd, egylittm{kods és szikségletalapu
szemlélet.

A szemléletformalds nem altalanos attitGdkampanyt jelent. Tudomdanyosan és szakmailag megalapozott
tajékoztatasra, képzésre, tanacsaddsra, kozos tapasztalatszerzésre és reflektiv szakmai pdarbeszédre van
szlikség. Célja annak megértése, hogy a tanuldi sokféleséghez vald alkalmazkodas az intézményi miikodés,
a pedagogiai tervezés, a vezetés és a kozosség egészét érinté feladat.

A szemléletformalds eredményességét ezért nem pusztdn a résztvevék szdmdval, hanem az attitlidok,
szakmai kompetencidk, intézményi gyakorlatok és egylittm{kodési formak valtozdsaval is szlikséges
értékelni.

A szemléletformaldsnak nemcsak a pedagogusokat és gydgypedagdgusokat kell érintenie, hanem az
intézményvezetSket, NOKS-os munkatdrsakat, fenntartéi szereplSket, sziil6ket, kortarskdzosségeket és az
agazatkozi partnereket is. A gyermekek és tanuldk részvétele nem kizarélag azon mulik, hogy a szakértéi
véleményben milyen fejlesztési draszam szerepel, hanem azon is, hogy az intézmény egésze mennyire
képes alkalmazkodni az eltérg sziikségletekhez.

A szemléletformdlds ezért Ondllé fejlesztési elemként jelenjen meg az orszagos gyogypedagdgiai
koncepcidban. Ennek része lehet az intézményi érzékenyités, vezetbi inkluzids képzés, csaladokkal folytatott
partneri kommunikacid, kortarsérzékenyités, valamint a befogadd intézmények és az EGYMI-k kozotti
rendszeres szakmai parbeszéd.

1. Gyermekjogi és fogyatékossagligyi alap: az oktatashoz valé jog, az egyenlé hozzaférés és az
észszer( alkalmazkodas elve az ENSZ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6 egyezménye
alapjan (2007. évi XClI. torvény; United Nations Committee on the Rights of Persons with
Disabilities, 2016).

2. Szakmai realizmus: az inklizié nem deklaracié, hanem feltételrendszer. A tobbségi intézménytél
csak akkor méltanyos elvarni a mindségi inklizidt, ha kap hozza képzést, konzulticidt, eszkozt és
szakembert.

3. Differencidlt ellatasi spektrum: a kilonnevelés, az egyiittnevelés és a vegyes modellek nem
ideoldgiai ellenpdlusok, hanem a gyermek sziikségletéhez igazodd ellatdsi formak.
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4. Adatalapu szakpolitika: nem elegendé a jogi jogosultsag; mérni kell a hozzaférést, a kapacitast, az
ellatas teljeslilését és az eredményeket.

5. Koltségmegosztas és hozzaférés: a kotelez6 szakmai megujulas koltsége nem harithaté
aradnytalanul a pedagdgusra, gyogypedagdgusra, asszisztensre vagy képzdre.

6. Agazatkozi életut-szemlélet: az elldtasnak tul kell mutatnia az adott intézményi szakaszon, és
kapcsolddnia kell az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi, fogyatékossagligyi és foglalkoztatasi
rendszerekhez.

6. A javaslatcsomag stratégiai pillérei

A stratégiai pillérek megvaldsitasaban az EGYMI-k mellett a mas szervezeti formdban m(kodd specidlis
gyogypedagadgiai és kiilonnevels intézmények szakmai tuddsara, sérilésspecifikus tapasztalatara és térségi
egyuttmlkodésére is épiteni sziikséges. A javaslatcsomag ezért az EGYMI-k sajitos szervezeti és
maddszertani funkcidinak elismerése mellett a teljes specidlis intézményi kor rendszerszintli bevonasat
tekinti iranyaddnak.

6.1. Orszagos SNI/BTMN adat- és monitoringrendszer

Az SNI/BTMN ellatas fejlesztésének egyik alapfeltétele az 6sszehangolt adat- és monitoringrendszer. A KSH
STADAT SNI-id8sorai fontos alapot jelentenek, de a BTMN tanuldkra, a fejlesztési orak tényleges
teljeslilésére, a vdrakozasi id6kre, az utazd gydgypedagdgusi ellatds leterheltségére, a pedagdgus-
tovabbképzési részvételre és az inklizid mindségi mutatdira vonatkozd adatok jelenleg nem alkotnak
egységes, nyilvanos képet (KSH, 2025a, 2025b; Oktatasi Hivatal, 2025a).

Javaslat: készuljon éves SNI/BTMN koznevelési adatpanel, amely legaldbb varmegyei és intézménytipus
szerinti bontasban mutatja be a létszamokat, ellatasi formakat, szakemberardnyokat, varakozasi idGket,
tovabbképzési adatokat és hozzaférési mutatokat. Az adatpanelhez kapcsoléddan indokolt egy olyan
intézményi kapacitds- és hozzaférési térkép kialakitasa is, amely naprakész informdaciét ad arrél, hogy az
egyes térségekben milyen szakirdnyl gydgypedagdgiai, asszisztensi, akadalymentesitési és modszertani
feltételek allnak rendelkezésre. Ennek elsédleges célja nem az intézmények rangsoroldsa, hanem az ellatasi
hidnyok ladthatéva tétele, a fenntartdi kapacitastervezés tdmogatdsa és annak elGsegitése, hogy a
gyermekek szdmara sziikséges ellatas lehet6ség szerint lakdhelylikhoz észszerld kozelségben valjon
hozzaférhet6veé.

6.2. Minimum SNI/BTMN alapkompetencia minden érintett pedagégusnak

Az Uj pedagdgus-tovabbképzési rendszer 6téves, legalabb 120 kredites ciklusa lehetGséget teremt a
rendszeres szakmai megujuldsra, de nem garantal automatikusan SNI/BTMN-tartalmat minden érintett
pedagdgus szamara (419/2024. [XII. 23.] Korm. rendelet). Mivel az SNI/BTMN tanuldkkal valé munka a
tobbségi pedagogusok jelent6s részének napi feladata, az inkluziv pedagdgiai alapkompetenciak nem
hagyhatdk kizardlag egyéni érdeklédésre vagy intézményi esetlegességre.

Javaslat: minden olyan pedagdgus, aki SNI vagy BTMN tanulét tanit, teljesitsen legalabb 15 kreditnyi
SNI/BTMN és inkluziv pedagdgiai alapmodult az 6téves tovabbképzési ciklusban. Magas érintettségl
intézményekben a tobbletképzési sziikségletet ne pusztdn merev szazalékos kiiszob, hanem az intézményi
képzési szlikségletindex alapjan lehessen meghatdrozni.
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SNI/BTMN és inkluziv pedagdgiai alapkompetencia mar a pedagogusképzésben

Az inkluziv pedagdgiai alapkompetenciak kialakitdsa nem halaszthatd kizardlag a palyakezdést kovetd
tovabbképzési id6szakra. A pedagdgusképzés valamennyi relevans szakjan sziikséges olyan kotelezé,
gyakorlatorientalt képzési elem biztositasa, amely az SNI/BTMN jogi és pedagodgiai alapjai mellett a
differencialast, az akadalymentes tanuldsszervezést, a viselkedéstdmogatast, a kommunikdacids hozzaférést,
valamint a pedagégus—gyégypedagdgus és szakmakozi egylttmikodést is tartalmazza.

Az alapképzési modulhoz érdemi intézményi gyakorlat kapcsolédjon, amelyben a hallgatdé megfelel6
szakmai irdnyitds mellett inkluziv pedagdgiai helyzetekben is tapasztalatot szerez. A tovabbképzési
minimum igy nem az alapképzés hianyait pétolja, hanem a mar megszerzett alapkompetenciak rendszeres
megujitasat és elmélyitését szolgalja.

6.3. Gyogypedagdgus tovabbképzési és palyan tartasi alap

A gydgypedagdgusok esetében a szakirdnyos megujulas kiléndsen fontos. A novekvé elldtasi komplexitas
— autizmus, ADHD, sulyos tanuldsi zavar, komplex kommunikdaciés szikséglet, sulyos és halmozott
fogyatékossag, viselkedéstdamogatds — olyan specidlis tuddst igényel, amely nem biztosithatd kizardlag
alapképzési vagy altalanos tovabbképzési keretekbdl.

Javaslat: j6jjon |étre tdmogatott gydgypedagdgus tovabbképzési alap, amely képzési voucher, dsztondij,
programfejlesztési tamogatas és mentorhaldzat formajaban segiti a szakirdnyos tudds megujitasat és a
palydn maradast.

6.4. Utazé gyogypedagdgiai halézat 2.0

Az utazo gyogypedagdgiai haldzat az integralt ellatas egyik kulcsszerepl6je, de m(ikodése csak akkor lehet
hatékony, ha a kozvetlen fejlesztési ordak mellett intézményi konzultacié, pedagdgus-tamogatas,
teammunka és szUl6i egyUttm(ikodés is kapcsolddik hozza. Szabd (2015) kutatasa is rdmutat, hogy az utazd
gyogypedagadgiai szolgdltatas résztvevéi oldalrdl Gsszetett szervezési és egylittmikodési kérdéseket vet fel.

Javaslat: késziiljon orszagos ajanlas az utazo gydgypedagoégusi esetszamokra, utazasi id6 beszamitasara,
konzultacids id6keretre, dokumentacidra, digitalis esetmegbeszélésre és mindségstandardokra.

6.5. EGYMI-k mint regionalis inkltziés kompetenciakdzpontok

Regionalis vagy fenntartéi SNI-koordinatori szerep kialakitasa

A befogadd intézmények inkluziv mikodésének tdmogatdsahoz indokolt regionalis, megyei vagy fenntartoi
szintl SNI-koordinatori szerep kialakitasa. Ez a szerep hianyzd kapcsolddasi pontot jelenthet a fenntartdi
irdnyitds, az EGYMI-k, a pedagdgiai szakszolgalatok, az utazd gydgypedagdgiai haldzat és a tobbségi
intézmények kozott.

Az SNI-koordinator feladata nem pusztan adminisztrativ nyilvantartds vagy éraszamkezelés lenne, hanem
az inkluzid feltételeinek rendszerszintli tdmogatdsa. A koordinator segitheti az intézményi sziikségletek
feltérképezését, az utazd gydégypedagogiai kapacitdsok tervezését, a befogadd intézmények
akadalymentesitési és eszkozigényeinek 0Osszegy(ljtését, a pedagdgus-tovabbképzési szilikségletek
azonositasat, valamint az EGYMI-k és tobbségi intézmények kézotti rendszeres szakmai parbeszédet.

A szerepkor kiilonosen fontos lehet azokban a térségekben, ahol nagy az SNI tanuldk aranya, jelent6s az
utazé ellatds leterheltsége, vagy az integracié mennyiségi jelenléte nem parosul megfeleld szakmai és targyi
feltételekkel. A koordinatori funkcié hozzajarulhat ahhoz, hogy az inklizid ne kizardlag intézményi szint(i jé
szandékon vagy egyéni szakemberek tulterhelésén muljon, hanem fenntartdi és térségi szinten is tervezett,
kovetett és tdmogatott folyamattd valjon.
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Az EGYMI-k a magyar rendszerben természetes szervezeti alapot jelenthetnek az inkluziv mddszertani
tdmogatashoz. Azonban ehhez nem elegend6, ha az EGYMI-k meglévé feladataik mellé plusz er6forras
nélkiul kapnak maédszertani elvarasokat.

Az EGYMI-k regiondlis koordinacios és mddszertani szerepének megerdsitése mellett sziikséges a mas
szervezeti formdban m(ikods specidlis gydgypedagdgiai és kilonnevel6 intézmények felhalmozott
sérllésspecifikus, pedagdgiai és mddszertani tudasanak rendszerszint(i bekapcsolasa is. E korbe kiilondsen
a specialis gyogypedagdgiai iskolak, szakiskolak, készségfejleszts iskolak, kollégiumok, valamint a fejlesztd
nevelés-oktatasban jelentGs szakmai tapasztalattal rendelkezd intézmények tartozhatnak.

Javaslat: az EGYMI-k kapjanak kiilon finanszirozott moddszertani szolgaltatasi csomagot: hospitalas,
intézményi tanacsadas, pedagdguskonzulticid, szil6i edukacio, eszkdzbemutatd, tovabbképzés, rendszeres
esetkonzultdcié és jé gyakorlatok terjesztése.

A komplex tdmogatasi szlikségletekkel nagy ardnyban taldlkozd intézmények szamdra ezen beliil indokolt
lehet rendszeres kiilsé esetkonzultdcids és szakmai reflektiv tamogatasi lehetéség biztositasa is. Ez
kapcsolédhat az EGYMI-khez, a pedagdgiai szakszolgalatokhoz vagy felsGoktatasi és mds szakmai
m(ihelyekhez. A cél nem Ujabb adminisztrativ kotelezettség létrehozdsa, hanem a szakmai izolacio
csokkentése, a komplex esetek teamalapu értelmezésének tdmogatdsa, a kiégési kockazat mérséklése és a
szakemberek pdlyan tartdsdnak segitése.

Megjegyzés: az esetkonzultacid, szakmai reflektiv tdmogatds és szakmai tamogatdrendszer fogalomkor
tagan értelmezett szakmai megkozelités; ezen bellil a szupervizié természetesen alkalmazhaté forma lehet,
de nem , kotelez6 elem”.

Tobbszintl SNI-koordinacio és életut-atmeneti koordinacio

Az SNI-koordinacid tobb szervezeti szinten eltéré funkcidt télthet be. Intézményi szinten feladata lehet az
SNI/BTMN ellatasok, szakértSi vélemények, pedagdgiai adaptaciok és szakmai egyuttm(ikodések
Osszehangolasa; térségi vagy fenntartdi szinten a kapacitasok, szakemberigények, utazd ellatasok,
eszkozigények és intézményi szlikségletek rendszerbe szervezése.

Kilon koordinacids funkcié indokolt az iskola, szakképzés, felsGoktatds és munkaerépiac kozotti
atmenetekben. A koznevelési SNI-jogi statusz hatdrain tul a koordindacié fogalomhasznalata is valtozzon: a
feln6tt életbe torténd atmenet sordan az SNI-koordindcié fokozatosan fogyatékossagligyi, foglalkoztatasi
vagy életut-koordinaciéba kapcsolddjon at. A szervezeti megolddsok pilotokban hasonlithaték 6ssze, a
gyermek, fiatal és csalad hozzaférése legyen az elsGdleges déntési szempont.

6.6. Szakértai bizottsagi kapacitds és eljarasi minGség

A szakért6i bizottsagi rendszer diagnosztikai és ellatasiranyitasi szerepe meghataroz6. A BTMN/SNI
hatarterlleteken kilonosen fontos, hogy a diagnosztikai kategoria, a pedagdgiai szilikséglet és a
jogosultsagi kovetkezmény szakmailag elkllonithetd és a csalad, valamint a fogadd intézmény szamara
egyarant érthetd legyen. Az eljaras minGségét ugyanakkor nemcsak a szakért6i vélemény szakmai tartalma,
hanem a vizsgalathoz valé hozzaférés, a varakozasi id6, az alkalmazott vizsgdlati feltételek és a kiilénb6z6
szakmai kompetencidk egyittm(kddése is meghatarozza.

A hosszU vérakozasi id6 kiilondsen azokban az esetekben jelent kockazatot, amikor a sziikséges pedagdgiai
vagy gyogypedagogiai tdmogatds megkezdése a szakérti dontéshez kapcsolddik. Ezért az eljarasi id6
monitorozasa mellett szlikséges a terlleti és szakirdnyos kapacitasok rendszeres vizsgalata, valamint annak
biztositdsa, hogy szakemberhidny esetén térségek kozotti egytttm(ikodéssel is elérhet6 legyen a sziikséges
szakértelem.
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Javaslat: legyen orszagosan mérhet6 a vizsgalatkérés és a szakértGi vélemény kiadasa kozotti id6, a
fellilvizsgalatok Uteme, az intézményi konzultacid elérhetGsége és a szakértSi vélemények gyakorlati
alkalmazhatésaga. Készuljon egységes szakmai Utmutaté a BTMN/SNI hatarteriiletekre, valamint
kertlljenek rendszeres fellilvizsgalatra a szakért6i vizsgdlat szakmai és eljarasi protokolljai. Komplex
esetekben legyen biztosithaté az orvosi, pszicholdgiai és gydgypedagogiai kompetencidk 6sszehangolt
bevonasa.

A csaladok partneri részvétele érdekében a szakértGi folyamatban biztositani szlikséges a vizsgalat céljara,
menetére, eredményeire és kovetkezményeire vonatkozd kozérthet§ tdjékoztatdst. A szakszolgalati
kapacitas fejlesztése pedig nem valaszthaté el az ott dolgozé szakemberek pdlyan tartdsatdl,
munkafeltételeit6l, szakmai tovdbbképzésétdl, korszer( vizsgalati eszk6zokhodz vald hozzaférésétsl és
megfelel6 szakmai megbecsiilésétél.

SzakértGi bizottsagi szakmai mindségbiztositas

,,,,,

szakmai egységességének tovdbbi erGsitése. Késziljon rendszeres orszagos szakmai kalibracids és
minGségbiztositasi rendszer, amely kiterjed az alkalmazott vizsgalati eszkdzok és eljarasok szakmai
minimumara, a dokumentacié tartalmi és formai kovetelményeire, a vizsgalati eredmények funkcionalis
értelmezésére, a jogi kategdria és a tamogatasi szikséglet elkilonitésére, valamint a szakemberek
rendszeres esetmegbeszélésére és tovabbképzésére.

A palyakezdS vagy a szakért6i bizottsdgi munkdba Ujonnan belépd szakemberek szamara mentoralt
belépési rendszer indokolt. A gyakorlati koznevelési tapasztalat értékes szakmai feltétel, de biztositasa ne
kizarélag merev szolgalatiidé-kovetelményhez, hanem igazolhaté terepgyakorlathoz, mentoraldshoz és
kompetencidhoz kapcsolédjon.

Szabalyozasbarat és akadalymentes szakszolgalati vizsgalati kornyezet

A szakértGi és mads szakszolgdlati vizsgalatok eredményességét maga a vizsgalati kdrnyezet is jelentésen
befolyasolhatja. Kiilondsen kommunikacids, szenzoros, mozgasi vagy 6nszabalyozasi nehézségek esetén a
hosszu varakozas, a zsufolt vard vagy az alapvetd gondozasi sziikségletek kielégithetetlensége torzithatja a
gyermek vizsgdlati helyzetben mutatott mkodését.

Javaslat: késziiljon szakszolgdlati hozzaférhetGségi és vizsgalati kornyezeti minimum, amely
szlikségletalapon biztosit nyugodt varakozasi és szabdlyozasi lehet&séget, megfelel6 higiénés és gondozasi
feltételeket, valamint sziikség esetén kommunikacids, szenzoros és mozgasos adaptdcidt. A vizsgalati
kapacitas tervezésekor az érdemi megfigyeléshez és a csaladdal torténé konzultacidéhoz sziikséges id6t is
figyelembe kell venni.

6.7. Korai fejlesztés és atmenetek

Az ellatasi utak egyik legérzékenyebb pontja az atmenet: korai fejlesztésbdl dvodaba, dvodabdl iskoldba,
alsé tagozatbdl felsé tagozatba, altaldnos iskolabdl kozépfokra, szakképzésbe vagy felsGoktatdsba. Az
atmenetek megszakithatjak a tdmogatdst, ha nincs informacidatadas, fogadd intézményi felkészités és elsé
id&szakos kovetés.

Javaslat: késziiljon atmeneti protokoll, amely tartalmazza a szil6i konzultaciét, a fogadd intézmény
felkészitését, az eszkdz- és informaciédtaddast, valamint az els6 félév kovetését. Kiilon figyelmet kell
forditani az autizmus, ADHD, tanuldsi zavar és komplex kommunikdacids szikségletli gyermekek
atmeneteire.
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Az ellatasi folytonossag garanciaja a korai fejlesztés, az dvodai nevelés és a fejleszté nevelés-
oktatas kozott

A korai fejlesztés, az dvodai nevelés és a fejleszt6 nevelés-oktatds kozotti atmenetek kilonos figyelmet
igényelnek azoknal a gyermekeknél, akik sulyos vagy halmozott fogyatékossaguk, komplex egészségi
allapotuk vagy magas tdmogatasi szlikségletiik miatt a szokdsos intézményi atmenetekhez csak jelentés
alkalmazkoddssal tudnak kapcsolddni.

Az életkori, jogviszonybeli vagy intézményszervezési szabdlyok alkalmazasa egyetlen esetben sem
eredményezheti azt, hogy a gyermek szamara atmenetileg ne legyen ténylegesen hozzaférhetd,
allapotanak és tdmogatasi sziikségletének megfelel§ ellatasi forma.

Javaslat: késziljon célzott jogi és szakmai felllvizsgalat a magas tamogatasi sziikségletl gyermekek korai
fejlesztés—6voda—fejleszté nevelés-oktatas atmeneteir6l. A szabdlyozas tegye lehet6vé, hogy szakértSi
bizottsagi javaslat alapjan, egyedi szlikséglet esetén olyan atmeneti ellatasi megoldas legyen biztosithato,
amely megakaddlyozza az ellatasi szlinet kialakulasat. A vizsgdlat kbzéppontjaban a gyermek mindenek
felett 4ll6 érdeke és a tdmogatds folytonossaga alljon.

6.8. Moddszertani és eszk6ztamogatdsi csomag

Az inklGzié minGsége nagymértékben fligg attdl, hogy a pedagdgusok és intézmények rendelkeznek-e
gyakorlati eszkoztarral. A differencialds, UDL, MTSS/RTI, PBIS, AAK, szenzoros tamogatas, végrehajté
funkcidk tdmogatasa és tanulasi zavar-specifikus médszerek nem lehetnek kizarélag egyéni szakmai
érdeklGdés fliggvényei (CAST, 2024; Center on PBIS, n.d.; National Center on MTSS, n.d.).

A modszertani tudashoz valé hozzaférés mellett kiilon figyelmet igényel a sziikséges adaptdacidk és specialis
eszkozok tényleges elérhet6sége. A segit6 technoldgia, AAK-eszkdzok, adaptalt tananyagok, vizudlis és
szenzoros tdmogatdsok vagy mas specialis eszkdzok esetében a hosszu beszerzési id6 kozvetlendl
korlatozhatja a gyermek részvételét. Az eszkozellatas ezért nem kizardlag targyi feltétel, hanem az inkluziv
hozzaférés egyik minGségi tényezije.

Javaslat: a regionalis eszkozkonyvtarak mellett legyen kialakithaté olyan célzott intézményi SNI/BTMN
eszkoz- és adaptacios keret, amelybdl az intézmények a dokumentalt sziikségletekhez igazodva gyorsan
tudnak kisebb eszktzoket, adaptacidkat és segité technoldgidkat biztositani. A finanszirozasi modellnek
egyszerre kell biztositania az orszagos minimumgarancidkat, az elszamoltathatésagot és a helyi
szlikségletekhez igazodd dontési rugalmassagot.

Kozéptdvon pilotprogram keretében vizsgdlhaté olyan sziikségletalapu finanszirozasi komponens
kialakitasa is, amely a kiléndsen intenziv vagy komplex tamogatdst igényl6 gyermekek esetében az
intézményi alapfinanszirozdson tul célzott toébbletforrast kapcsol az egyéni tamogatasi tervhez. Ennek célja
nem az ellatasi kotelezettség individualizaldsa vagy a csaladokra haritasa, hanem annak biztositasa, hogy a
gyermek dokumentdlt tébbletsziikséglete ténylegesen tdbbleterGforrassal is egylitt jarjon.

6.9. Fels6oktatas és szakember-utanpétlas

A gyégypedagdgus-képzShelyek béviilése jelentGs eredmény, de a szakirdnyos és teriileti szakemberigény
nem oldhaté meg pusztan a képzShelyek szamanak névekedésével. Sziikség van hidnyszakiranyok, palyan
maradasi mutatok és térségi ellatasi sziikségletek 6sszehangolt vizsgalatara.

Javaslat: késziljon orszagos hidnyszakirdny-lista és ehhez kapcsolédd Osztondijprogram; a tobbségi
pedagdgusképzésben jelenjen meg kotelezd, gyakorlati inklUzids alapmodul.
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6.10. Viselkedésszabalyozasi zavarok és ADHD tamogatasi Utja

Az ADHD és az egyéb viselkedésszabalyozasi zavarok nem kizardlag fegyelmezési vagy gyermekvédelmi
problémdk. A NICE és az American Academy of Pediatrics irdnyelvei is hangsulyozzak az iskolai, csaladi,
viselkedéses és sziikség esetén egészségiigyi beavatkozdsok 6sszehangolasat (National Institute for Health
and Care Excellence [NICE], 2018; Wolraich et al., 2019). Magyar kontextusban a hiperkinetikus zavar
egészségligyi szakmai irdnyelve is megerd6siti, hogy az ADHD diagnosztikdja és gondozasa egészségiigyi
kompetencia, de az iskolai m(ikodés tamogatdsa pedagdgiai és gyogypedagogiai feladat is (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, 2020).

Javaslat: késziiljon funkciondlis viselkedésszabalyozasi tdmogatasi protokoll, amely diagndzis el6tt is
lehet6vé teszi az iskolai tdmogatds elinditasat, és Osszekapcsolja a pedagdgiai megfigyelést, szllGi
egyuttmUkodést, szakszolgalati konzultaciot, egészségligyi irdnyt és pozitiv viselkedéstamogatast.

6.11. NOKS-os munkatarsak és asszisztensi rendszer

A pedagdgiai asszisztensek és gyégypedagdgiai asszisztensek gyakran a mindennapi intézményi részvétel
kulcsszerepl6i: segitik az dnkiszolgalast, kommunikaciét, biztonsagos jelenlétet, viselkedésszabalyozast és
tandrai részvételt. A PUétv. és végrehajtasi szabalyai a NOKS-munkakorok kdzott nevesitik e munkakoroket,
az Oktatdsi Hivatal pedig killon moddszertani ajanlast tett kozzé a NOKS-os munkatdarsak
teljesitményértékeléséhez (2023. évi LIl. torvény; 401/2023. [VIII. 30.] Korm. rendelet; Oktatési Hivatal,
2025b).

Javaslat: késziiljon NOKS-kompetenciamatrix, amely tisztdzza a pedagdgiai és gydgypedagodgiai
asszisztensek feladat- és kompetenciahatarait; legyen tamogatott tovabbképzési minimum SNI/BTMN,
autizmus, ADHD, AAK, szenzoros tdmogatas, deeszkaldcié és gyermekjogok témaban.

Orszagos tdmogatasiintenzitas- és humaneréforras-szempontrendszer

A szikségletalapu gyogypedagadgiai ellatas egyik alapfeltétele, hogy a személyi er6forrasok meghatarozasa
ne kizardlag intézménytipushoz, diagnosztikai kategéridhoz vagy gyermeklétszamhoz kapcsolédjon. Azonos
jogi kategdridba tartozd gyermekek tdmogatdsi szikséglete kozott jelentSs kilonbség lehet, mikozben
hasonld tamogatasi intenzitas kiilénb6z6 diagnosztikai hattér mellett is kialakulhat.

Javaslat: készliljon orszdgos tamogatasiintenzitas- és humaner6forras-matrix, amely tobbek kozott
figyelembe veszi a gyermek kommunikacidés, mobilitasi, 6nellatasi, tanulasi, viselkedésszabdlyozasi,
egészségligyi és felligyeleti szlikségleteit, valamint a csoport vagy osztaly 6sszetételét.

A matrixnak egyértelmivé kell tennie, milyen szakmai kritériumok alapjan értékelheté a tamogatasi
intenzitas, ki jogosult annak megallapitasara, milyen dokumentdcio sziikséges, mely tamogatasi szintekhez
milyen humadneré6forras-tobblet kapcsolédhat, hogyan torténik annak fenntartéi és finanszirozasi
elismerése, valamint milyen id6kozénként szikséges a fellilvizsgdlat. A cél, hogy hasonlé tdmogatasi
szlikséglet mellett a személyi feltételek ne fliggjenek ardnytalanul az intézménytél, fenntartétdl vagy
térségtdl.

6.12. Magdan gydgypedagagiai és fejleszto ellatasok

A maganellatdsok a kapacitashiany, specidlis igények és gyorsabb hozzaférés miatt egyre fontosabb
szerepet téltenek be. Ugyanakkor a magdnfejlesztés nem helyettesitheti a jogszabaly szerinti szakértGi
bizottsagi eljarast, illetve a kdznevelési és pedagdgiai szakszolgalati ellatasi kotelezettséget. A nemzetkozi
mindségbiztositasi modellek, példaul a szolgaltatdi standardok, panaszkezelés és kompetenciahatarok
tisztazdsa adaptalhatdék a magyar maganellatdsi térre (Health and Care Professions Council, 2023; NDIS
Quality and Safeguards Commission, 2021).
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Javaslat: késziljon szakmai és etikai minimumkeret a magan gydgypedagogiai és fejleszt6 szolgaltatasok
szamara; legyen csaladi tdjékoztatd arrdl, hogy mi minésil kéznevelési jogosultsagot megalapozd szakértbi
dontésnek, mi egészséglgyi szolgdltatds, mi pedagdgiai-fejleszté szolgaltatas, és milyen kompetencidk
szlikségesek.

6.13. Csaladok és gyermekek részvétele

A csalddok sokszor nehezen értelmezik a szakért6i véleményeket, az ellatasi utakat, a jogorvoslati
lehet&ségeket és a kiilonboz6 szolgaltatasok kozotti kilonbségeket. A gyermekek és csaladok részvételének
erdsitése nem kiegészit6 elem, hanem az ellatas minGségének feltétele.

Javaslat: késziljenek kdnnyen érthetd utmutatdk az SNI/BTMN eljarasrdl, ellatasi formakrdl, szakértGi
vélemény értelmezésérdl, intézményvalasztasrdl, maganellatdsok szerepérGl és az dgazatkozi ellatasi
utakrol.

A gyermek és fiatal mint sajat életutjanak aktiv szerepldje

A gyermekek és csalddok részvétele nem korlatozddhat a megfelel6 tajékoztatdsra. Az inkluziv és
személykdzpontl gyogypedagdgiai ellatas alapelve, hogy a gyermek vagy fiatal — életkoranak,
kommunikacidos lehet6ségeinek és dontési kompetencidinak megfeleléen — sajat tdmogatdsanak és
életutjanak aktiv alakitdja legyen.

A tdmogatasi folyamatokban tényleges lehet&séget kell teremteni sajat véleményének, preferencidinak és
céljainak kifejezésére, a valasztdsi lehet&ségek megismerésére, az 6t érint6 dontésekben vald részvételre,
valamint sajat tdmogatasi szikségleteinek, jogainak és érdekérvényesitési lehet&ségeinek fokozatos
megismerésére.

A részvételhez vald hozzaférést kommunikacids akadalyozottsdg nem zarhatja ki. Sziikség esetén AAK,
konnyen értheté kommunikacid, vizudlis tdmogatas, megfelel§ id6 és mdas kommunikaciés adaptacid
biztositasa szlikséges.

Javaslat: az egyéni fejlesztési és tdmogatdsi tervekben — az életkor és tamogatasi szlikséglet fliggvényében
— jelenjenek meg a gyermek vagy fiatal sajat céljai, preferencidi és részvételi szempontjai is. A rendszer
minGségét ne csak az mutassa meg, milyen szolgaltatdst szerveziink a gyermek szamara, hanem az is,
mennyire valhat sajat tdmogatdsi folyamatdnak aktiv résztvevsjévé.

Diagnozist és jelent6s tdmogatasi sziikséglet megallapitasat kovetd csaladi tamogatas

A diagndzis vagy jelent6s tamogatasi szikséglet megallapitdsa a csalad szamadra informacids és érzelmi
szempontbdl is meghatdrozé élethelyzet lehet. A csalddi navigacidés rendszerhez ezért kapcsolédjon
hozzaférhet6 pszichoedukacids és tanacsadasi lehetGség, amely segiti a diagndzis és a szakértbi vélemény
értelmezését, a gyermek erdsségeinek és tdmogatdsi sziikségleteinek megértését, valamint az ellatasi
lehet&ségek kozotti tajékozddast.

Szlikség esetén a csaldad pszichés tamogatdsa is legyen elérhetS. A szolgaltatas személyes és online
formaban egyarant hozzaférhetd lehet, és ne egyetlen diagnosztikai csoporthoz, hanem a csaldd tényleges
tdmogatasi szlikségletéhez kapcsolddjon.

7. A tovabbképzési rendszerre vonatkozo célzott javaslat

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 2025-t6l uj alapra helyezte a pedagdgus-tovabbképzés rendszerét. Az
otéves ciklusonként legalabb 120 kredit teljesitése rendszerszint(i lehet6séget teremt a szakmai
megujuldsra. A rendelet ugyanakkor jelenlegi szerkezetében nem biztosit automatikus tartalmi garanciat
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arra, hogy minden SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé nem gydgypedagdgus pedagdgus SNI/BTMN tartalmu
képzést kapjon az 6téves ciklusban (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet).

A gydgypedagdgusok esetében a rendelet kimondja, hogy e szakképzettségiik tekintetében a pedagdgus-
tovabbképzést kizardlag valaszthatd tovabbképzéssel teljesitik. Ez szakmailag indokolhaté, ugyanakkor
hozzaférési kérdést is felvet: ha a magas szinvonald, szakterileti képzések nem ingyenesek, akkor a szakmai
megujulds koltsége a gydgypedagogusra, az intézményre vagy a képzére harulhat.

Célcsoport Javasolt minimum Tartalom Finanszirozasi elv

Minden pedagdgus, aki
SNI vagy BTMN tanulét
tanit

Magas érintettségii
intézmény pedagogusai

Gyogypedagdgusok,
konduktorok,
fejlesztépedagoégusok

Intézményvezetdk és
fenntartoi szerepl6k

Pedagdgiai és
gyogypedagogiai
asszisztensek

Legalabb 15 kredit /5
év

Legalabb 30 kredit / 5
év

30-60 kredit haladd
valaszthatd szakmai
modul

Legaldbb 15 kredit
inkluziv
intézményvezetés

Legaldbb 15
kreditérték( NOKS
szakmai modul

SNI/BTMN alapfogalmak, jogi keret,
differencialds, szakért6i vélemény
pedagdgiai értelmezése, tanulasi zavar,
autizmus, ADHD, viselkedéstamogatas,
sz(l6i kommunikacid.

Intézményi inkluzids gyakorlat, osztélytermi
adaptacio, esetalapu tanulas, teammunka,
mérés-értékelés.

Szakirdnyos mélyités, konzultacids
kompetencia, EGYMI/utazé halézati munka,
AAK, autizmus, ADHD, sulyos és halmozott
fogyatékossag, viselkedéstamogatas.

Jog, er6forras-szervezés, panaszkezelés,
intézményi mindségmutatdk, szakember-
koordinacid.

SNI/BTMN alapismeretek, autizmus, ADHD,
AAK, szenzoros tdmogatds, deeszkalacid,
gyermekjogok, kompetenciahatarok.

Kozfinanszirozott,
ingyenes alapmodul;
online és jelenléti
valtozat.

Fenntartoi és orszagos
keretbdl tamogatott,
helyettesitési koltséggel
egyutt.

Képzési voucher,
0sztondij, képzGi
tdmogatas.

Kozfinanszirozott vezet6i
modul.

Fenntartdi vagy orszdgos
keretbdl tamogatott
képzés.

A tovabbképzés csak akkor valik esélyegyenl@ségi eszkozzé, ha hozzaférése nem fligg a pedagdgus sajat
anyagi lehetdségeit6l vagy az intézmény képzési keretétsl. A képz6k fenntarthatd bevonasahoz nem
elegendd a jogi lehetGség; programfejlesztési, minGségbiztositasi és lebonyolitasi tAmogatasra is szlikség
van.

8. Jogszabalyi és finanszirozasi beavatkozasi pontok

A javaslat akkor lehet stratégiailag erds, ha nem egyetlen jogszabaly mddositasara szlkiil, hanem tébb
szabdlyozasi és finanszirozasi pontot kapcsol 6ssze.

Beavatkozasi pont Javasolt tartalom Lehetséges eszko6z

SNI/BTMN minimalis tovabbképzési kredit beépitése
az érintett pedagogusok 6téves ciklusaba;
gyogypedagogusoknak finanszirozott haladé
valaszthaté modulok.

Jogszabaly-mddositas,
programiranyitasi dontés vagy
finanszirozott orszagos képzési
program.

419/2024. (XII.
23.) Korm.
rendelet

2011. évi CXC.
torvény és
végrehajtasi
szabalyok

Az egylttnevelés minGségi feltételeinek pontositasa:
nem csak szakember biztositasa, hanem konzultacio,
intézményi tdmogatas, asszisztensi szerep és
eszkdzhozzaférés.

Jogszabalyi pontositas, iranyelv vagy
fenntartdi standard.
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Beavatkozasi pont Javasolt tartalom Lehetséges eszkoz

15/2013. (l1. 26.)
EMMI rendelet

NOKS-munkakérok
szabalyozasi
kérnyezete

Finanszirozasi
szabalyok

FelsGoktatasi és
tovabbképzési
0sztonz6k

Maganellatasi
keretek

SzakértGi bizottsagi és szakszolgalati folyamatok

mindségi indikatorai; BTMN/SNI hatarteriileti szakmai

Utmutato.

Pedagodgiai és gyogypedagodgiai asszisztensi
kompetenciahatdrok, tovabbképzési minimum,
teambevonds és szakmai irdnyitds pontositasa.

Fejlesztési 6rak, utazasi és konzultacids id6,
asszisztensi kapacitas, mddszertani tdmogatas,
intézményi eszkoz- és adaptacids keret, valamint
képzési koltségek elkiilonitett tamogatdsa; komplex

szlikséglet esetén célzott tobbletfinanszirozasi pilot.

Hidnyszakiranyok 6szténdija; palyan tartdsi
tdmogatas; gyakorléhelyek és mentorok
finanszirozasa.

A magénfejlesztések szakmai minimuma,
kompetenciahatarok, etika, adatvédelem,

Rendeletmddositas,
protokollfrissités, szakszolgalati
Utmutato.

Munkakéri ajanlas, tovabbképzési
program, teljesitményértékelési
szempontok kiegészitése.

Koltségvetési program,
fenntartoi keret, egyszerUsitett
intézményi felhasznalasi
szabdlyok, pilot-alapu bevezetés.

Fels6oktatasi egyeztetés,
Osztondijprogram, képzGhelyi
tamogatas.

Szakmai ajanlas, mindségbiztositasi
keret, tajékoztatd csaladoknak.

fogyasztovédelmi és gyermekvédelmi garanciak.

9. Megvaldsitasi litemterv

W FG tevékenység Kulcsszerepl6k Meérhet6 kimenet

0-3
hénap

3-6
hénap

6-12
hénap

12-24
hénap

24-36
hénap

Szakmai pozicidpapir véglegesitése; partnerlista
kialakitasa; adatigények és prioritdasok
rendezése.

Indikatorlista, tovabbképzési minimum, utazé
hélézati standard és NOKS-kompetenciamatrix
tervezetének kidolgozasa.

Pilotprogramok 3-5 térséghen: EGYMI-
kompetenciakdzpont és a specialis
gyogypedagdgiai intézmények eréforraskdzponti
kapcsolddasa, intézményi inkluzids team,
SNI/BTMN pedagdgusképzési modul,
viselkedéstamogatasi protokoll, adatgy(ijtési
préba.

Jogszabalyi és finanszirozasi javaslatok
benyujtasa; orszagos képzési bank; segité
technoldgiai és AAK eszkozkonyvtarak modellje;
maganellatasi min&ségkeret.

Orszagos kiterjesztés els6 Uteme; éves
SNI/BTMN jelentés; gyogypedagdgus
tovabbképzési alap elinditasa.

Szakmai szervezetek,
felsGoktatasi képzShelyek,
EGYMI-k és mas specialis
gyogypedagagiai intézmények,
szakszolgalatok, fenntartok,
szUlGi szervezetek.

OH, KSH, képz&helyek, EGYMI-k
és mas specialis
gyogypedagodgiai intézmények,
szakszolgdlatok, szakmai
szervezetek.

Fenntartok, EGYMI-k és mas
specidlis gydgypedagodgiai
intézmények, pedagogiai
szakszolgalatok, képz&helyek,
intézmények.

Agazati dontéshozok, OH,
fenntartok, képz6helyek,
szakmai szervezetek.

Agazati szerepl8k, fenntartok,
képzéhelyek, EGYMI-k és mas
specialis gyogypedagdgiai
intézmények.

Elfogadott pozicidpapir,
egyeztetési tematika,
prioritaslista.

Indikator-tervezet, 15 kredites
alapmodul vaza, utazo haldzati
standard, asszisztensi
kompetenciamatrix.

Pilotintézmények szama,
résztvev6 pedagogusok,
esettanulmanyok, elsé
monitoringriport.

Mddositasi csomag, képzési
programok, forrasigény és
koltségbecslés.

Nyilvanos jelentés, képzési
részvételi adatok, terileti
hozzaférési mutatok javulasa.
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Hatasértékelés, korrekcid, finanszirozasi modell
stabilizalasa, kovetkezd fejlesztési ciklus
el6készitése.

Eredményindikatorok,
fenntarthatosagi terv,
kovetkez6 ciklus.

36-60
hénap

Flggetlen értékel6k, szakmai és
agazati szerepl6k.

10. Indikatorok, monitoring és éves szakmai jelentés

A mingségi inkliziéd nem mérhet6 kizardlag azzal, hogy a tanulé integralt vagy kilonnevelésben vesz részt.
Legaldbb négy indikatorszintre van szlikség: hozzaférés, folyamat, mindség és eredmény.

Indikatorszint Mérendo teriiletek Lehetséges adatforras

SNI/BTMN tanuldk szdma és aranya intézménytipus,

cps s évfolyam, varmegye, fenntarté szerint; szakember- KSH, KIR-STAT, OH, pedagdgiai
Hozzaférés . PR (s . s . .
elérhetGség; varakozasi id6k; fejlesztési 6rakhoz vald szakszolgalat.
hozzéférés.

ElGirt és megvaldsult habilitaciés-rehabilitacios érak;
Folyamat utazoé gyogypedagogus esetszam és utazasi ids;
konzultacids alkalmak; intézményi fejlesztési tervek.

Fenntartdi és intézményi adatok,
EGYMI-k, szakszolgalatok.

Pedagdgusok SNI/BTMN tovabbképzési kreditjei;
intézményi inklizids team megléte; eszkozhozzaférés;
sz(il6i elégedettség; szakért6i vélemény gyakorlati
alkalmazhatdsaga.

OH, fenntartdk, intézményi
onértékelés, szakmai kérdéivek,
flggetlen értékelés.

MinGség

Hianyzas, évfolyamismétlés, lemorzsolddasi kockazat,
Eredmény kozépfoku tovabbhaladas, tanuléi jéllét, csaladi
elégedettség, pedagodgusi énhatékonysag.

KIR-STAT, intézményi adatok,
kutatasok.

Egészségligyi, gyermekjoléti, szocialis és koznevelési
kapcsolatfelvétel ideje; esetmegbeszélések szama;
atmeneti protokollok megvaldsulasa.

Agazati adatgazdak, intézményi
esetnaplok, pilotprogramok.

Agazatkozi
kapcsolodas

NOKS és Pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztens/SNI tanuld e e
. . . & g gY gyp . & ,g L / . . Fenntartoi és intézményi adatok,
asszisztensi arany; képzettség; tovabbképzési részvétel; fluktuacio; e
. . . OH teljesitményértékelési keretek.
kapacitas teammunkdban valé részvétel.

Az éves jelentés nem hatdsagi ellenérzési dokumentumként, hanem szakmai tanuldsi eszkozként
mikédhet. Célja nem az intézmények megbélyegzése, hanem az ellatdsi hidnyok lathatéva tétele, a jo
gyakorlatok azonositdsa és a forrdsok célzottabb iranyitdsa.

Az inkldzié minGségének méréséhez a statisztikai és ellatasi indikatorok mellett intézményi 6nértékelési és
fejlesztési eszkozokre is sziikség van. Olyan keretrendszerek hazai adaptacidja és kiprébdlasa indokolt,
amelyek az inkluziv kulturat, intézményi irdnyelveket, vezetést, pedagdgiai gyakorlatot, kozosségi részvételt
és szervezeti fejl6dést egylittesen vizsgaljak.

A mérés célja nem intézményi rangsorolds, hanem az er6sségek és fejlesztendd teriletek azonositasa,
valamint az intézményi fejlesztés kdvetése. Pilotprogramban vizsgalhatd példaul inklazios onértékelési
indexek és inkluziv intézményvezetési modellek hazai alkalmazhatdsaga.
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11. Kockazatelemzés és védofeltételek

A javaslat tul nagy
koltségigénylinek latszik.

A tobbségi pedagodgusok ujabb
teherként élik meg.

A gyogypedagogusok tovabbi
feladatot kapnak kapacitas
nélkul.

A NOKS-os munkatarsakra tul
nagy szakmai felelGsség harul.

A viselkedéstamogatas
kontrollalé vagy biinteté
rendszerré torzul.

A képz6k nem tudnak
fenntarthatdan képzést
szervezni.

Az inkluzié félreértelmezése:
minden gyermek mindendron
tobbségi intézményben.

Adatgydijtési tulterhelés.

A magdnellatdsok szabalyozasa

a szolgdltatok ellenallasat valtja

ki.

A bevezetést pilotokra, modulokra és
meglévé intézményekre kell épiteni.
Els6ként az adatrendszer, képzési
alapmodul és utazé haldzati standard
induljon.

A képzés legyen gyakorlatias, esetalapu,
munkaidében elérhetd, és kapcsolddjon

intézményi konzultacidhoz.

Az utazé haldzat 2.0 csak esetszam- és

id6keret-standarddal vezethet6 be.

Kompetenciahatarok és szakmai iranyitas

tisztazasa.

PBIS/MTSS adaptacié gyermekjogi,

traumaérzékeny és inkluziv szemlélettel.

A képz6ket nem csak regisztracioval, hanem

programfejlesztési és lebonyolitasi
tdmogatassal kell bevonni.

A javaslat a teljes ellatasi spektrum
mindségérdl szél, nem a kildonnevelés
felszamoldsardl.

Kevés, dontésre alkalmas indikatort kell

gy(jteni, lehet6leg meglévd
adatforrdsokbal.

A cél nem tiltas, hanem atlathatdsag és

csaladvédd mindségbiztositas.

12. Javasolt targyalasi pozicié és dontési iranyok

Lépcs6zetes koltségbecslés és
rovid tava, kdzéptavd csomag.

Helyettesitési és id6keret-
kompenzacid.

Esetszam-ajanlas, utazasi id6
beszamitasa,
adminisztraciocsokkentés.

Asszisztensi tovabbképzés,
gyogypedagdgusi konzultacid,
teammunka.

Deeszkalacid, funkcionalis
elemzés, szUilGi bevonas, szakmai
felligyelet.

Képz6i palyazati alap és
minGségbiztositott képzési bank.

Egyértelm(i kommunikacié:
szlikséglet-alapu ellatas,
gyermekkozpontu dontés.

Indikdtor-minimum, automatizalas,
éves jelentési sablon.

Szakmai minimumok, etikai
ajanlas, fokozatos bevezetés,
parbeszéd.

A gydgypedagdgiai ellatas fejlesztése akkor képviselheté erds szakpolitikai pozicioként, ha nem sz(k
szakmai részérdeknek, hanem a kéznevelés mindségét, a gyermekek egyenl6 hozzaférését, a pedagdgusok
szakmai biztonsagat és a csalddok tamogatasat szolgald dgazatkozi fejlesztésnek jelenik meg.

12.1. Rovid dontési iranyok

1. Készilljon el6 egy Gyogypedagdgiai és Inkluzios Ellatasfejlesztési Program 2027-2032.

2. Induljon orszagos SNI/BTMN adat- és monitoringpanel, éves nyilvanos szakmai jelentéssel.

3. A pedagdgus-tovabbképzési rendszerben jelenjen meg minden érintett pedagdgus szamara
kotelez6en teljesitendd és dijmentesen hozzaférhetd, legalabb 15 kredites SNI/BTMN és inkluziv

pedagdgiai alapmodul.
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4. Induljon gydgypedagogus tovabbképzési és palyan tartasi alap a haladd, szakiranyos képzések
elérhetGségére.

5. Készliljon orszagos utazé gydégypedagogiai haldzati standard esetszam-, konzultacids és utazasi
id6kerettel.

6. Er6sodjon az EGYMI-k regionadlis kompetenciakozponti funkciéja kiilon mddszertani
finanszirozassal.

7. Késziljon viselkedésszabalyozasi tamogatasi protokoll ADHD és egyéb
figyelmi/viselkedésszabalyozasi zavar esetére.

8. Késziiljon NOKS-kompetenciamatrix a pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztensek feladat- és
kompetenciahatarainak tisztazasara.

9. Készliljon maganellatasi szakmai és etikai minimumkeret.

10. Induljon pilotprogram 3-5 térségben, amely egyszerre teszteli az adatpanelt, a tovabbképzést, az
EGYMI-modellt, az utazé haldézati standardot, a viselkedéstdmogatdsi protokollt és a NOKS-
kompetenciamatrixot.

12.2. Azonnal el6készithet6 szakmai produktumok

Szakpolitikai poziciépapir rovid dontéshozoi 6sszefoglaldval.

e SNI/BTMN indikatorlista és adatpanel-vazlat.

e 15 kredites SNI/BTMN és inkluziv pedagdgiai alapmodul szakmai tematikaja.
e Utazd gydgypedagodgiai haldzat 2.0 standard vazlata.

o Viselkedésszabalyozasi tdmogatasi protokoll vazlata.

o NOKS-kompetenciamatrix tervezete.

e Magdnellatasi szakmai minimumkeret vazlata.

e Pilotprogram-terv térségi és intézményi bevonasi feltételekkel.

13. Szakmai kovetkeztetések

A magyar gyégypedagdgiai ellatds jelenlegi kihivasai nem egyetlen intézményrendszeri elem hidnyabdl
fakadnak, hanem tobb egymadssal 6sszefliggd feltétel egyenetlenségébdl. A jogi keret alapvetden biztositja
az SNI és BTMN ellatas lehet6ségét, de a tényleges hozzaférés, a szakemberkapacitas, az intézményi
inklUzids kultura, a tovabbképzés, a szakszolgalati kapacitas, az utazé halézat, az asszisztensi tamogatas, a
viselkedéstdmogatds és az agazatkozi egyilttm(ikodés teriletén jelent8s fejlesztési szikségletek
azonosithatok.

A javaslatcsomag kozponti lizenete, hogy a magyar gyogypedagdgia fejlesztése nem szikitheté az SNI-
létszamok, a fejlesztési érdk vagy a kilonnevelés—egylttnevelés vitajara. A valddi kérdés az, hogy a
gyermekek és tanuldk a teljes ellatdsi spektrumban hozzajutnak-e a szlikségletiiknek megfeleld, szakmailag
megalapozott és teriiletileg hozzaférhetd tdmogatdshoz.

Afejlesztés kulcsa a rendszerszint(, agazatkozi, adatalapu és képzéssel tdmogatott megkozelités. Az inklizid
nem egyetlen maddszer vagy intézménytipus kérdése, hanem intézményi és agazati m(ikodésmad:
feltételezi a felkésziilt pedagdgust, a hozzaférhet6 gydgypedagdgust, a tisztazott asszisztensi szerepeket, a
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szakszolgalati és egészségligyi kapcsolodast, a csalddok tdamogatdsat, a mddszertani tudastarat és a
fenntarthaté finanszirozast.

Felhasznalt forrasok a Il. részhez

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérél. Nemzeti
Jogszabalytar. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandasmaodrél és az esélyegyenlGség el6mozditasardl. Nemzeti
Jogszabalytar. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv

2004. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél. Nemzeti Jogszabalytar.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv

2005. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl. Nemzeti  Jogszabalytar.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

2006. évi LIl. torvény a pedagdégusok Uj életpalydjardl. Nemzeti Jogszabdlytar.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyadjardl sz616 torvény végrehajtasarol. Nemzeti
Jogszabalytar. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300401.kor

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél. Nemzeti Jogszabalytar.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419.kor

CAST. (2024). Universal Design for Learning Guidelines version 3.0. https://udlguidelines.cast.org/

Center on PBIS. (n.d.). What is PBIS? https://www.pbis.org/pbis/what-is-pbis

Dan, B. A,, Sz(ics, T., Savai-Atyin, R., Hrabéczy, A., Kovécs, K. E., Ridzig, G., Kis, D., Bacskai, K., & Pusztai, G.
(2024). Narrowing the inclusion gap: Teachers and parents around SEN students. International Journal of
Inclusive Education. https://doi.org/10.1080/13603116.2024.2361102

Emberi Eréforrasok Minisztériuma. (2020). Egészségligyi szakmai irdnyelv a hiperkinetikus zavar
(figyelemhidnyos/hiperaktivitds zavar) kdrismézésérdl, kezelésérdl és gondozdsdrdl gyermek-, serdiil6- és
felnéttkorban. Egészségligyi K6zI6ny, 2020(19).
https://www.hbcs.hu/uploads/jogszabaly/3273/fajlok/2020 EuK 19 szam EMMI szakmai iranyelv 1.p
df

European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2018). Financing policies for inclusive
education systems: Resourcing levers to reduce disparity in education. https://www.european-
agency.org/resources/publications/fpies-synthesis-report

European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2019). Teacher professional learning for
inclusion: Policy self-review tool. https://www.european-agency.org/resources/publications/TPL4l-policy-
self-review-tool

European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2021). Key principles: Supporting policy
development and implementation for inclusive education. https://www.european-
agency.org/resources/publications/key-principles-supporting-policy-development-implementation

51


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300401.kor&utm_source=chatgpt.com
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419.kor&utm_source=chatgpt.com
https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=chatgpt.com
https://www.pbis.org/pbis/what-is-pbis?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1080/13603116.2024.2361102
https://www.hbcs.hu/uploads/jogszabaly/3273/fajlok/2020_EuK_19_szam_EMMI_szakmai_iranyelv_1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.hbcs.hu/uploads/jogszabaly/3273/fajlok/2020_EuK_19_szam_EMMI_szakmai_iranyelv_1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/fpies-synthesis-report?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/fpies-synthesis-report?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/TPL4I-policy-self-review-tool?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/TPL4I-policy-self-review-tool?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/key-principles-supporting-policy-development-implementation?utm_source=chatgpt.com
https://www.european-agency.org/resources/publications/key-principles-supporting-policy-development-implementation?utm_source=chatgpt.com

MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2025). Cross-sector collaboration and
governance in inclusive education systems. https://www.european-
agency.org/resources/publications/cross-sector-collaboration-governance

European Commission. (2024). Inclusive education. European Education Area.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education

Health and Care Professions Council. (2023). Standards of proficiency. https://www.hcpc-
uk.org/standards/standards-of-proficiency/

Institute of Education Sciences, What Works Clearinghouse. (2009). Assisting students struggling with
reading: Response to intervention and multi-tier intervention in the primary grades.
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/3

K6zponti  Statisztikai  Hivatal. (2025a). Oktatdsi adatok, 2025/2026 (el6zetes adatok).
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2025-2026-elozetes-adatok/

Koézponti Statisztikai Hivatal. (2025b). 23.1.1.6. Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok szama
fogyatékossdg-tipus szerint (2001/2002-2024/2025) [STADAT-tabla].
https://www.ksh.hu/stadat files/okt/hu/okt0006.html

Kézponti  Statisztikai Hivatal. (2025c). Magyar statisztikai évkényv, 2024: 3.6. Oktatds.
https://www.ksh.hu/evkonyvek/2024/magyar-statisztikai-evkonyv-2024/

Magyar, A., Krausz, A., Kapas, I. D., & Habdk, A. (2020). Exploring Hungarian teachers’ perceptions of
inclusive education of SEN students. Heliyon, 6(5), e03851. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e03851

Mezzanotte, C. (2020). Policy approaches and practices for the inclusion of students with attention-deficit
hyperactivity disorder (ADHD) (OECD Education Working Papers No. 238). OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/49af95e0-en

National Center on Multi-Tiered System of Supports. (n.d.). Essential components of MTSS.
https://mtss4success.org/essential-components

National Institute for Health and Care Excellence. (2018). Attention deficit hyperactivity disorder: Diagnosis
and management (NICE Guideline NG87). https://www.nice.org.uk/guidance/ng87

NDIS Quality and Safeguards Commission. (2021). NDIS Practice Standards. Australian Government.
https://www.ndiscommission.gov.au/providers/registered-ndis-providers/provider-obligations-and-
requirements/ndis-practice-standards

Oktatasi Hivatal. (2025a). Jelentés a nevelési-oktatdsi intézményi féréhelyek szamdrdl és a kbznevelési
intézményekbe  felvett gyermekek, tanuldk létszamardl a 2024/2025. tanévben.
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/Kozerdeku adatok/Jelentes ferohely letszam 2024

2025.pdf

Oktatasi Hivatal. (2025b). Szakmai, mddszertani ajdnlds a nevelG-oktaté munkdt kézvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékeléséhez.
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER 2025 - NOKS.pdf

Oktatasi Hivatal. (2026). FIRGrdf: Gydgypedagdgia alapképzési szak. https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-
kepzesek/kepzes/BSZKGYO/

Organisation for Economic Co-operation and Development. (2023). Equity and inclusion in education:
Finding strength through diversity. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/e9072e21-en

52


https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education?utm_source=chatgpt.com
https://www.hcpc-uk.org/standards/standards-of-proficiency/
https://www.hcpc-uk.org/standards/standards-of-proficiency/
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/practiceguide/3?utm_source=chatgpt.com
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2025-2026-elozetes-adatok/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0006.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ksh.hu/evkonyvek/2024/magyar-statisztikai-evkonyv-2024/
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e03851
https://doi.org/10.1787/49af95e0-en
https://mtss4success.org/essential-components?utm_source=chatgpt.com
https://www.nice.org.uk/guidance/ng87?utm_source=chatgpt.com
https://www.ndiscommission.gov.au/providers/registered-ndis-providers/provider-obligations-and-requirements/ndis-practice-standards
https://www.ndiscommission.gov.au/providers/registered-ndis-providers/provider-obligations-and-requirements/ndis-practice-standards
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Kozerdeku_adatok/Jelentes_ferohely_letszam_2024_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Kozerdeku_adatok/Jelentes_ferohely_letszam_2024_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/Pedagogus_TER_2025_-_NOKS.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKGYO/?utm_source=chatgpt.com
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKGYO/?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1787/e9072e21-en

MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

Organisation for Economic Co-operation and Development. (n.d.). Special education needs.
https://www.oecd.org/en/topics/special-education-needs.html

Papp, G. (2012). Az integracid, inklGzio fogalmak tartalmi elemzése gyégypedagdgiai megkozelitésben
nemzetkozi és magyar szintéren. Gydgypedagdgiai Szemle, 40(4), 295-304.
https://www.eltereader.hu/media/2013/05/GYOSZE 2012 4.pdf

Réthy, E. (2002). A specidlis sziikségletl gyermekek nevelése, oktatasa Eurdpaban: Az integracio és inkluzio
elméleti és gyakorlati kérdései. Magyar Pedagdgia, 102(3), 281-300.
https://www.magyarpedagogia.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/254

Szabd, D. (2015). Utazé gydégypedagdgiai szolgaltatas a résztvevdk oldalardl. Iskolakultura, 25(5—-6), 80—92.
https://real.mtak.hu/34856/1/06.pdf

UNESCO. (1994). The Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs Education.
UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427

UNESCO. (2020). Global education monitoring report 2020: Inclusion and education: All means all. UNESCO.
https://www.unesco.org/gsem-report/en/publication/inclusion-and-education

UNICEF. (2017). Inclusive education: Understanding Article 24 of the Convention on the Rights of Persons
with Disabilities. https://www.unicef.org/eca/reports/inclusive-education

United Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities. (2016). General comment No. 4 on
Article 24: The right to inclusive education. Office of the United Nations High Commissioner for Human
Rights. https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-
comment-no-4-article-24-right-inclusive-education

World Health Organization. (2001). International Classification of Functioning, Disability and Health: ICF.
World Health Organization. https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-
functioning-disability-and-health

World Health Organization & UNICEF. (2023). Global report on children with developmental disabilities:
From the margins to the mainstream. World Health Organization.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240080539

Wolraich, M. L., Hagan, J. F,, Allan, C., Chan, E., Davison, D., Earls, M., Evans, S. W.,, Flinn, S. K., Froehlich, T.,
Frost, J., Holbrook, J. R., Lehmann, C. U., Lessin, H. R., Okechukwu, K., Pierce, K. L., Winner, J. D., & Zurhellen,
W. (2019). Clinical practice guideline for the diagnosis, evaluation, and treatment of attention-
deficit/hyperactivity disorder in children and adolescents. Pediatrics, 144(4), €20192528.
https://doi.org/10.1542/peds.2019-2528

53


https://www.oecd.org/en/topics/special-education-needs.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.eltereader.hu/media/2013/05/GYOSZE_2012_4.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.magyarpedagogia.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/254?utm_source=chatgpt.com
https://real.mtak.hu/34856/1/06.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427
https://www.unesco.org/gem-report/en/publication/inclusion-and-education?utm_source=chatgpt.com
https://www.unicef.org/eca/reports/inclusive-education
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-4-article-24-right-inclusive-education
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-4-article-24-right-inclusive-education
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.who.int/publications/i/item/9789240080539?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1542/peds.2019-2528

MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

ll. rész

Agazatkozi kapcsolédasi pontok a gyégypedagogiai ellatas fejlesztésében

Oktatas, egészségiigy, szocialis ellatas, gyermekvédelem, fogyatékossagiigy,
felsooktatas, szakképzés, foglalkoztatas és jogvédelem Gsszefiiggései

Hattéranyag, problématérkép és javaslati keret

1. A fejezet célja és helye az dsszesit6 dokumentumban

A magyar gyogypedagdgiai ellatas fejlesztése nem értelmezhet6 kizarélag kdznevelési kérdésként. A sajatos
nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség, az autizmus spektrum zavar, az ADHD, a
tanuldsi zavarok, a beszéd- és nyelvi zavarok, az értelmi akadalyozottsdag, a mozgds- és érzékszervi
fogyatékossag, a halmozott fogyatékossag, valamint a viselkedésszabalyozdsi zavarok olyan komplex
élethelyzeteket hoznak létre, amelyek egyszerre érintik az oktatds, az egészségligy, a szocialis ellatas, a
gyermekvédelem, a fogyatékossagligy, a csalddpolitika, a felsGoktatds, a szakképzés, a foglalkoztatds, a
jogvédelem és az adatpolitika teriiletét.

A fejezet célja az, hogy az 4gazati kapcsolddasi pontokat rendszerezze, és megmutassa: a gydgypedagdgiai
elldtas minGsége nem csupdn attdl fligg, hogy a kdznevelésben rendelkezésre all-e gydgypedagdgus vagy
fejlesztési 6rakeret, hanem attdl is, hogy a gyermek és csalddja hogyan tud atjarni az dgazati rendszerek
kozott. A koznevelési, egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi és fogyatékossagiigyi rendszerek eltérd
fogalmakkal, jogosultsagokkal, adatlogikaval és finanszirozasi elvekkel m(ikddnek, mikdzben a gyermek és
csaladja szamara a sziikséglet egységes: fejl6dés, tanulas, kommunikacid, részvétel, 6ndllosag, jollét és
életmingség.

A KSH 2025/2026-0s elSzetes oktatasi adatai szerint a kdznevelésben és szakképzésben 118 010 SNI
gyermek és tanuld szerepel, az altalanos iskoldkban pedig az SNI tanuldk szama 69 254 f6. Ez az aradny az
altalanos iskolai tanuldi korben megkozeliti a 10%-ot, vagyis az SNI-ellatdas nem peremteriilet, hanem a
kdznevelés napi mikodésének meghatdrozo tényezdje (Kozponti Statisztikai Hivatal [KSH], 2025).

2. Szemléleti kiindulépont: az agazati logika és a gyermek életutja kozotti fesziiltség

Prevencio mint dgazatkozi fejlesztési irany

A gyogypedagdgiai ellatérendszer fejlesztésében az adgazatkozi egylttmiikodés nemcsak a mar kialakult
problémdk kezelését, hanem a prevenciot is szolgdlhatja. A korai, megfelel§ intenzitdsu és szakmailag
megalapozott tamogatas csokkentheti a késébbi iskolai kudarcok, masodlagos viselkedéses nehézségek,
csaladi krizisek, pszichés megterhel6dések és ellatasi torések kialakulasanak kockazatat.

A prevencidé ebben az 6sszefliggésben nem kizardlag egészségligyi vagy gyermekvédelmi fogalom, hanem
kdznevelési és gyogypedagdgiai feladat is. A gyermek fejl6dési eltéréseinek, tanuldsi nehézségeinek,
kommunikaciés akadalyainak, szenzoros tulterhel6désének, tarsas részvételi nehézségeinek vagy
viselkedésszabalyozdsi problémainak korai felismerése és megfelelé tdmogatdsa megelézheti, hogy ezek a
problémak sulyosabb intézményi, csaladi vagy tarsas konfliktusokka valjanak.

A prevenciés szemlélet kiilonosen fontos az évoda—iskola atmenet, az alsé6—fels6 tagozat valtdsa, a
kozépfoku tovdbbtanulas, a szakképzésbe vald belépés, valamint a feln6tt életre valé felkésziilés soran.
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A gyermek és csaladja nem agazatokban él. Egy autista, ADHD-val él§, tanulasi zavarral kiizd6, beszéd- és
nyelvi zavarral érintett vagy halmozottan fogyatékos gyermek életében a kbdznevelési, egészségligyi,
szocidlis és gyermekvédelmi kérdések egyszerre jelennek meg. A rendszer azonban kiilon térvények, kilon
intézmények, kilon szakemberek, kiilén adatbazisok és kilon finanszirozasi csatornak mentén mkodik.

Ez a kilonbség harom 6 problémat okoz. Az els6 a fogalmi téredezettség: az egyik agazat SNI-rél, a masik
diagnodzisrdl, a harmadik fogyatékossagrél, a negyedik veszélyeztetettségrél, az oOtodik szocidlis
jogosultsagrél beszél. A masodik a koordinacids hidny: a csalddnak kell 6sszekapcsolnia a szakért6i
bizottsagot, az iskolat, a gyermekpszichiatriat, a fejleszt6helyet, a gyermekjoléti szolgdlatot és a szocidlis
tdmogatdsokat. A harmadik a felel6sségi bizonytalansag: nem mindig vildgos, hogy egy komplex
helyzetben ki tartja 6ssze az Ugyet, ki inditja el a kovetkez6 |épést, és ki ellen6rzi, hogy a gyermek
ténylegesen hozzajutott-e a sziikséges tdmogatdshoz.

A WHO ICF-rendszere azért kiilondsen fontos szemléleti alap, mert a fogyatékossagot és funkcionaldst nem
pusztdn az egyén allapotaként, hanem az egyén és kornyezete kolcsonhatasaként értelmezi. Az ICF a
mikodést, részvételt és kornyezeti tényezGket egyittesen vizsgalja, ezért alkalmas arra, hogy a
gyogypedagogiai sziikségletet ne csak diagndzis vagy statusz, hanem részvételi akaddlyok és kornyezeti
tamogatasok fel6l is értelmezziik (World Health Organization [WHO], 2001).

3. Az érintett agazatok és kapcsolddasi pontjaik

Az agazatkozi elemzésben indokolt megkilonboztetni az ellatdsi dgazatokat, a fenntartdi-szolgaltatoi
szektorokat és a valamennyi dgazaton ativel§ horizontalis dimenzidkat. Oktatds, egészségligy, szocialis
ellatds, gyermekvédelem, felsGoktatas, szakképzés és foglalkoztatds ellatasi terliletként értelmezhet6k. A
fogyatékossagligy, esélyegyenléség, jogvédelem, adatpolitika, finanszirozas, akadalymentesités és
onrendelkezés ezzel szemben tobb dgazaton ativel§ horizontalis szempontok.

A civil, egyhazi, allami és maganszerepl6k nem 6nallé dgazatok, hanem kilénb6z6 fenntartdi, szolgaltatoi
és tarsadalmi szektorok. E harom dimenzié elkil6nitése pontosabb problématérképet és vildgosabb
felel6sségi rendszert tesz lehetévé.

3.1. Oktatas és kdznevelés

A kodznevelés a gydgypedagdgiai ellatas elsédleges terepe. Ide tartozik az dvodai nevelés, az altaldnos iskola,
a kozépfoku oktatds, a szakképzés, a fejleszt6 nevelés-oktatds, az EGYMI-rendszer, az utazd
gyogypedagdgusi haldzat, a pedagdgiai szakszolgalat és a szakértsi bizottsagi tevékenység.

A nemzeti kdznevelésr6l szl torvény az SNI és BTMN kategéridkat a kilonleges bandsmaddot igénylé
gyermekek, tanuldk korében szabalyozza. Az SNI jogi meghatdrozdsa szakértdi bizottsagi véleményhez
kotott, és kiterjed tobbek kozott a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagra,
halmozott fogyatékossagra, autizmus spektrum zavarra, valamint egyéb pszichés fejl6dési zavarra, ezen
belil sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas (viselkedés)szabalyozasi zavarra (Magyarorszag Kormanya,
2011).

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodését szabdlyozd rendelet hatarozza meg tobbek kozott a
szakértGi bizottsagi tevékenység, a nevelési tandcsadds, a logopédiai ellatas és a korai fejlesztés kereteit. A
szakért6i bizottsdg a magyar rendszerben nem pusztan diagnosztikus szerepl6, hanem ellatasiranyitd
funkcidt is betolt, hiszen szakértdi véleménye alapjan dél el az SNI vagy BTMN statusz, az ellatas formdja és
sok esetben az intézményi elhelyezés is (Magyarorszag Kormanya, 2013).
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Kulcsprobléma: a kbznevelés az a tér, ahol a gyermek mindennapi részvétele zajlik, de sok olyan sziikséglet
jelenik meg itt — példaul ADHD, autizmus, pszichés fejl6dési zavar, trauma, csalddi krizis, szocialis hatrany,
egészségligyi allapot —, amely 6nmagaban nem kezelhetd kizardlag kdznevelési eszkozokkel.

Fejlesztési irany: a koznevelési ellatasnak kapcsolddnia kell egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi és
fogyatékossagligyi tdmogatasokhoz, kilonésen komplex sziikséglet(i gyermekek esetében.

3.2. Egészségligy

Az egészségligy szerepe meghatdrozo az idegrendszeri fejl6dési zavarok, az ADHD, az autizmus spektrum
zavar, a beszéd- és nyelvi fejl6dés zavarai, a pszichiatriai, neurolégiai, genetikai, mozgdsszervi és érzékszervi
allapotok felismerésében, diagnosztikajdban, kezelésében és gondozdsaban.

A koznevelés gyakran els6ként észleli a figyelmi, viselkedési, kommunikacids vagy tanuldsi nehézségeket,
de az orvosi diagnozis, a gyogyszeres kezelés, a klinikai pszicholégiai vagy gyermekpszichiatriai gondozas
egészségligyi kompetencia. A WHO-UNICEF fejl6dési fogyatékossaggal él6 gyermekekrél sz6l6 globalis
jelentése is hangsulyozza, hogy a gyermekek sziikségleteit az egészségligyi, csaladi, kozosségi és tarsadalmi
rendszerek szintjén egyutt kell tervezni és monitorozni (WHO & UNICEF, 2023).

Kulcsprobléma: az iskola és az egészségiigyi ellatds kozott sok esetben nincs gyors, szabdlyozott és
kolcsondsen érthet6 kommunikacidos ut. A pedagoégus latja a mikodési nehézséget, az egészségiigy
diagnosztizal vagy kezel, de a két rendszer kdzotti visszacsatolds gyakran esetleges.

Fejlesztési irdny: szlikséges a koznevelés—egészségligy kapcsoldodasi protokollja, kilonésen ADHD,
autizmus, pszichés fejl6dési zavarok, tartds betegségek, mozgdsszervi és érzékszervi allapotok esetén.
Ennek nem az orvosi és pedagoégiai kompetenciak 0sszemosdsa a célja, hanem a jelzési, iranyitasi és
visszacsatolasi utak tisztazasa.

Agyi eredetli latassériilés (CVI) mint agazatkozi ellatasi példa

Az agyi eredet(i latassérlés (CVI — Cerebral Visual Impairment) jol példazza az egészségligyi diagnosztika,
a funkcionalis gydgypedagdgiai dllapotmegismerés, a szakértdi bizottsagi eljaras és a kdznevelési ellatas
kozotti szoros egylittmiikodés sziikségességét.

Javaslat: készililjon orszdgos szakmai helyzetfeltdras és egységes CVl-ellatasiut-modell, amely
Osszekapcsolja az egészséglgyi kivizsgalast, a szakértGi bizottsagi eljarast, a funkcionalis |atasvizsgalatot és
a gyogypedagdgiai tamogatast. A modell kialakitdsa multidiszciplinaris szakmai egylttm(ikodésben
torténjen.

3.3. Szocialis ellatas

A szocidlis ellatds a gyogypedagdgiai sziikségletek életut-szintl tdmogatdsdban jatszik szerepet. Ide
tartozhatnak a fogyatékos személyek nappali ellatasai, tdmogatd szolgaltatasok, csaladsegités, gondozasi
tdmogatasok, lakhatdsi és életviteli tAmogatasok, valamint a felnéttkori atmenet kérdései.

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6ld torvény célja, hogy meghatdrozza az allam altal
biztositott szocialis ellatasok formait, szervezetét, a jogosultsagi feltételeket és az érvényesités garanciait
(Magyarorszag Kormanya, 1993).

Kulcsprobléma: a gyégypedagdgiai ellatds sokszor a kdznevelés hataraig latszik, mikdozben a gyermekbdl
fiatal felnGtt lesz, akinek tamogatott foglalkoztatdsra, nappali ellatdsra, tamogatd szolgaltatasra, lakhatasi
tdmogatasra vagy életviteli segitségre lehet sziiksége.
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Fejlesztési irdny: a gydgypedagdgiai ellatasi ut teljes életutra kiterjedd rendszerként legyen értelmezve. A
0-25 éves életszakasz a korai felismerés, a kdznevelés, a szakképzés, a fels6oktatds és a munkaerdpiaci
atmenetek miatt kiemelt jelent&ség(, de a szocialis, egészségigyi, foglalkoztatasi, lakhatasi, rehabilitacios,
onrendelkezési és tamogatott dontéshozatali kapcsolddasok a feln6tt élet késGbbi szakaszaiban is
folytatédnak.

3.4. Gyermekvédelem és gyermekjolét

A dokumentum a gyermekvédelmi és gyermekjoléti ellatérendszert — szoros szocidlis kapcsoléddsai mellett
— 0nallé agazati partnerként kezeli. Ennek oka, hogy az SNI, BTMN, fogyatékossag vagy komplex tdmogatasi
sziikséglet gyermekvédelmi veszélyeztetettséggel, csalddi krizissel vagy szakellatassal is tarsulhat, és
ezekben a helyzetekben sajatos, tobbszords tamogatdsi sziikséglet keletkezhet.

A gydgypedagdgiai és gyermekvédelmi elldtdsok kapcsolddasa ezért kiloén szakmai protokollokat, kézos
fogalomhasznalatot, esetkoordindciot és képzési egylittm(ikodést igényel.

Gyermekvédelem, gyermekjolét és krizishelyzeti informaciéaramlas

A gyermekvédelmi és gyermekjéléti kapcsoléddsok esetében kilén figyelmet igényel a krizishelyzeti
informacidaramlds és a szakmakozi egylittmikodés kérdése. A gyakorlatban gyakran el6fordul, hogy az
egyes agazati szerepl6k sajat feladatkoriikon belll prébdlnak reagdlni egy-egy problémara, mikézben a
gyermek, a csaldd, az intézmény és az osztalykdzosség szempontjabdl kdzos, 6sszehangolt beavatkozasra
lenne sziikség.

A krizishelyzetekben az informacidhiany nemcsak az adott gyermek vagy tanuld ellatasat nehezitheti,
hanem a tagabb gyermekkozosség biztonsagat és tamogatasat is érintheti. Amennyiben példaul egy
intézménytSl pedagodgiai jellemzést kérnek, de az intézmény nem kap elegendd informaciét az gy
természetérdl, nehezebben tudja megitélni, hogy szlikséges-e mas gyermekek védelme, osztalykozosségi
tdmogatas, krizisfeldolgozas vagy tovabbi szakmai jelzés.

A gyermekvédelmi, kdznevelési, szakszolgdlati és sziikség esetén rendészeti vagy egészségligyi szereplSk
kozotti informdacidaramlast ezért nem informalis gyakorlatokra, hanem vildgos protokollokra kell épiteni.
Ezeknek egyszerre kell biztositaniuk az adatvédelmi garancidkat, a gyermek jogainak védelmét, a
veszélyeztetettség felismerését, a megel6zés lehetGségét és az intézmény felels tdjékozodasat.

A gyermekvédelem és gyermekjolét kilénodsen fontos azokban az esetekben, amikor a fogyatékossag, SNI,
BTMN, viselkedésszabalyozasi zavar vagy tartds betegség csalddi tulterhelédéssel, iskolai hidnyzassal,
konfliktusokkal, ellatasi elakadassal vagy veszélyeztetettséggel kapcsolddik Ossze.

A gyermekvédelmi térvény meghatarozza a gyermekek alapvet6 jogait, e jogok érvényesitésének
garanciait, valamint a gyermekek védelmének rendszerét és alapvet6 szabalyait. A torvény alkalmazdsaban
a gyermek mindenek felett all6 érdekének figyelembevétele alapelv (Magyarorszag Kormanya, 1997).

Kulcsprobléma: a gyermekjoéléti rendszer sokszor csak akkor jelenik meg az iskolai térténetben, amikor a
helyzet mar krizissé valt: hianyzas, konfliktus, magatartasi probléma, sziil6—iskola fesziiltség vagy
veszélyeztetettségi jelzés formdjaban.

Fejlesztési irany: a gyermekjoléti kapcsolddast nem biintetd vagy ,,utolsé 1épcsds” beavatkozasként, hanem
prevencids, csalddtamogatd és koordinacids er6forrasként kell Ujragondolni. Ez kiilonésen fontos ADHD,
viselkedésszabalyozasi zavarok, autizmus és komplex csaladi terhelés esetén.
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3.5. Fogyatékossagiigy és esélyegyenlGség

A fogyatékossagligy biztositia az egyenlé esélyl hozzaférés, az akaddlymentesités, az észszer(
alkalmazkodds és a tarsadalmi részvétel tagabb keretét. A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlGségik biztositasardl szol6 torvény a hozzaférhetd informacidt is szabalyozza: az informdcié
akkor hozzaférhets, ha azt a fogyatékos személy érzékelheti, és az biztositja szdmdara a megfelel6
értelmezés lehetGségét (Magyarorszag Kormanya, 1998).

A gydgypedagdgia szempontjabdl ez azért [ényeges, mert az akadalymentesités nem sz(ikitheté rampara,
liftre vagy fizikai hozzaférésre. A kdznevelésben legaldbb ilyen fontos a kommunikacids, kognitiv, szenzoros,
figyelmi, tanuldsszervezési és viselkedésszabalyozasi akadalymentesités.

Kulcsprobléma: az oktatasi akadalymentesités fogalma nem elég erdsen jelenik meg rendszerszint(
standardként.

Fejlesztési irany: ki kell dolgozni az oktatdsi akadalymentesités szakmai standardjat, amely magaban
foglalja az UDL-alapu tanulastervezést, az AAK-t, a vizudlis tdmogatast, a differencidlt értékelést, a
szenzoros és figyelmi adaptdcidkat, valamint a pozitiv viselkedéstamogatast.

Tobbsz06ros és interszekcionalis hatranyok

A fogyatékossag vagy sajatos nevelési igény nem onmagaban hatdrozza meg a gyermek tarsadalmi
helyzetét. A tdmogatasi szikséglet mas tényezGkkel — tobbek kozott nemmel, szocidlis helyzettel,
lakéhellyel, kisebbségi helyzettel, csaladi korilményekkel vagy mds sériilékenységi tényez6kkel —
egylttesen is megjelenhet. A gyégypedagdgiai ellatérendszer fejlesztésében ezért figyelmet kell forditani a
tobbszoros és egymast er@sité hatranyokra.

Kulon figyelmet indokolt forditani a fogyatékossaggal éI6 és sajatos nevelési igényl lanygyermekek és fiatal
nék helyzetére. Vizsgalni sziikséges, hogy az allapotok felismerése, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, az
oktatdsi tovabbhaladas, a bantalmazassal szembeni védelem, az 6nérdek-érvényesités és a felnétt életbe
torténd atmenet teriletén mutatkoznak-e nemek szerinti kiilonbségek.

Javaslat: ahol az adatvédelmi és adatminGségi feltételek lehetévé teszik, az orszagos monitoring egyes
mutatdi nemek és mds relevans hattértényez6k szerint is legyenek elemezhetdk. A cél nem Gj elkilonilt
kategdriak |étrehozasa, hanem a rejtve marado egyenlGtlenségek felismerése.

3.6. FelsGoktatas, pedagdgus- és gyogypedagogus-képzés

Afels6oktatds biztositja a gydgypedagdgus-utanpotldst, a szakirdnyos tudas megujitdsat, a kutatasi hatteret
és a szakmai innovaciok képzési beépilését. Ugyanakkor az inkluziv kdznevelés nem kizarélag
gyogypedagdgus-képzési kérdés. A tobbségi pedagdgusképzésben is meg kell jelennie az SNI, BTMN,
differencialds, autizmus, @ ADHD, tanuldsi zavarok, @ kommunikaciés akaddlyozottsag és
viselkedésszabdlyozdsi tdmogatds alapjainak.

Az OECD 2023-as inkllziés jelentése szerint az inkluziv oktatasi rendszerek fejlesztése holisztikus
megkozelitést igényel: a kormdnyzds, erdforrds-tervezés, kapacitdsépités, iskolai beavatkozasok és
monitoring egymashoz kapcsolddé teriiletek (OECD, 2023).

Kulcsprobléma: a gyogypedagdgus-képz6helyek béviilése 6nmagaban nem oldja meg a szakemberhianyt,
ha nincs szakirdnyos és teriileti kapacitastervezés, palyan tartasi stratégia, valamint a tobbségi
pedagdgusok inkluziv felkészitésének megerdsitése.

Fejlesztési irany: késziljon orszagos szakirdnyos kapacitastérkép, hianyszakirany-6szténzé rendszer,
valamint kotelez6 inkluziv pedagdgiai alapmodul a pedagdgusképzésben és a pedagdgus-tovabbképzésben.
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Agazatkozi képzési egylittmiikodés a felnSttkori szolgaltatasi rendszerekben

Az inkluziv és sziikségletalapu tdmogatds szakmai feltételeinek fejlesztése nem érhet véget a kdznevelési
rendszer hatdran. A fogyatékossaggal él6 személyek felnGttkori életében a szocialis, foglalkoztatasi,
rehabilitacids és kozosségi szolgaltatdsok egyre meghatarozdbb szerepet téltenek be.

Javaslat: induljanak olyan interprofesszionalis képzési és tovabbképzési programok, amelyek elérheték a
tdmogatott lakhatasban, kozosségi és szocidlis szolgdltatdsokban, foglalkoztatdsi és rehabilitacios
szolgaltatasokban dolgozd szakemberek, valamint a nyilt munkaerépiaci befogaddst segit6 HR-szakemberek
szamara is.

A képzések kozos magjat a fogyatékossag emberi jogi és funkcionalis megkozelitése, a kommunikacios
hozzaférés, az oOnrendelkezés, a tamogatott dontéshozatal, az észszeri alkalmazkodds, a
kompetenciahatarok és az interprofesszionalis egylttmiikodés alkothatja. Ez nem uUj parhuzamos képzési
rendszer létrehozasat, hanem az egyes 4gazatok sajat képzési rendszerei kozotti szakmai kapcsolédasok
erdsitését jelenti.

3.7. Szakképzés, fels6oktatasi atmenet és foglalkoztatas

A gydgypedagodgiai ellatds életut-szemléletet igényel. Az SNI és BTMN tanulék tAmogatdsa nem érhet véget
az altalanos iskoldban. Kilon figyelmet igényel az atmenet a kozépfoku oktatdsba, szakképzésbe,
fels6oktatasba, felnSttképzésbe és munkaerdpiacra.

Az SNI tanuldk intézménytipusok szerinti aranyai eltéréek: az |. részben bemutatott adatok szerint a
gimnaziumokban alacsonyabb, a szakképzés bizonyos terliletein magasabb az SNI tanulék aranya (KSH,
2025). Ez a tovabbtanulasi utak, palyaorientacio és intézményi hozzaférés kérdését is felveti.

Kulcsprobléma: a koznevelési szakaszok kozotti atmenet sokszor tamogatasi torést okoz. A szakértGi
vélemény, a fejlesztési tapasztalatok, az eszkdzok, a sziil6i tudas és a gyermek miikodésérsl széld
informacidok nem mindig jutnak el strukturaltan a kovetkez6 intézményhez.

Az atmenetek sajatos kérdése a palyaorientacid és a szakmai alkalmassag megitélése. Az SNI tanuldk
esetében kiulondsen fontos, hogy az alkalmassdg vizsgdlata ne kizarélag a diagnosztikai kategdriabdl
induljon ki, hanem figyelembe vegye a tanulé funkcionalis mikodését, a képzés tényleges kbvetelményeit,
valamint azokat az alkalmazkodasi és tdmogatdsi lehet&ségeket is, amelyek mellett a fiatal eredményesen
vehet részt az adott képzésben.

Az alkalmatlansagot megallapitd dontések esetében indokolt olyan szakmai felllvizsgdlati lehetGség
biztositasa, amely megfeleld, az SNI és fogyatékossagiigyi szempontokat is ismers szakértelemmel vizsgalja
meg a dontést. A vizsgalati folyamatnak lehetGség szerint nemcsak korlatozasokat kellene rogzitenie,
hanem az alkalmazhaté tdmogatdsokat, észszer(i alkalmazkodasi megoldasokat és a realisan elérhetd
alternativ tovabbtanulasi utakat is.

Fejlesztési irdny: sziikséges atmeneti protokoll az évoda—iskola, als6—felsé tagozat, altaldnos iskola—
kozépiskola, koznevelés—szakképzés, kdozépiskola—felsGoktatas és koznevelés—munkaerbpiac kdzott.

Egyéni atvezetési terv a kozépfoku, fels6oktatasi és munkaerdpiaci atmenetekben

Az életut jelentds dtmeneti pontjain — kilondsen a kozépfoku oktatasba, felsGoktatdsba és munkaerépiacra
torténd kilépéskor — indokolt rovid, személyre szabott atvezetési terv készitése. A terv tartalmazhatja az
érintett fiatal sajat céljait és preferencidit, funkcionalis tamogatasi sziikségleteit, a szamara bevalt
akadalymentesitési és tamogatasi megoldasokat, pedagdgusi és csaladi tapasztalatokat, palyaorientdacids
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és munkatapasztalatokat, valamint a kbvetkezd intézmény vagy szolgaltatd szamara atadandd, jogszertien
megoszthaté informacidkat.

Az atvezetéshez egyértelmd felelGsségi és utankdvetési pontok kapcsolddjanak. Pilotprogramban indokolt
vizsgdlni a 3, 6, illetve sziikség esetén 12 hdonapos utankodvetés szakmai és szervezési feltételeit.

Pszichopedagodgiai kompetencia a kozépfoku lemorzsolodas megel6zésében

A kozépfokd oktatasban és szakképzésben a lemorzsoléddsi kockdzat egyes tanuldknal figyelmi,
viselkedésszabalyozasi, pszichés, szocialis és tanulasi nehézségek dsszetett mintazataval jar egyiitt. A magas
kockdzatu intézmények és térségek szakemberkapacitdsanak tervezésében ezért jelenjen meg a
pszichopedagdgiai kompetencidhoz vald hozzaférés is.

Ennek szervezeti formdja ne merev intézményi létszdmnorma, hanem sziikségletalapu intézményi, térségi
vagy utazé szakmai tamogatas legyen, amely kapcsolédik a palyaorientdcidhoz, a viselkedéstdmogatashoz,
a csaladi egyittmikodéshez és a lemorzsolddast megel6z6 intézményi beavatkozasokhoz.

Tanulmanyi, szakmaszerzési és 6sztonzo rendszerekhez valé hozzaférés

Az életut-szemlélet részét képezi annak vizsgdlata is, hogy az SNI fiatalok milyen tanulmanyi,
szakmaszerzési, 6sztondij- és palyakezdési tdmogatasokhoz férnek hozza a kdzépfoku oktatas, szakiskola,
készségfejleszt6 iskola és szakképzés kilonbdz6 formaiban. Az eltér6 intézményi vagy jogi statusz
6nmagaban nem vezethet indokolatlan tdmogatdsi kiilonbségekhez.

Javaslat: késziiljon orszagos hozzaférési fellilvizsgalat az SNI tanuldk szamdra elérhet6 6sztondijakrdl,
tanulmanyi és szakmaszerzési tamogatasokrdl, kiilonos tekintettel a gydgypedagdgiai szakiskolakban és
készségfejleszt6 iskoldkban tanuld fiatalokra. A fellilvizsgalat vizsgalja az érettségit add képzésekhez és a
felsGoktatasi tovabbhaladashoz valé hozzaférést is.

Az 0sztonz6 rendszerekben — ahol azok céljdval Osszeegyeztethet6 — a hagyomdnyos tanulmanyi
teljesitmény mellett az egyéni fejl6dés, a kitartds, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejl6dése és
a képzésben valé eredményes részvétel is kaphasson szerepet. A cél a részvétel, a lemorzsolddas
megel6zése, a szakmai motivacid és a feln6tt életbe torténd sikeres atmenet tdmogatasa.

3.8. Jogvédelem, alapjogi garancidk és panaszkezelés

A gydgypedagodgiai ellatds alapjogi kérdés is. Ide tartozik az oktatashoz valé jog, az egyenld banasméd, a
gyermek mindenek felett allé érdeke, a fogyatékossaggal él6 személyek jogai, az észszer( alkalmazkodas,
az adatvédelem, a panaszkezelés és a jogorvoslat.

Az ENSZ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezményének inkluziv oktatasrél szold
értelmezése szerint az inklizi6 nem azonos a fogyatékossaggal él6 tanuldk tobbségi intézménybe
helyezésével; a rendszer egészének kell alkalmazkodnia a tanuldi sokféleséghez (United Nations Committee
on the Rights of Persons with Disabilities, 2016).

Kulcsprobléma: a viselkedésszabalyozasi zavarok, ADHD, autizmus vagy BTMN esetében a tdmogatasi
sziikséglet konnyen fegyelmezési, viselkedési vagy gyermekvédelmi problémaként értelmezdédik. Ez
novelheti a kirekesztés, az iskolavaltds, az egyéni munkarend vagy a rejtett szelekcié kockazatat.

Fejlesztési irdny: a panaszkezelési, konfliktuskezelési és fegyelmezési folyamatokba be kell épiteni a
funkciondlis allapotértelmezést, a tdmogatasi terv fellilvizsgdlatat és a gyermekjogi szempontokat.

A jogvédelem gydgypedagdgiai szempontbdl nem korlatozddik a jogsértések utdlagos kezelésére. Kiemelt
cél az érintett személyek jogtudatossaganak, onérdek-érvényesitésének és dontési kompetencidinak
tdmogatasa, kilonodsen azoknal, akik kommunikacios, kognitiv vagy pszichés allapotuk miatt alacsonyabb
érdekérvényesit6 képességgel rendelkeznek.
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Az életkori atmenetek soran fokozatosan ndvelni sziikséges a gyermek és fiatal sajat dontésekben vald
részvételét. A feln6ttkorba torténé atmenetben ehhez kapcsolddik az Onrendelkezés, a tamogatott
dontéshozatal, a szolgaltatasvalasztas, a foglalkoztatas és — ahol relevans — az igazsagszolgaltatashoz vald
akadalymentes hozzaférés kérdéskore is.

Onrendelkezés és tamogatott dontéshozatal az életut soran

A gyermekkorban megkezdett részvétel és dnérdek-érvényesités hosszabb tavu célja az érintett személy
minél nagyobb foku onrendelkezésének tdmogatdsa. Az életkori atmenetek sordn ezért nemcsak az
ellatasok folytonossagat, hanem a dontési szerepek fokozatos valtozdsat is tervezni sziikséges.

A serdil6- és fiatal feln6ttkorban egyre nagyobb szerepet kell kapnia az érintett személy sajat
tovabbtanulasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, szolgdltatasvalasztasi és életvezetési dontéseinek. Azok szamara,
akiknek a dontéshozatalhoz tamogatasra van sziikségiik, olyan kommunikacids, informacids és személyi
feltételeket kell biztositani, amelyek lehet6vé teszik, hogy a dontések — amennyire csak lehetséges — ne
helyettiik, hanem velik egyiitt szlilessenek meg.

3.9. Adatpolitika, finanszirozas és fenntartai iranyitas

Az agazatkozi egyluttmikodés nem miikodhet megbizhatd adatok nélkil. Jelenleg az oktatasi, egészségligyi,
szocidlis, gyermekvédelmi és fogyatékossagligyi adatok eltéré logikdk szerint keletkeznek. A KSH és az
Oktatasi Hivatal adatai fontos alapot jelentenek, de az ellatasi utak tényleges kdvetéséhez sziikség lenne a
hozzaférési, varakozasi, kapacitas- és eredményindikatorok 6sszehangolasara.

Kulcsprobléma: a rendszer tobb adatot termel, mint amennyi dgazatkozi dontéstdmogatdsra hasznalhato.
A kilonb6z6 adatgazdak adatai nem mindig kapcsolhaték 6ssze szakpolitikai szinten.

Fejlesztési irdny: sziikséges egy aggregalt, személyes adatokat nem sérté agazatkozi indikatorrendszer,
amely képes kovetni az SNI/BTMN létszamokat, szakemberkapacitasokat, szakszolgalati varakozasi idGket,
fejlesztési orak teljestilését, egészségligyi és gyermekjoléti kapcsolddasokat, asszisztensi kapacitdsokat és
terileti kiilonbségeket.

3.10. Civil szervezetek, szakmai egyesiiletek és maganellatasok

A civil és szakmai szervezetek, sz(l6i egyesiletek, érdekvédelmi szervezetek és maganfejleszt6 szolgaltatok
gyakran olyan teriileteken jelennek meg, ahol az allami ellatas kapacitashidanyos, lassu vagy nehezen
hozzaférhet6. Ez fontos erSforras lehet, de a min&ségbiztositas, etika, kompetenciahatarok és hozzaférési
igazsagossag kérdéseit is felveti.

Kulcsprobléma: a maganellatds noévekvé szerepe a jobb anyagi helyzet(i csalddok szamara gyorsabb
hozzaférést biztosithat, mikézben a hatranyosabb helyzetl csaladok tovabb varakozhatnak az allami
elldtdsra. Emellett nem mindig vildgos, hogy egy szolgdltatas pedagogiai-fejlesztd, egészségligyi,
pszicholdgiai, terapias vagy alternativ jellegd.

Fejlesztési irany: a maganelldtds szakmai, etikai és adatvédelmi minimumkereteit tisztazni sziikséges,

mikozben egyértelmdvé kell tenni, hogy a magdnfejlesztés nem helyettesitheti a jogszabaly alapjan fennallo
koznevelési és pedagogiai szakszolgalati ellatdsi kotelezettséget.

A gyogypedagdgiai ellatérendszer szektorsemleges értékelése sziikségessé teszi az egyhdzi fenntartasu
koznevelési és kapcsolddd intézmények szerepének vizsgdlatat is. A gyermek és csaldd tdmogatasi
sziikséglete nem valtozik a fenntartd jogdllasa szerint, ezért az ellatds mindségi, szakember-, képzési,
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akadalymentesitési és gyermekvédelmi kévetelményeinek minden fenntartdi kérben 6sszehasonlithato
madon kell érvényesiilnitk.

Az orszagos monitoringban ezért az allami, dnkormanyzati, egyhazi és mas fenntartéi kérok szerinti
bontdsnak is meg kell jelennie, kilén6sen a hozzaférés, szakemberkapacitdas, SNI/BTMN ellatds és
tovabbképzési részvétel teriletén.

4. Agazati problématérkép

F6 kapcsoldodas a
gyogypedagogiahoz

Jelenlegi kockazat

Javasolt fejlesztési irany

Kéznevelés

Egészségiigy

Szocialis ellatas

Gyermekvédelem /
gyermekjolét

Fogyatékossagiigy

FelsGoktatas

Szakképzés és
foglalkoztatas

Jogvédelem

Adatpolitika /
finanszirozas

Civil és
maganszféra

SNI/BTMN ellétas, integracio,
fejlesztési drak, EGYMI,
szakszolgélat, utazo6 halézat.

Diagndzis, kezelés, gondozas,
gyermekpszichiatria,
gyermekneuroldgia,
rehabilitacid.

Fogyatékos személyek
nappali ellatdsa, tdmogatd
szolgaltatas,
csaladtamogatas, felnéttkori
atmenet.

Csaladi krizisek,
veszélyeztetettség, iskolai
hidnyzas, konfliktusok,
szlil6tamogatas.

Egyenl6 esélyli hozzaférés,
akadalymentesités, észszer(
alkalmazkodas, jogvédelem.

Gyogypedagogus-képzés,
pedagdgusképzés, kutatas,
tovébbképzés.

Kozépfoku dtmenet,
szakmaszerzés, tdmogatott
foglalkoztatas.

Egyenld banasmad,
oktatashoz valé jog,
panaszkezelés,
gyermekjogok.

KIR, KSH, OH, szakszolgalati,
egészségligyi és szocialis
adatok.

Erdekképviselet,
szl6tamogatas,
maganfejlesztés, képzés,
innovacio.

A jogi jogosultsag nem mindig
jelent tényleges, minGségi
hozzaférést.

Lassu vagy esetleges
visszacsatolas az iskolahoz;
kapacitashiany.

A kodznevelésbdl vald kilépés
utan tdmogatasi torés.

KésGi, kriziskbzpontu
bekapcsolddas; tamogatasi
sziikséglet fegyelmezési vagy
veszélyeztetettségi problémava
valhat.

Az akadalymentesités gyakran
fizikai hozzaférésre szlkdil.

Szakiranyos és terileti
kapacitashiany; inkluziés tudas
nem mindig éplil be a tobbségi
pedagogusképzésbe.

SNI/BTMN tanuldk dtmeneti
tdmogatdasa gyenge;
palyaorientacié nem mindig
alkalmazkodik.

Rejtett kirekesztés,
fegyelmezési utak,
intézményvaltasi nyomas.

Siloszerl adatrendszerek;
nehezen kovethetd ellatasi
utak.

MinGségi és hozzaférési
egyenlGtlenségek,
kompetenciahatarok
bizonytalansaga.

Intézményi inkluzids protokoll,
oktatasi akadalymentesitési standard,
pedagdgus-tovabbképzési minimum.

Kbéznevelés—egészségiigy kapcsolddasi
protokoll ADHD, autizmus, tartds
betegség és komplex allapotok
esetén.

Teljes életutra kiterjedé életut- és
atmeneti modell, kiemelt 0-25 éves
atmeneti szakasszal; atmeneti tervek,
tdmogatott foglalkoztatasi és nappali
ellatasi kapcsolddasok.

Prevenciés csaladtdamogatas,
esetkoordinacio, kdznevelési
jelz6rendszeri protokoll SNI/BTMN
esetekhez.

Oktatdsi akadalymentesitési standard:
kommunikacios, kognitiv, szenzoros és
viselkedéstamogatasi elemekkel.

Hidnyszakirany-stratégia, kotelezé
inklzids pedagdgiai alapmodul,
gyakorlatorientalt képzés.

SNI/BTMN palyaorientdcids és
atmeneti protokoll, munkaerGpiaci
adaptacids javaslatok.

Panaszkezelési és konfliktuskezelési
folyamatok gyermekjogi és
gyogypedagdgiai szempontu
atdolgozasa.

Agazatkozi indikatorrendszer és éves
gyogypedagdgiai ellatasi jelentés.

Maganellatasi minimumstandard,
etikai ajanlds, csaladi tajékoztato,
partnerségi keretek.
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5. Az agazatkozi egylittmiikodés f6 problémai

5.1. Fogalmi toredezettség

A magyar ellatérendszer kilénb6z6 agazatai eltérd fogalmakat hasznalnak. A kbznevelés SNI-rél és BTMN-
rél beszél, az egészségligy diagndzisokrodl, a szocidlis ellatas fogyatékossagi és jogosultsagi kategoriakrol, a
gyermekvédelem veszélyeztetettségrél, a fogyatékossagligy pedig hozzaférésrdl és akadalymentesitésrél.

Ez a fogalmi toredezettség nem pusztan nyelvi probléma. Hatdssal van arra, hogy a gyermek milyen
elldtdshoz jut, melyik agazat vallal felelGsséget, milyen dokumentum sziikséges, ki finanszirozza a
tdmogatast, és a szil6 hogyan tud tajékozddni.

Javaslat: késziiljon dgazatkozi fogalomtar az SNI, BTMN, fogyatékossdg, tartds betegség, autizmus, ADHD,
pszichés fejl6dési zavar, viselkedésszabalyozdsi zavar, veszélyeztetettség, észszer(l alkalmazkodas és
oktatdsi akaddlymentesités fogalmairdl.

5.2. Koordinacids hiany a komplex esetekben

A komplex sziikséglet(i gyermekeknél gyakran tobb szerepl6 van jelen: osztalyfénok, gyégypedagdgus,
fejlesztépedagdgus, iskolapszichologus, pedagdgiai szakszolgdlat, szakértGi bizottsag, gyermekorvos,
gyermekpszichiater, gyermekjoléti szolgalat, maganfejlesztd, szul6i szervezet. A probléma nem az, hogy sok
szerepld vesz részt, hanem az, hogy gyakran nincs kijel6lt esetkoordinacio.

Javaslat: komplex esetekben legyen kijel6lhetd esetkoordinacids felelsség. Ez nem feltétlenil Uj
munkakoért jelent, hanem azt, hogy adott helyzetben vilagos legyen, ki tartja 6ssze az informacidkat, ki hiv
Ossze esetmegbeszélést, ki kommunikal a csaladdal, és ki kdveti az ellatasi terv megvaldsulasat.

5.3. Atmeneti pontok gyengesége

A legtobb elldtasi elakadds nemcsak egy intézményen belill, hanem atmeneteknél keletkezik: korai
fejlesztésbdél évodaba, évodabdl iskoldba, alsé tagozatbodl fels6 tagozatba, dltalanos iskolabdl kozépfokra,
kozépfokrdl szakképzésbe, fels6oktatasba vagy munkaerdépiacra.

Javaslat: minden kiemelt atmeneti pontndl legyen atmeneti tamogatasi protokoll. Ez tartalmazza az
informacidatadast, szil6i konzultacidt, fogadd intézmény felkészitését, eszkozok atadasat, elsé féléves
utankovetést és sziikség esetén agazatkozi esetmegbeszélést.

5.4. Az adatok és indikatorok széttagoltsaga

Az 4gazatok kiilon adatokat gydjtenek, de ezek nem feltétlenil alkalmasak a gyermek Utjanak kovetésére.
A KSH oktatdsi adatai mutatjak az SNI |étszdmokat és intézménytipusokat, az Oktatdsi Hivatal koznevelési
adatokat kezel, a szakszolgdlatok sajat eljardsi adatokat gy(ijtenek, az egészségligy diagnosztikai és ellatasi
adatokat, a szocidlis ellatas pedig szolgaltatasi adatokat.

Javaslat: késziiljon agazatkozi indikatorcsomag, amely aggregdlt szinten koveti a hozzaférést, kapacitast,
varakozasi id6ket, ellatasi folyamatokat és atmeneteket.
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7 e s

6. Javasolt agazatkozi ellatasiut-modell

Az dgazatkozi ellatdsiut-modell célja nem Uj intézményrendszer létrehozasa, hanem a meglévs rendszerek
kapcsolddasi pontjainak [athatéva és miikod6képesebbé tétele.

Eletszakasz / helyzet Els6dleges szerepl6k Kapcsolodo agazatok Sziikséges kapcsolddas

0-3 év: korai felismerés

3-6 év: 6voda

6-10 év: alsé tagozat

10-14 év: felsG tagozat

14-18/19 év: kézépfok,
szakképzés

18-25 év: felsGoktatas,
felnGttképzés,
munkaerépiac

Komplex esetek
barmely életkorban

védéng, gyermekorvos, korai
fejlesztés, szul6é

6voda, pedagdgiai szakszolgalat,
gybgypedagogus, szUlé

iskola, osztalytanitd,

gyogypedagogus,
fejlesztépedagdgus

szaktandrok, osztalyfénok,
gyogypedagogus,
iskolapszichologus

kozépiskola, szakképz6 intézmény,
gyogypedagdgus, palyaorientacids
szakember

felsGoktatasi fogyatékossagugyi
koordinator, munkalgyi
szolgaltatok, szocialis ellatas

esetkoordinator, csalad, intézmény,
szakszolgalat, egészségiigy,
gyermekjolét

7. Agazatkoézi indikatorrendszer

egészségligy, szocialis
ellatas, koznevelés

koznevelés,
egészségligy,
gyermekjolét

koéznevelés,
szakszolgalat,
egészségligy

koznevelés,
gyermekjélét,
egészségligy

koznevelés,
szakképzés,
foglalkoztatas

fels6oktatas,

foglalkoztatas,
szocidlis ellatas

tobb agazat

fejlédési kockazatok korai észlelése,
beutalasi ut, csaladtamogatas

SNI/BTMN felismerés, szakértsi
vizsgalat, 6vodai adaptaciod,
iskolakezdési tdmogatas

tanulasi zavarok, ADHD, autizmus,
beszéd- és nyelvi nehézségek korai
kezelése

serdulékori kockazatok,
viselkedésszabalyozas,
palyaorientacid

tovabbhaladas, szakmaszerzés,
lemorzsolédas megel6zése,
vizsgakedvezmények

atmenet, adaptacid, tamogatott
foglalkoztatas, 6nallé életvitel

esetmegbeszélés, kozos tery,
feladatmegosztas, utankovetés

A gydgypedagdgiai ellatds fejlesztésének egyik feltétele, hogy ne csak a jogi jogosultsagokat, hanem a
tényleges hozzaférést és kimeneteket is mérjiik.

Indikatorteriilet Javasolt mutaték Miért fontos?

SNI/BTMN létszam intézménytipus és térség szerint;

Hozzaférés

Szakemberkapacitas

Agazatkozi kapcsolat

Atmenetek

Mindség

szakértGi vizsgalatra varakozasi id6; fejlesztési érakhoz

valo hozzaférés.

gybégypedagdgus/tanuld arany; logopédus,
pszichopedagdgus, autizmus szakirdnyu szakember,

iskolapszicholégus elérhetGsége.

egészségligyi, gyermekjoléti, szocidlis és kdznevelési
kapcsolatfelvétel ideje; esetmegbeszélések szama.

6voda—iskola, altalanos iskola—kdzépfok, kdzépfok—
foglalkoztatas atmeneti tervek aranya.

egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasa;
pedagodguskonzultaciok; szilGi tajékoztatas;

eszkozhozzaférés.

Megmutatja, hogy a jogi
jogosultsag ténylegesen
elérhet6 ellatast jelent-e.

Lathatdva teszi a teriileti és
szakiranyos hianyokat.

Mérhet6vé teszi, hogy a
rendszerek valéban
kapcsolédnak-e.

Az ellatasi torések megel6zését
szolgalja.

Nemcsak létszamot, hanem
ellatasi mindséget is mér.
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Indikatorterulet Javasolt mutatok Miért fontos?

hidnyzas, lemorzsolddas, egyéni munkarend, Megmutatja, hogy az ellatas
iskolavaltas, tovabbtanulas, vizsgarészvétel. tdmogatja-e a részvételt.

Részvétel és kimenet

Lathatova teszi a csaladokra

Ugyintézési utak szama, maganellatasra forditott (s S .
haruld koordinacids és anyagi

Csaladi terhelés 3 g s !
koltségek, szilGi elégedettség.

terheket.
NOKS és asszisztensi pedagodgiai és gydgypedagdgiai asszisztens/SNI tanuld Az inklizié napi mkodésének
kapacitas arany; tovabbképzés; fluktudcio. egyik kulcstényezéije.

8. Javaslatok

Prevencios kutatas-fejlesztési programok inditasa

A MAGYE javasolja olyan prevenciés szemlélet(i kutatds-fejlesztési programok inditasat, amelyek a

Paye

gyogypedagogiai ellatds megel6z6 hatasat vizsgaljak és erdsitik. A programok megvaldsitasaban
egyluttmdkodhetnek a felsGoktatdsi képzShelyek, gyakorld intézmények, EGYMI-k, pedagdgiai
szakszolgalatok, civil szervezetek és szakmai egyesiiletek.

A kutatds-fejlesztési programok fékuszaban allhat példdul a korai jelz6rendszerek fejlesztése, az dvoda—
iskola atmenet tamogatasa, a tanulasi és viselkedésszabdlyozdsi problémak korai felismerése, a csalddokkal
valé partneri egytttm(ikodés, a pedagogusok prevencids kompetencidinak fejlesztése, valamint az inkluziv
intézményi mikodés megel6z6 hatasanak vizsgalata.

8.1. Agazatkozi fogalomtar
Késziiljon egységes, szakmailag és jogilag megalapozott fogalomtar az aldabbi fogalmakrél:
e SNI;
e BTMN;
o fogyatékossag;
e tartds betegség;
e autizmus spektrum zavar;
e ADHD;
e pszichés fejl6dési zavar;
e viselkedésszabdlyozasi zavar;
e veszélyeztetettség;
e észszer( alkalmazkodas;
e oktatasi akadalymentesités;
e komplex tdmogatasi sziikséglet.

8.2. Orszagos gyogypedagagiai életut- és atmeneti modell

Késziiljon orszagos gydgypedagdgiai életut- és atmeneti modell, amely a korai felismeréstél a koznevelésen,
egészségligyi és szocialis ellatason, szakképzésen, felsGoktatason és foglalkoztatdson at a felnGttkori
kozosségi részvételig, lakhatasig, onrendelkezésig és szilkség esetén tdmogatott dontéshozatalig koveti a
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tdmogatasi pontokat. A 0-25 éves életszakasz a modell kiemelt atmeneti szakasza, de nem a
gyogypedagdgiai tdmogatas életkori végpontja.

8.3. Agazatkozi esetkoordinacié komplex sziikséglet esetén

Agazatkozi esetkoordinacié komplex sziikséglet esetén

Komplex sziikséglet esetén az agazatkodzi esetkoordindcié nem alkalmi jé gyakorlatként, hanem
rendszerszintl ellatasi elemként jelenjen meg. Azoknal a gyermekeknél és tanuldknal, akiknél a sajatos
nevelési igény, BTMN, viselkedésszabdlyozasi nehézség, gyermekvédelmi érintettség, egészségligyi allapot,
csaladi krizis vagy szocialis hatrany egylittesen jelenik meg, az intézmény 6nmagaban gyakran nem képes
megfelel$ valaszokat adni.

Az esetkoordindcid célja, hogy az érintett szerepl6k ne parhuzamosan, egymasrél kevés informacidval,
esetenként egymast gyengité modon dolgozzanak, hanem koz0s célok, vilagos szerepek és 6sszehangolt
beavatkozasok mentén. Az esetkoordinacidban részt vehet a kdznevelési intézmény, az EGYMI, a pedagdgiai
szakszolgalat, a gyermekjoléti szolgalat, szlikség esetén az egészségiigyi ellatd, a szocidlis szolgdltatd,
valamint a csalad.

Komplex esetekben legyen kijelolhet6 koordinacios felelGsség. Ez kiilondsen indokolt:
e halmozott fogyatékossag;
e autizmus;
e ADHD és viselkedésszabalyozasi zavar;
e sulyos tanulasi zavar;
e kommunikacios akadalyozottsag;
e tartds betegség;
e gyermekvédelmi érintettség;
e szocialis krizis;
e intézményvaltasi vagy lemorzsolddasi kockazat esetén.

8.4. Oktatasi akadalymentesitési standard

Dolgozzanak ki orszagos oktatasi akadalymentesitési standardot, amely a fizikai akadalymentesités mellett
tartalmazza:

e kommunikaciés akadalymentesités;
° AAK,‘

e vizualis tamogatas;

e UDL-alapu tanulastervezés;

o differencidlt tananyag-hozzaférés;
e rugalmas értékelés;

e szenzoros és figyelmi tdmogatas;

e pozitiv viselkedéstamogatas;

o digitdlis hozzaférhet6ség;
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e szUIGi és tanuldi informacidok értheté formaban.

Az akaddlymentesités 6ndllé dimenzidja az informacidokhoz és kommunikacidhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés. Az ellatdsi utak, szakért6i vélemények, jogosultsagok, panaszutak és szolgaltatasi informacidk
esetében biztositani szlikséges az érthetd, sziikség szerint konnyen érthetd, vizualisan tamogatott, illetve
augmentativ és alternativ kommunikaciéval is hozzaférhet6 informacidatadast.

Az akadalymentes kommunikdcié kiilonésen fontos azokban a dontési helyzetekben, amelyekben maga az
érintett gyermek, fiatal vagy felné6tt véleményének és dontésének megismerése sziikséges.

Egyetemes Tervezés mint horizontalis rendszerfejlesztési alapelv

Az Egyetemes Tanulastervezés (Universal Design for Learning — UDL) az inkluziv pedagdgiai kornyezet
kialakitasanak fontos mddszertani kerete. Tagabb szemléleti hattere, az Egyetemes Tervezés (Universal
Design) abbdl indul ki, hogy a fizikai, kommunikacids, informacios, digitalis és szolgaltatasi kdrnyezeteket
lehetG6ség szerint eleve ugy sziikséges kialakitani, hogy azokat a lehet6 legtobb ember kiilon utdlagos
adaptdcid nélkil hasznalhassa.

Az Egyetemes Tervezés elve jelenjen meg az épitett és fizikai kornyezetben, a kommunikdacidban, a digitalis
és informacids rendszerekben, a tananyagok és oktatdsi kornyezetek tervezésében, az ligyintézésben és
csaladi tajékoztatasban, valamint az ellatasi utak és szolgaltatasok szervezésében. Az egyetemes tervezés
és az egyéni észszer(i alkalmazkodas egymast kiegészité megoldasok.

Biztonsagos gyermekszallitas mint a hozzaférés feltétele

A gybgypedagodgiai ellatdshoz vald hozzaférés egyes gyermekek esetében a biztonsdgos intézménybe
jutdstol is fligg. Kilénésen a mozgdsukban akadalyozott, intenziv kommunikdcidés vagy
viselkedéstamogatdst igényld, illetve egészségi allapotuk miatt folyamatos felligyeletre szorulé gyermekek
szallitdsa esetében a gépjarmlivezetés és a gyermek kozvetlen tdmogatasa nem tekinthetd egyidejlileg
biztonsdgosan ellathaté feladatnak.

Javaslat: készlljon orszdgos biztonsagos gyermekszallitdsi minimum. A szabalyozds tegye kotelez6vé a
gépjarmuvezet6tél elkiloniilt utaskisérd biztositasat minden olyan szallitds esetében, amikor a gyermekek
funkciondlis allapota, mobilitdsa, kommunikdcids szlkséglete, viselkedési vagy egészségi kockdzata
folyamatos felligyeletet vagy segitségnyujtast tesz sziikségessé. Az utaskisérGi sziikséglet a szallitott
gyermekek tdmogatasi profiljara épuljon.

A minimum térjen ki a gyermekek biztonsagara, a kerekesszék és mas segédeszkozok rogzitésére, a
vészhelyzeti eljarasokra, a kommunikacids tdmogatdsra és az utaskisérék megfelels felkészitésére is.

8.5. Agazatkozi monitoring és éves jelentés

Késziiljon rendszeres, allamilag koordindlt, nyilvdnos agazatkozi gydgypedagdgiai jelentés, amely nemcsak
SNI/BTMN létszdmokat, hanem hozzaférési, kapacitds-, minGség-, atmeneti és kimeneti mutatdkat is
tartalmaz.

8.6. Atmeneti protokollok

Késziiljon protokoll az aldbbi dtmenetekre:
e korai fejlesztésbdl 6vodaba;
e 6vodabdl iskoldba;
e alsé tagozatbdl felsé tagozatba;

e altalanos iskoldbdl kozépfokra;
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o kozépfokrol szakképzésbe vagy felsGoktatasba;

e koznevelésbdl foglalkoztatdsba vagy szocidlis ellatasba.

Hazai jo gyakorlatok feltérképezése és harmonizalasa

Az Uj atmeneti, gyermekut-, palyaorientacios és esetkoordinacids protokollok kidolgozasa el6tt sziikséges
feltérképezni a mar mikodd hazai modelleket és moddszertani fejlesztéseket. A cél nem parhuzamos
rendszerek létrehozasa, hanem a szakmailag eredményes jo gyakorlatok azonositdsa, értékelése,
harmonizalasa és orszagosan hozzaférhet6vé tétele.

A mddszertani tudastar kialakitasaban az EGYMI-k, pedagdgiai szakszolgalatok, felsGoktatdsi képzGhelyek,
gyakorlé intézmények és szakmai szervezetek halézatos egylittm(ikédése indokolt.

8.7. Csaladi tajékoztatas és tamogatas

Késziiljon kdnnyen érthetd, tobb formatumban hozzaférhetd tdjékoztatd a csalddok szamara:

az SNI/BTMN eljarasrol;

a szakért6i vélemény értelmezésérdl;

e azellatasi formakrol;

e amaganelladtasok szerepérél és korlatairdl;

e azegészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi kapcsolédasokrdl;
e ajogorvoslati lehet&ségekrél.

J6jjon létre konnyen kereshet6, kozérthetd ellatdsiut- és szolgdltatdsi térkép, amely a csalddok szdmara
nemcsak azt mutatja meg, hogy milyen szolgdltatasok léteznek, hanem azt is, hogy adott problémaval vagy
élethelyzetben els6ként hova célszerl fordulni, mely ellatds kdzfinanszirozott jogosultsdg, mely kiegészité
szolgaltatas, hogyan kapcsolédhatnak egymashoz az egyes dagazatok, és milyen panasz- vagy
tovabbiranyitdsi ut all rendelkezésre.

A szolgdltatdsi térkép kialakitdsandl érdemes a mar mikodd helyi és térségi kezdeményezések
tapasztalatait is 6sszegydjteni és pilotként értékelni.

9. Szakmai kovetkeztetések

A magyar gyégypedagogiai ellatds fejlesztése nem kezelhet6 kizdrdlag koznevelési szakmai kérdésként. A
koznevelés a gyermek mindennapi részvételének legfontosabb terepe, de a gydgypedagdgiai sziikséglet
életut-szintli és Aagazatkozi jelenség. Az oktatds, egészségiigy, szocidlis ellatas, gyermekvédelem,
fogyatékossagligy, fels6oktatds, szakképzés, foglalkoztatas, jogvédelem és adatpolitika 0sszekapcsolasa
nélkil az ellatas tovabbra is toredezett marad.

A fejlesztés egyik kulcsa az, hogy a rendszer a gyermek és csalddja utjat kovesse, ne pedig az dgazati
hatdrokat. Ehhez kozos fogalomtarra, ellatasiut-modellre, esetkoordindcidra, oktatasi akadalymentesitési
standardra, dgazatkozi indikatorrendszerre és atmeneti protokollokra van szikség.

A cél nem Uj, parhuzamos intézményrendszer |étrehozasa, hanem a meglévd intézmények és agazatok
m(ikodésének 6sszehangoltabbd tétele. A szakért6i bizottsagi rendszer, a pedagdgiai szakszolgalatok, az
EGYMI-k, az utazo gydgypedagdgiai haldzat, a koznevelési intézmények, az egészségligyi és szocialis ellatok,
valamint a gyermekjoléti rendszer mind fontos elemei a magyar ellatasi struktaranak. A f6 kérdés az, hogy
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ezek a szerepl6k a gyermek és csaladja szamara atlathato, hozzaférhets és minGségbiztositott tdmogatasi
utta tudnak-e 6sszeallni.
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IV. rész
A pedagdgus- és gyogypedagogus-tovabbképzési rendszer gyogypedagogiai vonatkozasai

SNI/BTMN, inkluzié, gyogypedagogusok szakmai megujulasa, képz6i hattér és hozzaférési
garanciak

Hattéranyag, problématérkép és szakpolitikai javaslati keret

1. A fejezet célja és helye az dsszesit6 dokumentumban

A magyar gyogypedagdgiai ellatas fejlesztése nem képzelheté el a pedagégusok, gydgypedagdgusok,
fejlesztépedagdgusok, konduktorok, d&voda- és iskolapszicholégusok, pedagdgiai asszisztensek,
gyogypedagdgiai asszisztensek, intézményvezetbk és fenntartdi szerepl6k rendszeres szakmai megujuldsa
nélkil. Az SNI és BTMN tanuldk elldtasa ma mar nem kizarélag gyégypedagdgiai szakfeladat, hanem a
tobbségi koznevelés egyik alapvet6 mindségi és esélyegyenlGségi kérdése.

A 2025/2026-0s KSH-el6zetes adatok szerint a kdznevelés és a szakképzés relevans intézménytipusaiban
118 010 sajatos nevelési igényl gyermek és tanuld szerepel, ebbél 69 254 f§ altaldnos iskolaban.
Ugyanebben az adatkézlésben a KSH 149 438 fGallasu pedagdgust és oktatdt jelez a kdznevelés és
szakképzés vizsgalt intézménytipusaiban, tovabba 19 164 f6t az ,egyéb kdznevelési feladatok” korében,
amelybe tobbek kozott a logopédiai ellatds, nevelési tandcsadds, szakértGi bizottsagi tevékenység,
gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, utazd gydgypedagogusi és utazd konduktori haldzat is
beletartozik (K6zponti Statisztikai Hivatal [KSH], 2025).

Ez a helyzet azt jelenti, hogy az SNI/BTMN-tudas nem kezelhet6 sz(ik, specidlis szakterlleti tudasként. A
tobbségi pedagdgusnak értenie kell a differencidlds, értékelési adaptacid, kommunikacios
akadalymentesités, autizmusbarat pedagdgia, ADHD és végrehajtd funkcidk tdmogatasa, tanulasi zavarok,
viselkedésszabalyozdsi nehézségek, sziil6i egylttm(ikodés és szakért6i vélemény pedagdgiai
értelmezésének alapjait. A gydgypedagdgusnak pedig egyre komplexebb szerepben kell mikddnie:
kozvetlen fejleszt6, tanacsadd, konzultdns, intézményi tamogatd, utazé szakember, teamtag,
esetkoordindcids partner és mddszertani tudaskozvetitd is lehet.

A fejezet célja annak vizsgdlata, hogy a 2025-t6l atalakuld pedagdgus-tovabbképzési rendszer milyen
lehetGségeket és kockazatokat hordoz a gyégypedagdgiai ellatas fejlesztése szempontjabdl. A fékusz nem
pusztan jogszabalyi, hanem szakpolitikai: azt vizsgdlja, hogy az Uj tovabbképzési struktira miként tudna
tamogatni az SNI/BTMN tanuldk egyenlS hozzaférését, az inkluziv pedagdgiai gyakorlatok erdsitését, a
gyogypedagdgusok szakirdnyos megujuldsat és a képzG6i hattér fenntarthatésagat.
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2. Jogszabalyi hattér: a korabbi és az (j tovabbképzési rendszer

2.1. A korabbi rendszer: 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzés korabbi rendszerét hosszu id6n keresztil a 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet
szabdlyozta. A korabbi rendszerben kdzponti elem volt a beiskolazasi terv és a finanszirozasi alprogram. A
rendelet pénziigyi rendelkezései szerint a pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentes volt; a tovabbképzési koltségek fedezéséhez a kozponti koltségvetés, a fenntartod
és a munkaltatd is hozzajarult, a mas altal nem fedezett koltségeket pedig a résztvevé viselte. A
finanszirozasi alprogramban kellett megtervezni tobbek kozott a helyettesités koltségeit, az egy
pedagdgusra jutd hozzajarulas szabdlyait és a részvételi dij, utazds, szallds, étkezés vagy konyv tdmogatdsdra
szolgdlé 6sszegeket (277/1997. [XIl. 22.] Korm. rendelet).

Ez a kordbbi szabalyozds a gyakorlatban sok intézményben valtozé mértékben tudta biztositani a
tovabbképzésekhez vald hozzaférést. A rendszer egyik el6nye az volt, hogy a finanszirozasi alprogramban
megjelentek a tovabbképzés jarulékos koltségei is. Ugyanakkor nem biztositott rendszerszintl garanciat
arra, hogy az SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé minden pedagdgus rendszeresen kapjon inkluziv pedagdgiai,
gyogypedagadgiai vagy viselkedéstdmogatasi tartalmat.

2.2. Az uj rendszer: 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzés 2025-t6l Uj jogszabalyi keretbe kerdilt. A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
Puétv. 70. §-dban meghatarozott pedagdgus-tovabbképzés megtervezésére és megszervezésére
alkalmazandd. A rendelet szerint a pedagdgus a pedagdégus-munkakor betoltésére jogositd oklevél
megszerzését koveté otodik év szeptemberének els6 munkanapjatél ot éves ciklusokban vesz részt
pedagogus-tovabbképzésben (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 1. §).

Az Uj rendszer szerint a tovabbképzés f6 formai a kdznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt tartalmi
megujitdé képzés, valamint a pedagdgus altal valaszthatd képzés. A tartalmi megujitd képzés az adott
pedagdgus szakképzettségéhez kapcsolddod ismeretek és jartassag megujitasat, kiegészitését szolgalja, mig
a valaszthaté képzés a pedagdgus nevelG-oktatd munkdjahoz sziikséges ismeretek és készségek bévitésére,
fejlesztésére szolgal (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 2. §).

A pedagodgus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként legaldbb 120 kredit érték(i tartalmi megujitd és
valaszthato képzéssel teljesithetd; a rendelet alkalmazdsdban egy kredit hatvan perc tanulmanyi munkadrat
jelent. A fGszabaly szerint a pedagdgusnak legaldbb 60 kreditet tartalmi megujité képzésként, tovabbi
legfeljebb 60 kreditet valaszthato képzésként kell teljesitenie (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 6. §).

A gydgypedagdgiai terllet szempontjabdl kiilondsen fontos kivétel, hogy a gydgypedagdgus, konduktor,
fejleszt6 pedagégus, Ovoda- vagy iskolapszicholégus e szakképzettsége tekintetében a pedagdgus-
tovabbképzést kizardlag valaszthatd tovabbképzéssel teljesiti. Ugyanez a logika érvényes bizonyos specidlis
intézményi vagy szakmai munkakérokben dolgozdkra is (419/2024. [XII. 23.] Korm. rendelet, 6. §).

2.3. Intézményi tervezés, fenntartoi ellen6rzés és nyilvantartas

Az Uj rendszerben a koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartas adatai
alapjan, a nyilvantartas fellletén éves pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot készit. A
programban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujité képzéseket, amelyeken a pedagdgusnak részt kell
vennie, valamint azokat a valaszthatd képzéseket, amelyeken a pedagdgus részt kivan venni. A fenntarto
ellenérzi a pedagodgus-tovabbképzési intézményi programba felvett pedagdgusok kotelezettségeinek
teljesitését (419/2024. [XII. 23.] Korm. rendelet, 4-5. §).

Az Oktatasi Hivatal a pedagdgus-tovabbképzési programokat nyilvantartdsba veszi. Az OH tajékoztatasa
szerint az Uj program nyilvantartasba vételének menete szerz6déskotési igény beaddsabdl, miniszteri
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jovahagyas utani szerz6déskotésbél, a program PIR-rendszerben torténd nyilvantartasba vételébél, majd
az aktudlis tanévben szervezhetd tovabbképzések jegyzékére vald jelentkezésbdl all (Oktatasi Hivatal,
2026).

2.4. Finanszirozasi szempontok az Uj rendszerben

Az Uj rendelet pénzigyi rendelkezése szerint az igazgatd altal kijel6lt tartalmi megujitd képzéseket a
Nemzeti Ko6zszolgélati Egyetem dijmentesen biztositja (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 14. §). Ez fontos
hozzaférési garancia a tartalmi megujitd képzések esetében. Ugyanakkor a gydgypedagdgusok,
konduktorok, fejleszt6 pedagégusok és 6voda-/iskolapszichologusok e szakképzettségiik tekintetében
kizarolag valaszthaté tovabbképzéssel teljesitik a kotelezettségliket, ezért szdmukra kiilonosen fontos
kérdés, hogy a relevans, magas szinvonalu valaszthatd képzések milyen finanszirozassal és milyen teriileti
hozzaféréssel érhetdk el.

A rendelet szabdlyozza a pedagdgus-tovabbképzési programok szakmai kévetelményeit, ellenérzését és a
szervezGi feltételeket is; az OH ellendrzi, hogy a nyilvantartasba vett program, illetve az annak alapjan
szervezett képzés megfelel-e a szakmai kovetelményeknek, valamint hogy a szervez§ betartja-e a
lebonyolitasi szerz6désben foglaltakat (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 12. §). A szabdalyozasbdl
azonban nem koévetkezik altalanos, minden kiilsé képzére kiterjedd miikddési vagy lebonyolitasi tamogatasi
garancia; ez kllonosen lényeges a felsGoktatasi képzShelyek, EGYMI-k, civil szakmai miuhelyek és
maganképzék fenntarthatd képzésfejlesztése szempontjabdl.

3. A kordabbi és az uj rendszer 6sszehasonlitasa gyogypedagogiai szempontbdl

Korabbi rendszer: 277/1997. Uj rendszer: 419/2024. Korm.

Tovabbképzési
ciklus

Mennyiségi
kovetelmény

Képzési tipusok

Intézményi tervezés

Fenntartoi szerep

Korm. rendelet

Hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettség.

Legalabb 120 tanérai
foglalkozas, 45 perces
tandrakkal.

Tovabbképzések, szakvizsga,
beiskolazasi terv, finanszirozasi
alprogram.

Beiskolazasi terv és
tovabbképzési program.

Finanszirozasi és jovahagyasi
kapcsolodasok.

rendelet

Otéves tovabbképzési ciklus.

Legalabb 120 kredit, egy kredit
60 perc tanulmanyi munkadra.

Tartalmi megujito képzés,
valaszthato képzés, hitéleti
képzés, gyakornoki
tovabbképzés, koznevelési
igazgatoképzés.

Eves pedagdgus-tovabbképzési
intézményi program a
nyilvantartasi rendszerben.

A fenntarto ellenérzi a
kotelezettségek teljesitését.

Gyogypedagdgiai értelmezés

A gyakoribb ciklus elvileg
kedvez6bb a gyorsan valtozo
SNI/BTMN és inkltzids tudasok
frissitésére.

A kreditrendszer alkalmasabb
lehet 6sszetettebb tanulasi
tevékenységek beszamitdsara, de
a mennyiség nem garantalja a
gybdgypedagodgiai relevanciat.

A tartalmi meguijito és valaszthato
képzés megklilonboztetése
vildgosabb szerkezetet ad, de az
SNI/BTMN-tartalom nem jelenik
meg automatikus kotelezé
elemként.

Az intézményvezetGi felelGsség
erésodik; kulcskérdés, hogy a
program a tanuloi 6sszetételbdl
indul-e ki.

A fenntartonak nemcsak
ellendrzési, hanem szakmai
kapacitastervezési felelGssége is
lehetne.
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Korabbi rendszer: 277/1997.
Korm. rendelet

Uj rendszer: 419/2024. Korm.
rendelet

Gyodgypedagogusok
helyzete

Gyogypedagadgiai értelmezés

Szakmailag rugalmasabb, de
finanszirozasi és hozzaférési
kockazatot hordozhat, ha a
relevans valaszthatd képzések
nem tamogatottak.

A gyogypedagodgus, konduktor,
fejleszté pedagdgus, 6voda-
/Jiskolapszicholégus e
szakképzettség tekintetében
kizardlag valaszthaté
tovabbképzéssel teljesit.

A gyogypedagodgusok is a
kordbbi altalanos tovabbképzési
logikdban szerepeltek.

A kordbbi rendszer tartalmazott
pénzigyi rendelkezéseket és
finanszirozasi alprogramot,
amelyben a helyettesités és
részvételi koltségek is
szerepeltek.

A tartalmi megujito képzéseket
az NKE dijmentesen biztositja; a
valaszthato képzések
finanszirozasa kilon elemzést
igényel.

Az SNI/BTMN és gyogypedagdgiai
szempontbdl relevans vélaszthato
képzések tamogatdsa kiilon
szakpolitikai kérdés.

Finanszirozas

A minGségbiztositas erésédhet,
de kérdés, hogy a képz6k kapnak-
e programfejlesztési és
lebonyolitasi tdmogatast.

OH-nyilvantartas, miniszteri
jovahagyas, PIR-rendszer,
ellenérzési mechanizmus.

Akkreditalt képzési rendszer és

KépzGi hattér képz&i szerepldk.

4. Gyogypedagogiai szempontbol kiemelt problémak

Szemléletformalas és képzés elvalasztasa

A tovabbképzés nem azonos a szemléletformalassal. A pedagogusok szamara szikséges SNI/BTMN és
inkluziv pedagdgiai alapmodul mellett kiilon kezelendd az inkluziv intézményi kultura, a vezetéi attitld, a
szlil6kkel valé partneri kommunikacio és a kortarskozosség bevonasa. A tovabbképzési rendszernek ezért
egyszerre kell ismeretatadd, maédszertani, attitlidformald és intézményfejlesztd funkcidt betoltenie.

4.1. Az SNI/BTMN-tartalom nem jelenik meg kotelezd minimumként minden érintett pedagdgusnal

Az Uj tovabbképzési rendszer altalanos célja a nevel6-oktaté munkahoz sziikséges ismeretek és készségek
megujitdsa, bévitése és fejlesztése. A rendelet szerkezete azonban nem tartalmaz olyan altalanos el&irast,
amely szerint minden SNI vagy BTMN tanuldval dolgozé pedagdgusnak az 6téves ciklusban kételezé lenne
SNI/BTMN, inkluzids, differencialasi, autizmus-, ADHD-, tanuldsi zavar- vagy viselkedéstamogatasi tartalmat
teljesitenie (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet). Ez azért lényeges, mert az altalanos iskoldkban az SNI
tanuldk ardnya a KSH 2025/2026-os elGzetes adatai alapjan megkozeliti a 10%-ot, tehat a tobbségi
pedagdgusok jelentbs része ténylegesen érintett SNI tanuldk oktatasaban (KSH, 2025).

Ez nem azt jelenti, hogy az Uj rendszer ne adna lehetSséget SNI/BTMN-tartalmak beépitésére. Eppen
ellenkezbleg: az intézményi program és a vélaszthatd képzések rendszere alkalmas lehet célzott inkluziv
pedagdgiai képzések megjelenitésére. A probléma az, hogy ez jelenleg nagyban fligg az intézményvezetbi
dontéstél, a fenntartdi prioritastdl, a képzési kindlattdl és a pedagdgus sajat valasztasatdl. igy fennall a
veszélye annak, hogy az SNI/BTMN-tanuldkkal dolgozé pedagdgusok felkészitése intézményenként és
térségenként eltérd lesz.

4.2. A gyogypedagodgusok kizarolag valaszthato képzési utja egyszerre lehetdség és kockazat

A gyoégypedagogusok kizardlag valaszthatd tovabbképzési Utja dnmagaban nem tekinthet6 szélesebb
szakmai szabadsagnak. A gydgypedagdgiai szaktudas gyorsan differencidlodik — tobbek kdzott az autizmus
spektrum pedagégidja, AAK, magas tdmogatasi sziikséglet, tanulasi zavarok, pszichopedagdgiai tdmogatas,
ADHD, pozitiv viselkedéstamogatds, csalddkonzultdcio, segit6é technoldgia, intézményi konzultacid és
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agazatkozi teammunka terlletén —, ezért valddi vélasztasi lehet8ségrél csak akkor beszélhetiink, ha
megfelel6 mindségl, szakirdnyosan relevans és ténylegesen hozzaférhet6 képzési kinalat all rendelkezésre.

A kockazat az, hogy ha a valaszthatd képzések finanszirozdsa nem biztositott, akkor a szakmai megujulas
koltsége részben a gydgypedagdgusokra, az intézményekre vagy a képz6kre harulhat. A 419/2024-es
rendelet a tartalmi megujito képzések NKE altali dijmentességét rogziti, de a gydgypedagdgusok esetében
relevans valaszthatd képzések altalanos dijmentességi garancidja nem olvashaté ki ugyanilyen formdban a
rendeletbdl (419/2024. [XIl. 23.] Korm. rendelet, 6. §, 14. §).

Szakpolitikai szempontbdl indokolt annak vizsgalata is, hogy a gyodgypedagdgusok, konduktorok és
fejlesztépedagdgusok szakmai megujulasat szolgald, magas szakmai min&ségli képzések milyen formaban
valhatnak szélesebb korben tdmogatottd vagy dijmentesen hozzaférhetévé.

4.3. A képz6i oldal fenntarthatésaga nincs kell6en biztositva

A gybgypedagdgiai és inkluziv pedagdgiai tovabbképzések minbsége nagymértékben fligg a képzdi
hattértdl. A relevans képz6k kozé tartozhatnak a felséoktatasi gydgypedagdgus-képzShelyek, EGYMI-k,
pedagdgiai szakszolgdlatok, szakmai egyesiiletek, civil szervezetek, akkreditalt képz6k, maganszolgaltatdk,
valamint gyakorld intézményi mlhelyek.

Az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vételi és programellenGrzési rendszere fontos mindségbiztositasi elem,
de a programfejlesztés, oktatdi kapacitds, tananyagfejlesztés, digitalis platformok, hospitalasi lehetéségek
és gyakorlati mentoralds finanszirozasa 6ndllé kérdés. A jogi nyilvantartdsba vétel Gnmagaban nem
biztositja, hogy a magas szakmai mindség(i, gyakorlatorientdlt SNI/BTMN-képzések orszagosan és
fenntarthatéan hozzaférhetSk legyenek.

4.4. A NOKS-os munkatarsak tovabbképzési helyzete kiilén figyelmet igényel

A pedagodgiai asszisztensek és gydgypedagdgiai asszisztensek gyakran kulcsszerepet toltenek be az
SNI/BTMN gyermekek mindennapi intézményi részvételében. Ok segitik az nkiszolgalast, kommunikaciot,
biztonsagos jelenlétet, tandrai részvételt, szenzoros alkalmazkodast vagy viselkedésszabdlyozast.
Ugyanakkor feladat- és kompetenciahataraik nem mindenhol tisztazottak.

A tovabbképzési rendszer gydgypedagdgiai szempontu fejlesztése nem lehet teljes, ha csak a
pedagdgusokra és gydgypedagdgusokra terjed ki. Az asszisztenseknek is sziikségik van rendszeres,
gyakorlatorientalt SNI/BTMN, autizmus, ADHD, AAK, szenzoros tdmogatds, deeszkalacié, gyermekjog és
kompetenciahatar témaju képzésekre. E nélkll fennall a veszélye annak, hogy az asszisztensi jelenlét
szakmai iranyitas nélkdli, tulterhelt vagy elkiilonité gyakorlatta valik.

4.5. A tovabbképzés tartalma nem valaszthato el az esélyegyenlGségtdl

Az SNI/BTMN tanuldk egyenl6 hozzaférése nemcsak jogszabalyi jogosultsagokon mulik, hanem azon is,
hogy a vellik dolgozd pedagdgusok, gydgypedagdgusok és asszisztensek rendelkeznek-e megfelel6 szakmai
tuddssal. Ha az egyik intézményben a pedagdgusok rendszeresen kapnak autizmus-, ADHD-, differencialasi
és viselkedéstamogatasi képzést, mig mashol nem, akkor a tanuldk tényleges hozzaférése is eltéré lesz.

Ezért a tovabbképzés nem pusztan humanerdsforras-fejlesztési kérdés, hanem esélyegyenlGségi garancia.
Az ENSZ fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz8l6 egyezményének inkluziv oktatdsra vonatkozé
értelmezése szerint az inkluzié a rendszer egészének alkalmazkodasat igényli, amelynek egyik feltétele a
pedagdgiai kapacitasépités (United Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities, 2016).
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5. Célcsoportok és sziikséges tovabbképzési tartalmak

Célcsoport Miért érintett? Sziikséges tartalmi minimum Javasolt képzési forma

Tobbségi pedagogusok

Gyogypedagogusok

Fejleszt6pedagdgusok

Konduktorok

Ovoda- és
iskolapszicholégusok

Pedagagiai
asszisztensek

Gyogypedagogiai
asszisztensek

Intézményvezet6k

Fenntartoi szereplSk

Képzék

SNI/BTMN tanulékkal napi
szinten dolgoznak.

Kozvetlen fejlesztést,
konzultaciot, médszertani
tdmogatast és intézményi
tandcsadast végeznek.

BTMN tanuldk és tanulasi
nehézségek tamogatdsaban
kulcsszerepl6k.

MozgasfejlGdési és komplex
allapotok tdmogatasaban
érintettek.

Viselkedésszabdlyozasi,
érzelmi, szocialis és csaladi
nehézségek tdmogatasiban
érintettek.

A gyermekek napi részvételét,
biztonsagat és onallosagat
segitik.

Kozvetlen SNI-tamogatd
munkakorben dolgoznak.

A tovabbképzési intézményi
program és az inkluziv
mikodés feltételeinek
kulcsszereplGi.

Kapacitds-, finanszirozas- és
intézményhaldzati dontéseket
hoznak.

A tovabbképzési kinalat
min@ségét biztositjak.

SNI/BTMN alapismeretek, szakértGi
vélemény értelmezése,
differencialds, UDL, tanulasi zavarok,
autizmus, ADHD,
viselkedéstamogatas, szUlGi
kommunikacié.

Szakiranyos mélyités, AAK,
autizmus, ADHD, PBIS, MTSS/RTI,
sulyos és halmozott fogyatékossag,
csaladkonzultacio, teammunka,
esetkoordinacid.

Tanulasi zavarok, BTMN/SNI

hatarteriletek, funkcionalis

tdmogatas, mérés-értékelés,
pedagdguskonzultacio.

Agazatkézi egylittm(ikodés,
mozgdsos tamogatas kéznevelési
kornyezetben, inkluziv adaptacié.

ADHD, autizmus, traumaérzékeny
iskola, PBIS, esetkoordinacid, szulGi
konzultacio.

SNI/BTMN alapok,
kompetenciahatarok, autizmus,
ADHD, szenzoros tdmogatas,
deeszkalacio, gyermekjogok.

AAK, 6nkiszolgalas, kommunikacid,
mozgasos és szenzoros tamogatas,
viselkedéstdmogatas,
gyogypedagdgusi instrukcio
kovetése.

Jogszabalyi keretek, er6forras-
szervezés, SNI/BTMN adatok,
panaszkezelés, teammunka,
szakember-koordinacio.

SNI/BTMN indikatorok, terileti
kapacitas, szakemberhiany,
tovabbképzési finanszirozas, EGYMI
és utazod haldzat.

FelnGttképzési mddszertan, inkluziv
pedagdgiai tartalomfejlesztés,
digitdlis tananyag, mérés,
hatdsvizsgalat.

Fejleszt6pedagogusi kompetenciahatarok pontositasa

A tovabbképzési

egyértelmlen kuloniljon el

és szakembertdblazatokban a fejleszt6pedagdgusi
a gyogypedagdgusi

kompetenciatol.

feladatkor
A fejleszt6pedagdgus a sajat

KotelezGen teljesitendé és
dijmentesen hozzaférheté
15-30 kredites alapmodul az
otéves ciklusban.

Tamogatott, haladd
valaszthato képzések; képzési
voucher; szakmai 6sztondij.

Specialis valaszthatd képzési
csomag.

Szakiranyos valaszthato
képzés.

Szakmakozi képzések
gyogypedagodgusokkal és
pedagogusokkal.

Legalabb 15 kreditértékd,
tdmogatott NOKS szakmai
alapmodul, kiilén
szabdlyozasi keretben.

Halado asszisztensi modul,

gyogypedagogusi
konzultacidval.

Inkluziv intézményvezetési
modul.

Rovid szakpolitikai és
adatértelmezési képzés.

KépzGk képzése,

programfejlesztési

tdmogatas.

megfogalmazasa
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alapvégzettségének, megszerzett szakképzettségének és jogszabalyi kompetencidjanak keretei kozott
tdmogathatja a tanuldsi nehézségek megel6zését és pedagdgiai fejlesztését; az SNI-hez kot6do,
fogyatékossagspecifikus habilitacids-rehabilitacios és mas gyogypedagdgiai feladatokat megfelel6
szakiranyu gyégypedagdgiai kompetenciahoz sziikséges kotni.

Kilon vizsgalni indokolt, hogy a fejlesztépedagdgusi szakiranyu tovabbképzések bemeneti végzettsége, a
képzésben megszerezhet6 kompetencia és a kés6bbi gyakorlatban ellathatd életkori csoportok kozott
szlikséges-e pontosabb kapcsolat.

6. Javasolt SNI/BTMN tovabbképzési minimumrendszer

A tovébbképzési rendszer gydgypedagdgiai szempontbdl akkor vélhat valddi esélyegyenl|Gségi eszkozzé, ha
nem pusztan lehet6séget ad az SNI/BTMN-képzések valasztasara, hanem bizonyos célcsoportok esetében
minimumgarancidkat is tartalmaz.

6.1. Alapszint: minden érintett pedagdgus szdmara

Javaslat: minden olyan pedagdgus, aki SNI vagy BTMN tanuldval dolgozik, az 6téves tovabbképzési
ciklusban teljesitsen legalabb 15 kreditnyi SNI/BTMN és inkluziv pedagégiai alapmodult.

Az SNI/BTMN és inkluziv pedagdgiai alapmodul egységes szakmai minimum, amelynek célja nem
gyogypedagdgiai szakképzettség biztositdsa, hanem valamennyi érintett pedagdgus alapveté inkluziv
kompetencidinak kialakitasa. Tartalma életkori és intézménytipus szerinti példakkal adaptalhatd, mikézben
kozos szemléleti, jogi, mddszertani és egylittm(ikodési maggal rendelkezik.

Tartalmi elemek:

1. Az oktatas mindenkié: tanuldi sokféleség és valtozd tdmogatasi szlikségletek.

2. Inkluziv intézményi kultura és kozosség.

3. Az osztaly és csoport mint pedagdgiai és tarsas rendszer.

4. Részvétel, akadalyok és kornyezeti alkalmazkodas.

5. Egylttm(ikodés a gyermekkel, csaladdal, gyégypedagdgussal és mas szakemberekkel.

A szemléleti blokkot ezt kbvetSen egészitsék ki a jogi, szakértGi vélemény-értelmezési és SNI/BTMN-
specifikus tartalmak. A képzés igy nem diagnosztikus kategdridkkal kezd6dik, hanem az inkluziv pedagdgiai
szemlélettel, amelybe a jogi és gyégypedagdgiai tudds beagyazhato.

1. SNI és BTMN jogi és pedagdgiai alapfogalmak.
A szakért6i vélemény pedagdgiai értelmezése.
Egyéni fejlesztési terv és pedagdgusi egylttmiikodés.
Differencidlt tanuldsszervezés és értékelési adaptacid.

Tanulasi zavarok alapjai.

2

3

4

5

6. Autizmusbarat pedagodgiai alapok.
7. ADHD, figyelmi és végrehajté funkcidok tdmogatasa.

8. Viselkedésszabalyozasi nehézségek és deeszkalacio.

9. Kommunikacios akadalymentesités és vizualis tAmogatas.

10. Sziil6i kommunikacio és agazatkozi egytttmikodés.
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6.2. Emelt alapszint: magas SNI/BTMN érintettség(i intézmények szamara

A magas SNI/BTMN érintettséget nem kizardlag egyetlen orszagos szazalékos kiisz6b alapjan célszerd
meghatdrozni. Az intézményi képzési sziikséglet értékelésénél az SNI és BTMN tanuldk ardnya mellett
figyelembe kell venni a tamogatdsi szilikségletek intenzitdsat, a tanuldcsoportok Osszetételét, a
viselkedésszabdlyozdsi és kommunikaciés tdmogatdsi igényeket, a gydégypedagdgusi és asszisztensi
kapacitast, valamint az intézmény kordbbi tovabbképzési adatait.

Indok: ha egy intézmény tanuldi 6sszetételében jelentds az SNI/BTMN-arany, akkor az inkluziv tudas nem

egyéni tovabbképzési preferencia, hanem intézményi mlkodési feltétel.

Javaslat: orszagos adatgy(ijtésre és pilotprogramokra épitve késziiljon intézményi képzési szlikségletindex,

amely a tovabbképzési tobblettdmogatds objektivebb alapja lehet.

6.3. Halado6 gyogypedagogus szakmai modulok

Javaslat: a gydégypedagdgusok szamdra legyen tamogatott, szakirdnyos haladd tovabbképzési kinalat,
amelybdl az 6téves ciklusban legaldbb 30-60 kredit teljesithetd.

Lehetséges haladé modulok:

autizmus spektrum pedagdgidja;

ADHD és végrehajto funkcidk tdmogatasa;

pozitiv viselkedéstamogatas;

MTSS/RTI alapu tdmogatasi rendszer;

AAK és komplex kommunikacios szikséglet;
sulyos és halmozott fogyatékossag;

tanuldsi zavarok diagnosztikus és pedagdgiai tamogatasa;
csaladkonzultacio;

utazdé gydgypedagdgusi konzultacidés kompetencia;
EGYMI-mddszertani kdzponti szerep;

agazatkozi esetkoordinacio;

digitalis és segit6 technoldgiak.

6.4. NOKS-os munkatarsak és asszisztensek képzése

Javaslat: az SNI/BTMN gyermekekkel dolgozé pedagégiai és gyogypedagdgiai asszisztensek szamara
legyen biztositott a pedagogus-tovabbképzési rendszer kreditlogikajaval harmonizalé, legalabb 15
kreditértékii, tamogatott NOKS szakmai alapmodul. A képzés elismerését és beszamithatdsagat kiilon
szabalyozasi keretben sziikséges rendezni.

Tartalmi elemek:

SNI/BTMN alapfogalmak;
kompetenciahatarok;
gyogypedagogusi instrukcid kovetése;
gyermekjogi és adatvédelmi alapok;

autizmus és vizualis tAmogatas;
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e ADHD és figyelmi tamogatas;

e szenzoros érzékenységek;

e AAK alapok;

e Onkiszolgalasi és gondozasi helyzetek;
e deeszkaldcid és biztonsag;

e teammunka és visszajelzés.

7. Az SNI/BTMN tovabbképzési tartalmak javasolt modulrendszere

Autizmusbarat intézményi tovabbképzési modul

Az autizmusbarat intézményi m(ikodés 6ndllé tovabbképzési modulként jelenjen meg a pedagdgus-,
gyogypedagdgus-, asszisztensi és intézményvezetsi tovabbképzési rendszerben. A modul célja nem pusztan
az autizmus spektrum zavar diagnosztikus jellemz8inek bemutatasa, hanem az intézményi alkalmazkodds
gyakorlati tamogatasa.

A modul tartalmi elemei kozott szerepeljen a strukturalt kornyezet kialakitasa, vizualis tdmogatasok
haszndlata, kommunikaciés akaddlymentesités, szenzoros érzékenységek felismerése, atmenetek
tdmogatdsa, valtozasok elbrejelzése, tarsas helyzetek pedagdgiai tamogatasa, viselkedéses jelzések
funkcionadlis értelmezése, pedagdgus—gydgypedagdgus—asszisztens egylttmiikodés, csalddi konzultacio,
valamint kortarskozosségi szemléletformalas.

“ Célcsoport Kreditjavaslat Rovid tartalom

jogi alapok, szakért&i vélemény,

SNI/BTMN alapmodul minden érintett pedagdgus 15 kredit differencialas, tanulasi zavar, autizmus,
ADHD, viselkedéstamogatds
. . , tananyag-hozzaférés, tobbféle tanuldi
Inkluziv tanulasszervezés , . . . . YRy -
&s UDL pedagdgusok, gydgypedagdgusok 15 kredit valasz, rugalmas értékelés, tandrai
adaptacio
) , , , végrehajtd funkcidk, deeszkalacio, pozitiv
A.DHD es, P . ped_agog,usok, gyogypedagogusok, 15-30 kredit  viselkedéstamogatas, szllGi
viselkedésszabalyozas pszicholdgusok, asszisztensek PR
egylUttm(ikodés
. e gz . , , , strukturalt kornyezet, vizualis tdmogatas,
At{}'lz"rm’.lsbarat intezmeny! ped:.agogusok, gyogy,!:)edagogusok, 15-30 kredit  kommunikacid, rugalmatlansag,
miikodés asszisztensek, vezet6k L
szenzoros szlkségletek
AAK és kommunikacios o6gypedagdgusok, asszisztensek alternativ kommunikdci,
akadlvmentesités gidiy[:j usikg ! ! 15-30 kredit  eszkdzhaszndlat, vizualis rendszerek,
4 pedagog csaladi egyluttmiikodés
Tanulasi zavarok és BTMN pe.dagogusok, , . olvasas, iras, szamolas, tanulasi
) , fejlesztépedagodgusok, 15-30 kredit it e, ..
tamogatas . . stratégiak, értékelési adaptdciod
gyogypedagdgusok
o P o ) . K ltacié, intézményi ta tas,
Utazé g\’/o.g’ypedagoguﬁ utazo gyogypedagogusok, EGYMI-k  15-30 kredit onzultacid, intézményi la_r?oga as ,
konzultacié teammunka, dokumentacio, esetvezetés
. k tenciahatarok, SNI/BTMN
NOKS-asszisztensi pedagdgiai és gyogypedagobgiai 15 ompetenclahataro /

kompetenciamodul

asszisztensek

kreditérték

alapismeretek, gyermekjogok,
viselkedéstamogatas
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“ Célcsoport Kreditjavaslat Rovid tartalom

eréforras-szervezés, panaszkezelés,

Inkluziv intézményvezetés vezetdk, fenntartoi szereplék 15 kredit o i ,
Y P szakember-koordinacid, adatértelmezés
gyogypedagogusok, pszicholdgusok, koznevelés—egészségligy—szocialis ellatas
Agazatkozi esetkoordinacié  szakszolgalati és gyermekjoléti 15-30 kredit  kapcsolédasa, esetmegbeszélés, ellatasi
szerepl6k ut

8. Finanszirozasi és hozzaférési kérdések

8.1. Miért nem elegendd a képzési kinalat?

A tovabbképzési rendszer fejlesztésénél nem elegendd azt mondani, hogy léteznek SNI/BTMN-témaju
tovabbképzések. A valddi kérdés az, hogy az érintett pedagdgus, gydgypedagdgus vagy asszisztens:

e tud-erdla;

e hozzafér-e id6ben és foldrajzilag;

e tudja-e munkaidében teljesiteni;

e azintézménye tdmogatja-¢;

e afenntartd finanszirozza-e;

e a helyettesités megoldhato-e;

o aképzés gyakorlati segitséget ad-e;

e kapcsolédik-e mentoraldashoz vagy intézményi konzultacidhoz.

Ha ezek nem teljeslilnek, akkor a tovdbbképzés formdlis kotelezettség marad, és nem valik az inklazio
mindségi fejlesztésének eszkdzévé.

A tovabbképzéshez vald tényleges hozzaférés nem azonos a részvételi dij finanszirozasaval. A hozzaférést
befolydsolja a képzés foldrajzi és digitalis elérhetGsége, a munkaid6ben torténd részvétel lehetdsége, az
intézményen belili helyettesités, az utazdsi és egyéb jarulékos koltségek, valamint a munkdltatd és a
fenntarté szakmai megujulast tdmogaté gyakorlata.

Javaslat: a finanszirozott tovabbképzési minimum kialakitasakor a képzés dija mellett legyen tervezhets a
helyettesités, az utazas, szlikség esetén a szallds, valamint a képzéshez kapcsolddo intézményi konzultacié
és utankovetés koltsége is.

8.2. Javasolt finanszirozasi modell

Fels6oktatdsi normativa és képzGi fenntarthatdésag

A gyogypedagdgusképzés és a tovabbképzési rendszer fenntarthatdsagahoz sziikséges a képzési normativa
és a képz6i programfejlesztési tdmogatas fellilvizsgalata. A gydgypedagdgiai szakiranyok gyakorlatorientdlt
képzése nem tarthatd fenn kizardlag altaldanos felsGoktatasi finanszirozasi logikaval.

SNI/BTMN alapmodul Az SNI/BTMN tanuldk tobbségi jelenléte miatt ez

pedagogusoknak kozfinanszirozott, ingyenes alapkompetencia.
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Gyogypedagadgus haladé
képzések

Asszisztensi képzések

Helyettesitési koltség

KépzG6i programfejlesztés

Mentoralas és utankovetés

Digitalis tudastar

képzési voucher vagy szakmai
osztondij

fenntartoi vagy orszagos
tdmogatas

intézményi/fenntartoi képzési
keret

palyazati vagy normativ képzGi
tamogatas

kiilén tdmogatott szolgaltatasi
elem

orszagos fejlesztés, nyilt
hozzaférés

8.3. A képzbk tamogatasanak indokoltsaga

A képz6i oldal

tdmogatasa azért fontos,

mert az SNI/BTMN,

A gyogypedagogusok specialis tudasa
rendszerérdek, nem maganbefektetés.

Az asszisztensek kulcsszerepl6k a mindennapi
részvételben.

A pedagdgus részvétele csak akkor realis, ha a
helyettesités megoldott.

MinGségi képzésekhez tananyag-, oktatd- és
platformfejlesztés kell.

A képzés akkor hat, ha intézményi gyakorlatba
épdil.

Csokkenti a tertleti egyenl6tlenségeket.

autizmus,

ADHD, AAK vagy

viselkedéstamogatasi képzések nem egyszer( el6adassorozatok. Magas szinvonalu képzéshez sziikséges:

e szakirodalmi és jogszabdlyi frissités;

e gyakorlatorientalt tananyag;

e esetpéldak és videds elemzések;

o feladatbank;
e Onreflexids eszkozok;

e tutoralas;

e intézményi bevezetést tdmogatd sablonok;

e hatasmérés;

o képzbk képzése.

Ezért a képz6k szdmara is célszerl kilon programfejlesztési és lebonyolitdsi tdmogatdst biztositani,
kiilondsen akkor, ha orszadgos, ingyenes vagy tdmogatott tovabbképzési minimumrendszer kialakitasa a cél.

A képzGi fenntarthatdsag része a magas szinvonall szakmai programok fejlesztéséhez kapcsolddo szellemi
alkotasok és szerz6i jogosultsagok egyértelmU kezelése is. A tamogatott vagy orszadgosan hozzaférhet6vé
tett képzési programok esetében olyan szabalyozasi és szerz6déses keretre van sziikség, amely egyszerre
segiti a szakmai tartalmak széles kor(i hozzaférését és védi a programfejleszték, szerz6k és képzbk jogszerd

érdekeit.

A min@ségbiztositds és az orszagos hozzaférés nem épiilhet a magas szinvonall képzési tartalmak
fejleszt6inek aranytalan szakmai vagy anyagi teherviselésére.
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9. MinGségbiztositas és hatasmérés

A gyogypedagdgiai tovabbképzések minbségét nem lehet kizardlag az éraszdmmal vagy kreditértékkel
mérni. Olyan indikatorokra van sziikség, amelyek azt mutatjak, hogy a képzés valéban hozzdjarul-e az
intézményi gyakorlat valtozasahoz.

A hatdsmérés terjedjen ki arra is, hogy valtozott-e a résztvevé inklizidval kapcsolatos szemlélete és
attitlidje; fejlédtek-e szakmai kompetencidi és komplex pedagdgiai helyzetekben mutatott
reagaloképessége; viéltozott-e egylttmikodési és kommunikacids gyakorlata; nétt-e az intézményi
teammunka; illetve tortént-e mérhets valtozas a gyermekek részvételében és az intézményi gyakorlatban.

A tovabbképzési minbségbiztositasnak tehdt nem pusztan tuddsatadast, hanem kompetencia- és
intézményfejlesztési hatdst kell vizsgalnia.

A mindGségbiztositas szervezeti kerete — dontést igényl6 alternativak

A tovabbképzési minimum meghatdrozasa dnmagaban nem garantdlja, hogy a szakemberek korszer,
tudomdanyosan megalapozott, gyakorlatorientdlt és valdban inkluziv szemlélet(i képzéshez jutnak. A
tartalmi és hozzaférési minimumok mellett ezért szlikséges annak meghatarozasa is, hogy milyen szervezeti
keret biztositsa a képzések szakmai minGségét, rendszeres fellilvizsgalatat és orszdgos hozzaférhetfségét.

Az egyik lehetGség egy orszagos tovabbképzési mddszertani és minéségbiztositasi kozpont [étrehozasa vagy
kijel6lése. Ennek el6nye az egységes minGségi kovetelmény és az orszdgos koordinacid; kockdzata, hogy
egy Uj intézmény 6nmagaban nem garantalja a szakmai pluralizmust és a terlileti hozzaférést, ezért széles
felsGoktatasi, EGYMI-, szakmai szervezeti, gyakorldhelyi és érintetti partnerség szlikséges.

A masik lehet6ség a megosztott, haldzatos mindségbiztositdsi modell, amelyben az orszagos tartalmi
keretek, programfejlesztés, képz6k képzése, szakmai értékelés, monitoring és teriileti hozzaférés feladatait
a mar m(ikodé felsGoktatasi képz6helyek, EGYMI-k, szakmai szervezetek, min&ségbiztositott képzbék és
illetékes orszagos intézmények vilagos felelGsségi rendben osztjak meg.

A két modell kozotti dontés elsédleges szempontja az ellatott személy érdeke és a hozzaférés. A szervezeti
forma masodlagos ahhoz képest, hogy az orszdg barmely részén él6 gyermekhez és csaladhoz eljut-e
id6ben a korszer( szakmai tudassal rendelkezd pedagdgus, gydgypedagdgus vagy mas szakember, és hogy
a képzéshez vald hozzaférés ne fliggjon aranytalanul a lakéhelytdl, fenntartétdl vagy az intézmény anyagi
helyzetétdl.

A MAGYE a jelen szakaszban indokoltnak tartja mindkét alternativa dontési lehet&ségként vald
bemutatasat, mikozben elsédlegesen a sziikséges funkcidkat és min6ségi garancidkat rogziti: szakmai
tartalom, hozzaférés, képz6i kompetencia, minGségértékelés, szakmai megujulas és orszagosan méltanyos
elérhet8ség.

pedagogusok, gyégypedagdgusok, asszisztensek

Részvétel kik vettek részt képzésen széma; teljesitett kreditek

Hozzaférés ki jutott hozza képzéshez térségi, intézménytipus, fenntartd szerinti bontas
Tartalmi a képzés illeszkedik-e az intézményi  SNI/BTMN tanuldi ardny és képzési tematika
relevancia sziikséglethez kapcsolata

Gyakorlati adaptalt tananyagok, értékelési mddositasok,

valtozott-e a pedagdgiai gyakorlat

hasznosulas viselkedéstamogatasi tervek
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P , beépiilt-e a tudas az intézményi teammegbeszélések, protokollok,
Intézményi hatas e s , L .. .
mUkoédésbe pedagoguskonzultaciok szama

hidnyzas, konfliktusok, egyéni munkarend,

Tanuldi részvétel  javult-e a gyermek hozzaférése s .
lemorzsolddasi kockazat

érthet6bbé és tamogatdbba valt-e

SziilGi tapasztalat "
az ellatas

szUl6i visszajelzés, panaszok, egylittmikodés

oktatoi kapacitas, tananyagfrissités, résztvevgi

KépzGi mingsé fenntarthaté-e a program oty e m s
P J prog értékelés, utankovetés

10. Javasolt szakpolitikai dontési pontok

10.1. SNI/BTMN tovabbképzési minimum bevezetése

Az 6téves pedagdgus-tovabbképzési ciklusban minden SNI/BTMN tanuléval dolgozé pedagdgus teljesitsen
legalabb 15 kreditnyi, szamara dijmentesen hozzaférhetG és gyakorlatorientdlt SNI/BTMN és inkluziv
pedagdgiai alapmodult.

10.2. Magas érintettségli intézmények kiilon tamogatasa

Azokban az intézményekben, ahol az SNI/BTMN tanuldk ardnya magas, az intézményi tovabbképzési
programban kotelez6en jelenjen meg az inkluziv pedagégiai fejlesztési blokk.

10.3. Gyogypedagogus tovabbképzési alap

J6jjon létre tdmogatott gydgypedagdgus tovabbképzési alap, amely a vélaszthato, haladd szakmai képzések
koltségét részben vagy egészben fedezi.

10.4. KépzG6i programfejlesztési tamogatas

A felsGoktatasi képz6helyek, EGYMI-k, szakmai szervezetek és mindségbiztositott képz6k kapjanak
tamogatast gyakorlatorientalt, orszagosan hozzaférhet6 SNI/BTMN-képzések fejlesztésére.

10.5. NOKS-os munkatdarsak képzési minimuma

Az SNI/BTMN gyermekekkel dolgozé pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek szamara legyen
tdmogatott tovabbképzési minimum.

10.6. Intézményvezetdi inkluzios képzés

Az intézményvezetSk szamara készliljon rovid, gyakorlati képzési modul az SNI/BTMN ellatas intézményi
szervezésérdl, jogi kereteirél, panaszkezelésérdl, er6forras-tervezésérél és agazatkozi kapcsolddasairdl.

Az inkluzid mindsége jelent6s részben vezetési kérdés is. Az intézményvezet6 feladata nemcsak az
SNI/BTMN ellatds jogszerli megszervezése, hanem az inkluziv intézményi kultira, a szakmai
egyuttmdkodeés, a kozos felel6sségvallalds, az eréforrasok sziikségletalapu felhasznaldsa és a folyamatos
szervezeti onértékelés feltételeinek kialakitasa.

Az intézményvezetGi képzésben ezért a jogi és szervezési ismeretek mellett jelenjen meg az inkluziv
szervezetfejlesztés, a kozosségi részvétel, a teammunka, az intézményi onértékelés és az inkluzids
mindségfejlesztés modszertana is.
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10.7. Tovabbképzési monitoring

Késziljon éves jelentés arrdl, hogy az SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé pedagdgusok, gydgypedagdgusok,
asszisztensek és vezet6k milyen tovabbképzési tartalmakat teljesitettek, és ezek hogyan aranylanak az
intézményi tanuléi 6sszetételhez.

11. Javasolt Gitemezés

0-3 SNI/BTMN tovabbképzési minimum szakmai . .
, s . . 15 kredites alapmodul vazlata.
hénap tematikajanak kidolgozasa.
3-6 Gyodgypedagogus haladd képzési csomag és asszisztensi Halad6é modulok és NOKS-modul
hénap képzési minimum kidolgozasa. tervezete.
6-12 Pilotprogram 3-5 térségben, kiilonb6z6 Pilotképzések, résztvevdi visszajelzések,
hénap intézménytipusokban. elsé hatasmérési adatok.
12-24 . T o LNl I s R
hénap Orszagos képzési bank és digitdlis tudastar kialakitasa. Nyilvanos képzési és mddszertani felllet.
24— . , . o N , rszagos hozzaférés, képzési her,
, 36 Finanszirozott tovabbképzési rendszer kiterjesztése. O, szzigo§ ozza ’e €s, kepzestvouche
hénap képz8i tdmogatas.
36-60 L, ., Médositott képzési minimumok,
. Hatasértékelés és korrekcid. A
hénap fenntarthato képzési modell.

12. Szakmai kovetkeztetések

A pedagdgus- és gydgypedagdgus-tovabbképzési rendszer a magyar gyégypedagdgiai ellatas fejlesztésének
egyik legfontosabb beavatkozdasi pontja. A 2025-t6] m(ikdd6 Uj rendszer szerkezetileg lehetGséget ad a
rendszeresebb szakmai megujulasra, hiszen 6téves ciklusban, legaldbb 120 kredit teljesitésével szamol.
Ugyanakkor gydgypedagégiai szempontbdl a f6 kérdés nem a kreditmennyiség, hanem a tartalmi garancia,
a hozzaférés, a finanszirozas és a gyakorlati hasznosulas.

A magyar kbznevelésben az SNI/BTMN tanuldkkal valé munka mar nem kivételes helyzet. Ezért minden
érintett pedagdgus szamara szlkséges lenne egy minimalis, ingyenes és gyakorlatorientalt SNI/BTMN és
inkluziv pedagdgiai alapmodul. Ezzel parhuzamosan a gyogypedagdgusok szdmdra biztositani kellene a
haladd, szakirdnyos, védlaszthatd képzések tdmogatott hozzaférését, mert az ellatdsi szlikségletek egyre
komplexebbek.

A tovabbképzés nem csupdn szakmai fejl6dési lehet6ség, hanem esélyegyenl&ségi és minGségbiztositasi
eszkoz. Ha a pedagdgus, gyégypedagdgus, asszisztens és intézményvezetd nem kap rendszeres, relevans és
finanszirozott felkészitést, akkor az inklUzi6 min6sége tovdbbra is intézményi szerencse, helyi
elkotelezettség és egyéni eréforras fliggvénye marad.

A fejlesztés stratégiai célja ezért az, hogy a pedagdgus-tovabbképzés ne adminisztrativ kotelezettségként,
hanem a gydgypedagdgiai ellatds mindségi garanciarendszereként mikodjon.
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277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevék  juttatdsairél és  kedvezményeirdl. Nemzeti  Jogszabalytar.
https://njt.hu/jogszabaly/1997-277-20-22

401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl szélé 2023. évi LIl. tdrvény
végrehajtasardl. Nemzeti Jogszabalytar. https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél. Nemzeti Jogszabalytar.
https://njt.hu/jogszabaly/2024-419-20-22

European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2019). Teacher professional learning for
inclusion: Policy self-review tool. https://www.european-agency.org/resources/publications/TPL4l-policy-
self-review-tool
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https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-2025-2026-elozetes-adatok/

Oktatasi Hivatal. (2025). Szakmai, mddszertani ajdnlds a nevelG-oktaté munkdt kézvetleniil segité
munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékeléséhez.
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER 2025 - NOKS.pdf

Oktatasi Hivatal. (2026). Pedagdgus-tovdabbképzési programok nyilvantartdsa.
https://www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedagogus tovabbkepzesek/nyilvantartas

United Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities. (2016). General comment No. 4 on
Article 24: The right to inclusive education. Office of the United Nations High Commissioner for Human
Rights. https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-
comment-no-4-article-24-right-inclusive-education

V. rész

A NOKS-os munkatarsak, pedagdgiai asszisztensek és gydgypedagdgiai asszisztensek szerepe az inkluziv
és gyogypedagdgiai ellatasban

Helyzetkép, problématérkép, kompetenciahatarok, tovabbképzési sziikségletek és szakpolitikai
javaslatok

Hattéranyag, problématérkép és javaslati keret

1. A fejezet célja és helye az 6sszesité dokumentumban

A magyar gyogypedagogiai ellatasrdl sz6l6 atfogd koncepcié nem lehet teljes a nevel§-oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak, réviden a NOKS-os munkatarsak helyzetének
attekintése nélkal. Kozilik a gydgypedagdgiai és inkluziv ellatas szempontjabdl kiilondsen fontosak a
pedagdgiai asszisztensek és a gyogypedagdgiai asszisztensek, de a dajkak, dpoldk, gyermek- és
ifjusagvédelmi tamogatok, gydgytornaszok, intézményi titkarok, rendszergazdak és mas segité munkakorok
is befolydsoljak az intézményi m(ikodés min&ségét.
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A NOKS-os kollégdk szerepe azért stratégiai jelentGségli, mert az SNI és BTMN gyermekek, tanuldk
részvétele nem kizdrdlag a szakért8i véleményen, a fejlesztési érakon vagy a gyégypedagdgus jelenlétén
mulik. A mindennapi dvodai, iskolai és kollégiumi életben gyakran az asszisztens az a személy, aki segiti az
érkezést, Oltozést, étkezést, higiénés helyzeteket, tandrai részvételt, kommunikaciot, eszkézhasznalatot,
szlineteket, udvari helyzeteket, konfliktusok megelGzését, viselkedésszabdlyozast és biztonsagos
intézményi jelenlétet.

A 2025/2026-0s KSH-el6zetes adatok szerint a kbznevelésben és szakképzésben 118 010 sajatos nevelési
igényl gyermek és tanuld szerepel, ebbdl 69 254 6 altalanos iskoldban (Kézponti Statisztikai Hivatal [KSH],
2025). Ez a nagysdgrend vilagosan jelzi, hogy az SNI-ellatds nem kizardlag gyégypedagdgusi szakfeladat,
hanem intézményi m(ikodési, asszisztensi, pedagdgiai, vezetési és fenntartdi kérdés is.

A fejezet célja, hogy a NOKS-os munkatarsak, kiilondsen a pedagdgiai és gydgypedagodgiai asszisztensek
helyzetét a teljes gydgypedagdgiai koncepcidba illessze. A f6 kérdés nem az, hogy az asszisztensek
atvehetik-e a gyogypedagdgus vagy pedagdgus feladatdt — nem vehetik 4t —, hanem az, hogy miként
valhatnak az inkluziv és gyogypedagdgiai ellatas szakmailag iranyitott, kompetenciahatarokkal rendelkezé,
megbecslilt és képzett tAmogato szereplSivé.

2. Jogszabalyi és foglalkoztatasi hattér

2.1. A NOKS-munkakorok torvényi meghatarozasa

A pedagdgusok Uj életpalydjardl szoldé 2023. évi LIl. torvény meghatarozza a nevel$-oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakordket. A torvény felsorolasaban szerepel tobbek kozott a dajka, konyvtaros,
pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tdmogatd, gydgytornasz,
intézményi titkar, d4pold, rendszergazda és laboradns (Magyarorszag Kormanya, 2023a).

Ez a felsorolds azért |ényeges, mert a NOKS-os munkatdrsak nem kils6 vagy esetleges segit6 szereplék,
hanem a kdznevelési intézményi mikodés jogszabalyban nevesitett foglalkoztatotti csoportjat alkotjak. A
gyogypedagdgiai ellatds szempontjabdl kilondsen a pedagdgiai asszisztens és a gydégypedagodgiai
asszisztens munkakor emelendé ki, mert ezek kozvetleniil kapcsolddnak a gyermekek, tanulék mindennapi
tdmogatdsahoz.

2.2. A NOKS-munkakorok betoltése és képesitési feltételei

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segit6 munkakorok kozott
nevesiti a pedagdgiai asszisztenst és a gydgypedagdgiai asszisztenst is. A rendelet szerint e munkakorok
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony |étesitésével tolthetSk be (Magyarorszag Kormanya, 2023b).

A rendelet képesitési feltételei szerint a pedagdgiai asszisztens munkakornél koézépfoku iskolai
végzettséghez kotott szakképesités vagy érettségi végzettség jelenik meg, mig a gyodgypedagdgiai
asszisztens munkakornél kozépfoku iskolai végzettség szerepel a legalacsonyabb iskolai végzettség, illetve
képesités szintjeként (Magyarorszag Kormanya, 2023b).

Ebbél szakpolitikai szempontbdl két kovetkeztetés adddik. Egyrészt a rendszer jogilag elismeri az
asszisztensi munkakorok sziikségességét. Masrészt a képesitési minimum 6nmagdban nem garantdlja azt a
specidlis gyakorlati tudast, amelyre az SNI/BTMN, autizmus, ADHD, sulyos tanuldsi zavar, kommunikacids
akadalyozottsag, szenzoros nehézség vagy viselkedésszabdlyozasi helyzetek kezelésében sziikség van. Ezért
a belépési feltételek mellett kilondsen fontos a rendszeres, munkakorhoz kotott tovabbképzés és a
gyogypedagdgusi szakmai iranyitas.
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2.3. Létszamnormak és finanszirozasi keretek

Gyogypedagdgiai asszisztensi statuszok sziikségletalapi meghatdrozasa

A gydgypedagodgiai asszisztensi statuszok meghatarozasa nem épllhet kizardlag tanuldlétszamra vagy
fogyatékossagi kategdriara. A jelenlegi ellatasi helyzetben a gyermekek és tanulék tdmogatasi sziikségletei
egyre Osszetettebbek: a fogyatékossagi vagy diagnosztikus kategdria mellett figyelembe kell venni az
Onkiszolgalasi, kommunikacids, mozgdsos, szenzoros, egészségligyi, viselkedésszabalyozasi és biztonsagi
tdmogatasi igényeket is.

A statuszszamitasnak ezért sziikségletalaplbba kell valnia. A létszamtervezés soran indokolt figyelembe
venni a tanulécsoportok osszetételét, a halmozott fogyatékossagot, az autizmus spektrum zavarhoz
kapcsolédd tdmogatasi sziikségleteket, a sulyos vagy komplex kommunikacids akadalyozottsagot, az
egészségligyi tobbletigényeket, a kihivast jelent6 viselkedéseket, valamint az intézmény fizikai és szervezési
feltételeit.

A gyégypedagdgiai asszisztens jelenléte kilonosen fontos azokban az intézményekben, ahol a gyermekek
és tanuldk biztonsagos részvétele, gondozasa, 6nallésdganak tamogatasa és tanuldsi helyzetekben vald
jelenléte csak folyamatos feln6tt tdmogatdssal biztosithatd. Az asszisztensi kapacitas tehat nem kényelmi
vagy kiegészité er6forrds, hanem sok esetben a biztonsagos, mélté és szakmailag megfelel§ ellatas
feltétele.

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet mellékleti szabalyozasa szerint pedagdgiai asszisztens dvodaban 3
6vodai csoportonként 1 6, altalanos iskoldban 250 tanuldonként 1 f6, alapfokd mivészeti iskoldban 1-200
tanuld kozott 0,5 f6, 200 tanuld felett 1 f6, kollégiumban pedig nemenként és épiiletenként 100 tanuldéra
szamitva, de legalabb 1 f6 keretben jelenik meg (Magyarorszag Kormanya, 2023b).

A gydgypedagdgiai asszisztens esetében a rendelet szerint kizardélag sajatos nevelési igényl gyermekeket,
tanuldkat nevel6-oktaté iskoldban 15 tanuldonként 1 f6, a siket, vak, kdzépsulyos értelmi fogyatékos,
mozgdsszervi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd, halmozottan fogyatékos, illetve stlyosan és
halmozottan fogyatékos tanuldkat neveld és oktatd iskolaban és kollégiumban pedig 6 tanulénként 1 6
szerepel (Magyarorszag Kormanya, 2023b).

Az Eurydice magyarorszagi leirdsa szintén rogziti, hogy gyermek- és ifjusagvédelmi felligyel6 /
gyogypedagadgiai asszisztens alkalmazasa kotelez6 a kizardlag SNI tanuldkat nevel6-oktaté iskoldkban 15
tanulénként, mig fogyatékos tanuldkat nevel és oktatd iskoldban és kollégiumban 6 tanulénként (Eurydice,
2024).

E szabdlyokbdl jél 1athatd, hogy a kiilonnevel6 vagy kifejezetten SNI tanuldkat ellatd intézményi kérben a
gyogypedagdgiai asszisztensi kapacitdas normativ logikadja er6sebben megjelenik. Ugyanakkor az integralt
tobbségi intézményekben, ahol az SNI és BTMN tanulék jelentGs része tanul, az asszisztensi szlikséglet nem
mindig koveti ilyen kdzvetlenil az egyéni tamogatasi szlikségletet. Ez az inklUzié gyakorlati feltételeinek
egyik fontos kérdése.

2.4. El6menetel, mindsités és teljesitményértékelés

A 2023. évi LIl. torvény alapjan a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 NOKS-
munkakérben foglalkoztatottak esetében bizonyos feltételek mellett megnyilik a pedagdgus életpalyan vald
elémenetel lehet6sége (Magyarorszag Kormanya, 2023a).

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet kilon szabdlyozza a pedagdguskompetencidk megfigyelési és
értékelési szempontjait a nevel§-oktatd munkat kdzvetlenil segit6 foglalkoztatottak esetében is. A rendelet
utal a tevékenységmegtekintéshez kotott, valamint a reflektiv interjihoz kotott feladatkorokben
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Kormanya, 2023b).

Az Oktatdsi Hivatal 2026-os NOKS-kiegészit6 Utmutatéja kifejezetten a nevel6-oktaté munkat kdzvetlendl
segit6 munkakorben foglalkoztatottak Pedagdgus Il. fokozatot célzé eljardsahoz készilt. A dokumentum
példaul rogziti, hogy a pedagdgiai asszisztens munkakorhoz az altalanos kompetenciameghatarozasok
értelmezhetdk, és kiilon specialis magyarazatot nem igényelnek (Oktatdsi Hivatal, 2026).

Ez pozitiv fejlemény abban az értelemben, hogy a NOKS-os munkatarsak szakmai fejlédése, onreflexidja és
el6menetele intézményesebben jelenhet meg. Ugyanakkor az SNI/BTMN, autizmus, ADHD, AAK és
viselkedésszabalyozdsi tdmogatds szempontjabdl indokolt lenne, hogy a NOKS-teljesitményértékelés és
mindsités ne csak altaldnos munkavégzési kompetencidkat, hanem a sajatos intézményi tdmogatasi
szerepeket is értelmezze.

3. A pedagogiai asszisztens és a gyogypedagdgiai asszisztens szerepének kiilonbsége

A pedagdgiai asszisztens és a gyogypedagdgiai asszisztens munkdja sok ponton érintkezik, de szakpolitikai
és intézményi szempontbdl fontos a két szerep kilonbségének tisztazasa.

m Pedagogiai asszisztens Gyogypedagogiai asszisztens

A pedagoégiai munka, SNI gyermekek, tanulék mindennapi részvételének,

Altalanos ) C A, s i
funkeié gyermekfellgyelet, kisérés, gondozdsi  Onkiszolgalasanak, kommunikaciéjanak,

és szervezési feladatok tAmogatasa. biztonsaganak és fejlesztési helyzeteinek tdmogatasa.
Tipikus . Y . - Kiilénnevel6 intézmények, SNI tanuldkat nevel6-
L, Ovoda, altalanos iskola, kollégium, , . , .. . P , ,
intézményi L, .. oktato iskolak, kollégiumok, fejleszt6 nevelés-oktatas,

.. alapfoku muvészeti iskola. . . . L

kérnyezet illetve integralt helyzetekben is sziikséges lehet.

F6 kapcsolodas

SNI/BTMN
szerep

Szakmai dontési
felelGsség

Kockazat

Fejlesztési
sziikséglet

Pedagdgus, dvodapedagdgus,
osztalytanitd, tandr munkdjanak
segitése.

Tamogathatja az integralt gyermek
részvételét, figyelmét, napirendjét,
tarsas helyzeteit.

Nem 6nallé pedagdgiai vagy
gyogypedagdgiai dontéshozo.

LAltalanos kisegitSként” tul sokféle
feladatot kap, szakmai fokusz nélkiil.

SNI/BTMN alapismeretek,
kompetenciahatarok, inkluziv
szemlélet.

Gyodgypedagogus, pedagdgus, konduktor, fejleszté
szakember szakmai iranyitasa melletti kozvetlen
tadmogatas.

Célzottabban kapcsolddhat SNI sziikségletekhez:
kommunikacid, mozgas, dnkiszolgalas, szenzoros
tdmogatas, viselkedéstamogatas.

Nem 6nallé gydgypedagdgiai dontéshozo; a
gyogypedagdgus altal kijelolt rutinokat, eszkdzoket,
tamogatasi [épéseket segiti.

Gyogypedagogus-potld szerepbe keriilhet, ha
hianyzik a szakmai irdnyitas.

Specidlis SNI-tamogatasi alapismeretek, AAK,
szenzoros tdmogatas, autizmus, ADHD, deeszkalacio,
gyogypedagdgusi instrukcid kovetése.

A két munkakor kozotti kilonbség nem hierarchikus, hanem funkciondlis. Mindketté fontos, de mas
feladatlogikdval kapcsolddik a gyermekekhez. A pedagdgiai asszisztens az intézmény egészének pedagdgiai
és gondozasi miikodését segiti; a gydgypedagdgiai asszisztens ezzel szorosabban kapcsolddhat a sajatos
nevelési igénybdl fakadé mindennapi tamogatasokhoz.
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4. A NOKS-os munkatarsak jelentdsége az inkluziv és gyégypedagogiai ellatasban

4.1. A részvétel napi feltételeinek biztositasa

Az inklizié nem kizardlag tantermi kérdés. Az SNI és BTMN gyermekek, tanuldk részvétele sokszor a nap
legkonkrétabb helyzeteiben dél el: beérkezés, atoltézés, mosddhaszndlat, étkezés, kozlekedés az
intézményben, szlinet, udvar, testnevelés, kirandulas, tandrai eszkézhaszndlat, csoportvéltds, konfliktus
vagy varatlan valtozas.

Ezekben a helyzetekben az asszisztens gyakran kdzvetlenebbil van jelen, mint a gydgypedagdgus vagy az
intézményvezet6. Ezért az asszisztensi tdmogatas nem pusztdn technikai segitség, hanem a gyermek
részvételének, biztonsaganak, 6nallésoddsdnak és tarsas jelenlétének egyik feltétele.

4.2. A pedagodgus tehermentesitése és az osztalytermi inklizié tdmogatdsa

Az integralt nevelés-oktatds egyik gyakori problémaja, hogy a tobbségi pedagdgus egyszerre felel a teljes
csoport vagy osztaly tanuldsszervezéséért, mikozben egy vagy tobb gyermek intenzivebb figyelmi,
kommunikacids, szenzoros vagy viselkedéstdmogatasi sziikséglettel van jelen. Az asszisztens megfelel6
szakmai iranyitas mellett segithet abban, hogy a pedagdgus ne maradjon egyediil ezekkel a helyzetekkel.

A j6l m(kod6 asszisztensi tdmogatds nem veszi at a tanitdst, hanem segiti a pedagdgus altal tervezett
tanuldsi helyzetekhez valé hozzaférést. llyen lehet példaul a feladat értelmezésének tamogatdsa, vizualis
napirend hasznalata, figyelmi jelzés, eszkdzok elGkészitése, nyugodt térbe kisérés, kommunikacids kartya
haszndlatanak segitése vagy a csoportba vald visszakapcsolddas tamogatasa.

4.3. A gyogypedagdgusi munka kiterjesztése, de nem helyettesitése

Az asszisztens szerepe: tdmogatas, nem gyogypedagogus-potlas

A gybgypedagdgiai asszisztens szerepe nem értelmezhet6 a gydgypedagdgus-hiany pdtlasaként. Az
asszisztens a gyermekek és tanulék mindennapi részvételét, biztonsagat, ondllésdgat, kommunikacidjat,
gondozasat és tanulasi helyzetekben vald jelenlétét tamogatja, de nem 6nalld gydgypedagdgiai dontéshozd
és nem helyettesitheti a megfeleld szakiranyl gyogypedagogust.

Az asszisztensi tdmogatds akkor szolgadlja az inkluzidt és a gydgypedagdgiai ellatds min&ségét, ha vilagos
kompetenciahatarok, szakmai irdnyitds, intézményi teammunka és rendszeres tovabbképzés kapcsolddik
hozza. Ellenkez6 esetben fennall annak kockazata, hogy az asszisztens tulterhelt, szakmai irdnyitas nélkli,
elkllonits vagy gydgypedagdgust helyettesité szerepbe kerdl.

Az asszisztensi rendszer fejlesztésének ezért egyszerre kell érintenie a létszamnormakat, a képzési és
tovabbképzési feltételeket, a kompetenciamatrixot, a gydgypedagdgusi konzultacidhoz vald hozzaférést és
az intézményi protokollokat.

A gyogypedagdgiai asszisztens akkor mikodik jél, ha a gydgypedagdgus altal meghatarozott célokhoz,
rutinokhoz, eszk6zokhoz és tamogatasi |épésekhez kapcsolddik. Segithet példaul a kommunikacids eszkoz
haszndlataban, az 6nkiszolgalasi |épések gyakorlasaban, a strukturdlt feladatvégzés fenntartdsdban, a
szenzoros tdmogatdsok kovetésében vagy a viselkedéstdmogatasi terv egyes elemeinek alkalmazasaban.

Ugyanakkor fontos alapelv, hogy az asszisztens nem helyettesiti a gydgypedagdgust. Nem & allapitja meg a
diagnosztikus értelmezést, nem & késziti az egyéni fejlesztési tervet, nem & hatdrozza meg a
gyogypedagdgiai mddszertani irdnyt, és nem 6 felel az SNI elldtas szakmai min&ségéért. A gydgypedagogiai
asszisztens szakmai iranyitds mellett dolgozé kdzvetlen tamogatd munkatars.
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4.4. A gyermek onallésaganak és kozosségi részvételének tamogatasa

Az asszisztensi tdmogatas egyik legfontosabb minéségi kritériuma, hogy noveli-e a gyermek 6nallésagat és
kozosségi részvételét. Rossz gyakorlat esetén az asszisztens ,ralil” a gyermekre, allandd kdzvetitévé valik,
és akaratlanul is levalasztja 6t a pedagdgusrdl és a kortarsakrdl. J6 gyakorlat esetén az asszisztens
fokozatosan csokkenti a kozvetlen segitséget, tdmogatja a gyermek 6nalld valaszait, kortars kapcsolatait és
a pedagdgushoz vald kapcsolddasat.

Ez kilonosen fontos autizmus, ADHD, kommunikacids akaddlyozottsdg és viselkedésszabalyozasi
nehézségek esetén, ahol a tulzott felnGttkozvetités kdnnyen csdkkentheti a gyermek tarsas részvételét.

Kiemelt intézményi miikodési helyzetek és személyi minimumok

Gyogypedagdgiai 6vodai csoportok személyi minimumanak sziikségletalapu feliilvizsgalata

A gyogypedagdgiai 6vodai csoportokban egyidejlileg lehetnek jelen jelentésen eltér6 kommunikacios,
mozgasi, onellatasi, viselkedésszabalyozasi és egészségligyi tamogatast igényl6é gyermekek. A személyi
feltételek meghatdrozasandl ezért nem elegend6 kizardlag a maximadlis csoportlétszam rogzitése. A
biztonsagos dvodai részvétel —kiilondsen az étkezés, 6lt6zkddés, mosddhaszndlat, udvari tartdzkodas, séta,
kozlekedés és kozosségi programok soran — megfelels felnétt jelenlétet igényel.

Javaslat: keriiljon kidolgozasra a gydgypedagdgiai évodai csoportok olyan személyi minimumrendszere,
amely meghatarozza az alapvet6 gydgypedagdgusi, gyogypedagogiai asszisztensi és dajkai jelenlétet,
magas tamogatasi intenzitas esetén pedig automatikusan lehetévé teszi tébblet humanerSforras
biztositasat. Pilotprogramban vizsgalhatéd a jelenleginél magasabb gydgypedagdgusi és asszisztensi
kapacitast biztositd emelt személyi modell is.

Fejleszt6 nevelés-oktatas: intenziv asszisztensi és gondozasi kapacitas

A fejleszt6 nevelés-oktatds a koznevelési rendszer egyik legmagasabb tdmogatasi intenzitasu ellatasi
formaja. Az itt részt vevé gyermekek és fiatalok jelentds részének gydgypedagogiai tamogatasa mellett
folyamatos vagy gyakori segitségre lehet sziiksége a kommunikacié, mobilitds, testhelyzet-valtoztatas,
Onellatas, étkezés, folyadékbevitel, személyi higiéné, 6ltozkodés, segédeszkozhasznalat vagy az egészségi
allapot megfigyelése soran. Egyes helyzetekben egyetlen gyermek biztonsagos tamogatasa is két felnétt
egyideju jelenlétét teheti sziikségessé.

Javaslat: a fejleszt6 nevelés-oktatasra kilén tamogatasiintenzitds-alapu asszisztensi minimum késziljon.
Pilotjelleggel vizsgalni indokolt a magas tamogatasi sziikségletli csoportokban a harom gyermekenként
biztositott egy gydgypedagdgiai asszisztensi kapacitas szakmai, m(ikodési és finanszirozasi hatasait. A
végleges norma a tdmogatasi intenzitdsbdl, a csoport Osszetételébbl és az egyidejl segitségnyujtasi
szlikségletekbdl induljon ki.

A gyégypedagodgiai és apolasi-gondozasi feladatok kompetenciahatarai

A magas tdmogatasi szlikségletl gyermekek és fiatalok ellatdsdaban a gydgypedagdgiai fejlesztés és a
mindennapi apolasi-gondozasi tdmogatds gyakran egyidejlileg van jelen. A gyermek komplex sziikséglete
egységes tamogatast kivan, a kiilonbo6z6 feladatok azonban eltéré szakmai kompetenciahoz tartozhatnak.

Javaslat: a fejleszt6 nevelés-oktatas és mas magas tdmogatasi sziikségletli gydgypedagdgiai ellatasi formak
személyi rendszerében jelenjen meg garantaltan a sziikséges apolasi-gondozdsi kapacitas. Késziiljon
kompetenciamatrix, amely elhatarolja a gydgypedagogiai fejlesztési és pedagdgiai feladatokat, a
gyogypedagdgiai asszisztensi tdmogatast, a gondozasi és dnellatast segit6 feladatokat, valamint az dpolasi
vagy egészségligyi kompetenciat igényl6 tevékenységeket.
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A cél nem Ujabb merev szakmai hatarok létrehozdsa, hanem annak biztositasa, hogy minden feladatot a
megfelel6 kompetencidval rendelkez6 szakember végezzen, mikozben a gyermek tdmogatdsa egységes
teammunkdaban valésul meg.

Integralt nevelés: osztalylétszam és asszisztensi kapacitas tamogatasi intenzitas alapjan

Az integrdlt nevelésben és oktatasban a puszta tanuldlétszam nem minden esetben mutatja meg az adott
osztaly vagy csoport tényleges pedagodgiai terhelését. Egyes gyermekek esetében a sikeres részvétel
rendszeres vagy folyamatos kommunikacids, figyelmi, szenzoros, viselkedéstamogatasi, 6nszervezési vagy
egyéni segitségnyujtasi sziikséglettel jarhat.

Javaslat: késziiljon hatasvizsgdlat arrdl, hogy a jelenlegi SNI-létszdmszamitasi és sulyozasi rendszer milyen
mértékben tikrozi a tényleges pedagdgiai tdmogatasi sziikségletet. Magas tdmogatasi intenzitds esetén
legyen lehet6ség az osztaly vagy csoport tényleges |étszamdanak tovabbi csokkentésére, pedagdgiai vagy
gyogypedagdgiai asszisztensi kapacitds biztositasara, intenzivebb gydgypedagdgusi konzultacidra és
szlikség esetén tovabbi szakmai tdmogatds bevonasara.

A tobbleter6forras ne automatikusan egy-egy diagndézishoz kapcsolddjon. Az autizmus, ADHD vagy mas
allapot 6nmagaban nem hatarozza meg a tamogatasi intenzitast; a dontés alapja a gyermek funkcionalis
tdmogatasi szikséglete és az osztaly teljes m(ikodési helyzete legyen. Az asszisztensi jelenlét célja a
gyermek O6ndllésaganak, pedagdgushoz és kortarsakhoz valé kapcsolddasanak, valamint teljes koz6sségi
részvételének tamogatasa.

5. Problématérkép

5.1. Szereptisztazasi bizonytalansag

A pedagégiai és gyogypedagogiai asszisztensek gyakran nagyon sokféle feladatot latnak el. Ez rugalmas
intézményi m(ikodést tesz lehetévé, de szerepelmosddashoz is vezethet. Egyes intézményekben az
asszisztens pedagdgiai, gondozasi, felligyeleti, adminisztrativ, kisérési, konfliktuskezelési és fejleszté jelleg(i
feladatokat is kap, mikézben nem mindig vildgos, melyik feladatot milyen szakmai iranyitas mellett
végezheti.

Kockdazat: az asszisztens olyan dontési helyzetbe keriilhet, amely pedagdgusi vagy gyégypedagdgusi

kompetenciat igényelne.

Fejlesztési sziikséglet: orszagos kompetenciamatrix és intézményi munkakori protokoll.

5.2. Gyogypedagdgus-hiany pétlasanak kockazata

A gybégypedagodgiai asszisztens jelenléte nélklldzhetetlen lehet, de nem lehet a gydgypedagdgus-hiany
rendszerszintl potléka. Ha egy intézményben nincs megfelel§ szakiranyu gydgypedagdgus, és az ellatast
asszisztenssel prébaljak helyettesiteni, az szakmai és jogi kockazatot jelent.

Kockazat: az elldtas formalisan megjelenik, de szakmailag nem valésul meg.
Fejlesztési sziikséglet: a gyogypedagdgiai asszisztensi tamogatas mindig kapcsolddjon gydgypedagdgusi
szakmai irdnyitashoz, konzultacidhoz és dokumentalt feladatmegosztashoz.

5.3. Az asszisztensi tamogatas elkiilonit6 hatdsa

Az asszisztens jelenléte segitheti az inklUzidt, de rossz szervezés esetén elkiilonité hatdsu is lehet. Ha a
gyermek a ,sajat asszisztensével” kilon m(ikodik, ha a pedagdgus mar nem vele kommunikal kozvetlendl,
vagy ha a kortdrsak az asszisztens jelenléte miatt kevésbé kapcsolédnak hozza, akkor az asszisztensi
tdmogatas rejtett szegregacids mechanizmussa valhat.

90



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

Kockazat: a gyermek fizikailag integralt, de tarsasan és pedagdgiailag elktlonl.

Fejlesztési sziikséglet: az asszisztensi tamogatas célja a fokozatos Onallésodas, kdzosségi részvétel és
pedagdgushoz vald kapcsolddas legyen.

5.4. Képzési és tovabbképzési hidnyok
A NOKS-os munkatarsak gyakran olyan helyzetekben vannak jelen, amelyek specialis tudast igényelnek:

autizmus, ADHD, agressziv vagy o6nsért6 viselkedés, epilepszia, szenzoros tulterhelés, kommunikacids
akadalyozottsag, mozgdskorlatozottsag, étkezési vagy higiénés nehézség, trauma, csalddi krizis.

A belépd képesitési feltételek Gnmagukban nem biztositjak, hogy az asszisztens felkésziilt legyen ezekre a
helyzetekre. A rendszeres, munkakorhoz kotott, gyakorlatorientalt tovabbképzés ezért nem kényelmi
kérdés, hanem gyermekbiztonsdagi, szakmai és esélyegyenlGségi feltétel.

5.5. Teammunka hianya

Az asszisztens sokszor olyan mindennapi megfigyelésekkel rendelkezik, amelyek nélkiilozhetetlenek a
gyermek tdmogatasanak megtervezéséhez. Latja, hogy mikor farad el a gyermek, mi valt ki tulterhelést,
melyik helyzetben né a konfliktus, milyen tdmogatas muikodik, melyik eszkézt hasznalja 6nalléan. Ha az
asszisztens nincs bevonva a teammunkaba, ezek az informacidk elvesznek.

Kockazat: a fejlesztési tervek nem épiilnek a mindennapi mikoédés tapasztalataira.

Fejlesztési sziikséglet: az asszisztens legyen bevonhatd megfigyels és visszajelzd szerepben az intézményi
teammunkdba, mikdzben dontési felel6ssége vildgosan korlatozott.

5.6. Presztizs, bérezés, fluktuacio

A NOKS-os munkatarsak munkaja sokszor alacsony presztizsli, mikozben felel6sségiik és napi terhelésiik
jelentds. Ha a munkakor anyagi és szakmai megbecsiiltsége alacsony, az fluktuacidhoz, motivaciévesztéshez
és szakmai bizonytalansaghoz vezethet. A fluktuacié kiilondsen az SNI gyermekeknél jelent kockdazatot,
mert az 6 tamogatasukban a kiszamithatd kapcsolat, rutin és kornyezet kiemelt jelent&ségd.

5.7. Adathiany

A pedagodgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek létszamardl, terlleti eloszlasardl, képzettségérdl,
fluktuacidjardl, SNI/BTMN elldtasban betoltott szerepérél és tovabbképzési részvételérdl nincs olyan
kdénnyen hozzaférhetd, nyilvanos, orszagos, id6soros adat, amely a gydgypedagdgiai ellatastervezéshez
elegendd lenne. Ezért a NOKS-kapacitasok rendszeres mérése a jovGbeli monitoring egyik fontos eleme
lehetne.

6. MinGségi kockazatok

Az asszisztens pedagodgusi vagy FelelGsségi bizonytalansag, Kompetenciamatrix, munkakori

Szerepelmosddas gyogypedagodgusi feladatot Iat el.  szakmai hibak, tulterhelés. protokoll, szakmai irdnyitas.

A gyogypedagdgus-hinyt Gydbgypedagégusi konzultacié és

Szakemberpotlas  asszisztensi jelenléttel prébaljak Az SNI ellatas formalissa valhat. S o .
. szakirdnyu kapacitastervezés.
elfedni.
e s A gyermek az asszisztenshez Rejtett szegregacid, tarsas Fokozatos 6nallositas, kortars
Elkiilonités s s o T . .
kotédik, de nem a kozosséghez. izolacio. kapcsolatok tdmogatasa.
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Az asszisztens komplex

Képzési hiany

marad.
Magara
hagyottsag
Alacsony
presztizs elismerve.
Adathiany

helyzetekben felkészités nélkiil

Nincs rendszeres gydgypedagdgusi
vagy pedagdgusi visszacsatolas.

A munkakor jelent&sége nincs

Nem lathatd, hol mennyi és milyen
asszisztensi kapacitds van.

Bizonytalansag, konfliktus,
gyermekbiztonsagi kockazat.

Esetleges, személyfliggé
gyakorlatok.

Fluktuacid, motivacidvesztés.

Terlleti egyenl6tlenségek
rejtve maradnak.

7. Kompetencia- és feladatprofil javaslat

7.1. Altalanos alapelvek

Kotelez/tamogatott SNI/BTMN

alapképzés.

Teammegbeszélés, konzultacids

id6keret.

Bérezési és szakmai el6meneteli

lehet&ségek erdsitése.

NOKS-adatpanel, éves monitoring.

A kompetenciaprofil célja nem az asszisztensek mozgdsterének sziikitése, hanem a szakmai biztonsag

megteremtése. Vilagossa kell tenni, hogy az asszisztens milyen feladatot végezhet 6nalléan, milyen
feladatot pedagdgus iranyitasaval, milyen feladatot gyégypedagdgus irdnyitasaval, és milyen helyzetben
kell azonnal szakemberhez vagy intézményvezet6hoz fordulnia.

Alapelvek:

1. Az asszisztens nem 6nallé pedagdgiai vagy gydgypedagdgiai dontéshozé.

Az asszisztens a gyermek részvételét, biztonsagat, kommunikdaciojat és onalldsagat tdmogatja.

Az asszisztensi tdmogatds célja nem az elkiilonités, hanem a kozosségi részvétel.

A tamogatast dokumentalt instrukcidk, teammegbeszélések és visszajelzések alapjan kell szervezni.

2
3
4. A gyégypedagodgiai asszisztens gydgypedagodgusi szakmai iranyitas mellett dolgozik.
5
6

A gyermekjogi, adatvédelmi és méltdsagszempontok minden helyzetben elsGdlegesek.

7.2. Pedagogiai asszisztens javasolt feladatprofilja

Feladatteriilet Lehetséges tevékenység Szakmai iranyitas

tevékenységek el6készitése, eszkdzok
rendezése, felligyelet, kisérés

Csoport- és osztalytamogatas

Gondozasi és onkiszolgalasi
tamogatas

Tanorai részvétel segitése

SzabadidGs és kozosségi
helyzetek

SNI/BTMN alaptamogatas

Megfigyelés és visszajelzés

étkezés, 6ltozés, mosddhasznalat, napirendi

helyzetek segitése

feladatlap elGkészitése, figyelmi jelzés,
vizualis segédlet hasznalata

jaték, udvar, szlinet, kirdndulds, programok

tdmogatdsa

szakért6i vélemény alapjan ismert rutinok

segitése

mindennapi m(ikddésrél jelzések a

pedagdgusnak

pedagogus

pedagdgus / intézményi protokoll

pedagogus

pedagdgus / vezetd

pedagogus és sziikség szerint
gyogypedagdgus

pedagdgus

92



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

Feladatteriilet Lehetséges tevékenység Szakmai iranyitas

Szil6i kommunikacio

csak kijelolt, tényszer( informacié atadasa

7.3. Gyégypedagadgiai asszisztens javasolt feladatprofilja

Feladatteriilet Lehetséges tevékenység Szakmai iranyitas

SNI tanuldk részvételének
tamogatasa

Kommunikacids tamogatas

Szenzoros tamogatas

Onkiszolgalas és életviteli
készségek

Viselkedéstamogatas

Fejlesztési helyzetek
el6készitése

Megfigyelés és dokumentalt
visszajelzés

Biztonsagi helyzetek

tandrai, fejlesztési, szlineti és gondozasi
helyzetek segitése

AAK-eszk6zok, kommunikacios tablak, vizualis
jelzések hasznalatanak segitése

tulterhelés megel6zése, szenzoros eszk6zok
rutin szerinti haszndlata

Oltozés, étkezés, higiéné, kozlekedés
|[épéseinek tdmogatdasa

el6re egyeztetett deeszkaldcios és megel§z8
Iépések alkalmazasa

eszkozok, helyszin, rutinok elGkészitése

mikodés, valtozasok, nehézségek jelzése

protokoll szerinti segitség, jelzés, kisérés

pedagodgus / vezet§

gyogypedagdgus és pedagogus

gyogypedagdgus / logopédus

gybégypedagodgus / konduktor /
terapeuta

gyogypedagdgus / pedagdgus

gyogypedagodgus / pszichologus
/ pedagdgus

gyogypedagdgus

gyogypedagogus

vezetl / gyogypedagogus /

8. Javasolt NOKS-kompetenciamatrix

Kompetenciateriilet Pedagégiai asszisztens Gyogypedagoégiai asszisztens Fejlesztési sziikséglet

Gyermekismeret

Kommunikacié

Tanulasi tamogatas

Viselkedéstamogatas

Szenzoros tamogatas

Onallésodas

Teammunka

alapvetd életkori és csoportdinamikai
ismeretek

tdmogato, tiszteletteljes
kommunikacié gyermekkel és

pedagdgussal

pedagdgus altal kijel6lt feladatok
segitése

konfliktusmegelGzés, jelzés, nyugodt
jelenlét

alapvetd kérnyezeti érzékenységek
felismerése

Onkiszolgalasi helyzetek segitése

pedagdgusnak visszajelzés

SNI-specifikus mikodési
jellemzG6k alapismerete

kommunikacids akadalyozottsag,
AAK alapismeretek

gyogypedagodgus altal kijelolt
strukturalt timogatds

funkcionalis megfigyelés, elére
egyeztetett deeszkalacio

szenzoros rutinok tAmogatasa

SNI-specifikus 6néllésodasi célok
tdmogatdsa

gyogypedagodgusnak és teamnek
visszajelzés

intézményi protokoll

SNI/BTMN alapképzés

AAK és vizualis tAmogatas

differencialasi és
adaptdcids alapok

PBIS, deeszkalacié, ADHD

autizmus és szenzoros
modul

fokozatos
segitségcsokkentés

teamkommunikacios
protokoll
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Kompetenciateriilet Pedagagiai asszisztens Gyogypedagadgiai asszisztens Fejlesztési sziikséglet

Etika és
gyermekjogok

méltdsag, fokozott
sérlilékenység, biztonsag

méltdsag, adatvédelem, hatarok gyerm’ekjog{ es
adatvédelmi modul
megfigyelési szempontok szerinti

Dokumentacio Lo
jelzés

egyszer(, kijelolt visszajelzés intézményi sablonok

szakmai iranyitas,
esetmegbeszélés

rendszeres tovabbképzési

Szakmai fejl6dés .
minimum

onreflexid, tovabbképzés

9. Tovabbképzési sziikségletek

9.1. Miért sziikséges kiilon NOKS-tovabbképzési minimum?

A NOKS-os munkatarsak gyakorlati helyzetekben taldlkoznak az inklzié legkonkrétabb kihivasaival. Ennek
ellenére gyakran nem kapnak olyan rendszeres tovabbképzést, amely felkészitené Gket az SNI/BTMN,
autizmus, ADHD, kommunikacids akadalyozottsdg, szenzoros tulterhelés vagy viselkedésszabalyozasi
nehézség kezelésére.

A pedagdgus-tovabbképzési rendszer gyégypedagdgiai vonatkozdsairdl szélé el6z6 fejezetben
megfogalmazott logikdhoz kapcsolddva indokolt, hogy az SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé pedagdgiai és
gyogypedagdgiai asszisztensek szamadra is legyen tdmogatott, munkakorhoz illesztett, gyakorlatorientalt
tovabbképzési minimum.

9.2. Javasolt NOKS szakmai alapmodul

A modul javasolt terjedelme a pedagdgus-tovabbképzési rendszer kreditlogikajaval harmonizald, legalabb
15 kreditérték( képzési egység. A kreditérték itt szakpolitikai tervezési javaslat; a NOKS-munkakorok
szamara a képzés elismerését és beszamithatdsagat kilon szabalyozasi keretben sziikséges rendezni.

fogalmak, szakértGi vélemény szerepe, ellatasi

SNI/BTMN alapismeretek alapok

szerepértés

mit végezhet 6nalléan, pedagdgus vagy

Kompetenciahatarok . . S
gyogypedagdgus iranyitasaval

szakmai biztonsag

vizualis tdmogatds, napirend, strukturalas,

Autizmusbarat tamogatas X .
rugalmatlansag kezelése

mindennapi részvétel

végrehajto funkciok, figyelmi jelzések,

ADHD és figyelmi tamogatas (o
mozgasigény

tandrai jelenlét

Viselkedéstamogatas és

‘.. konfliktuscsokkentés
deeszkalacio

megel6zés, nyugodt kisérés, jelzési protokoll

kommunikacios
hozzaférés

AAK és kommunikacios

. o képek, kommunikacids tablak, eszkdzok alapjai
akadalymentesités

Szenzoros tamogatas
Onkiszolgalas és gondozas

Gyermekjogok és adatvédelem

tulterhelés jelei, kornyezeti adaptaciok
méltdsag, ondlldsodds, higiénés tdmogatas

méltdsag, titoktartds, dokumentacio, hatarok

biztonsag és szabalyozds
részvétel és autondmia

jogszerli mikodés
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visszajelzés, esetmegbeszélés, pedagogus— intézményi
Teammunka . . e )
gyogypedagdgus kapcsolat egyluttmkodés

9.3. Haladé gydgypedagdgiai asszisztensi modul

A gydgypedagdgiai asszisztensek szamdra az alapmodul mellett haladd képzési elemek is sziikségesek
lehetnek, kilonosen akkor, ha autista, sulyosan-halmozottan fogyatékos, kommunikacios
akaddlyozottsaggal é16, mozgdaskorlatozott vagy jelents viselkedésszabalyozdsi nehézséggel é16 gyermekek
mellett dolgoznak.

Javasolt haladé témak:

komplex kommunikacids sziikséglet és AAK;

autizmus és szenzoros feldolgozasi nehézségek;

e sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek mindennapi tdmogatasa;
e evési, higiénés és gondozasi helyzetek méltdsagalapu tdmogatdsa;

e funkcionalis viselkedésmegfigyelés;

e Onallésodasi célok tamogatasa;

o krizishelyzeti protokollok;

e csaladdal valé kdzvetett, szakmailag szabdlyozott egylittm(ikodés;

e segitd technolégiai eszk6zok hasznalata.

10. Teammunka és intézményi protokoll

10.1. Az asszisztens helye az intézményi teamben
Az asszisztens nem dontéshozd szakember, de fontos megfigyel§ és tamogatd szerepld. Az intézményi
teammunkdban az asszisztensnek lehet&séget kell kapnia arra, hogy jelezze a mindennapi tapasztalatait,

de a szakmai dontéseket pedagdgus, gyogypedagdgus, pszicholdgus, szakszolgdlati szakember vagy
intézményvezet6 hozza meg.

Pedagégus / 6vodapedagégus tanuldsszervezés, csoport/osztaly miikodése, pedagogiai dontések
Gyogypedagdgus gyogypedagodgiai célok, mddszertani irdnyitas, fejlesztési terv
Pedagogiai asszisztens mindennapi részvétel és pedagogiai folyamatok tdmogatasa
Gyogypedagdgiai asszisztens SNI-specifikus mindennapi tamogatds gyégypedagdgusi irdnyitassal

Iskolapszicholégus /

. . . érzelmi, viselkedési, kdzosségi és krizishelyzetek tamogatasa
6vodapszicholégus

Szakszolgalat szakértGi, tandcsadasi, fejlesztési és diagnosztikai hattér

Intézményvezet6 feltételek, id6keretek, munkaszervezés, felelGsségi rend
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gyermek életutjanak, sziikségleteinek, otthoni tapasztalatainak
partnere

Szulé

10.2. Intézményi asszisztensi protokoll javasolt elemei

1. Munkakori feladatok és kompetenciahatarok.
Pedagdgushoz és gydgypedagdgushoz kapcsolédd iranyitdsi rend.
Gyermekekhez kapcsolddé napi tdmogatasi rutinok.
Viselkedéses vagy krizishelyzetek jelzési protokollja.

Kommunikacids és adatvédelmi szabalyok.

Megfigyelési és visszajelzési sablon.

2

3

4

5

6. Sziil6kkel valo kommunikacio hatarai.

7

8. Teammegbeszélésekben vald részvétel formaja.
9

Tovabbképzési és mentoralasi rend.
10. Onreflexid és teljesitményértékelés kapcsolddasa.

A protokoll kiilon rogzitse, mely feladatokat végezheti az asszisztens 6nalléan; mely feladatokhoz sziikséges
pedagdgusi vagy gydgypedagdgusi instrukcid; mely feladatok nem delegalhatdk; milyen dokumentacids és
jelzési kotelezettsége van; milyen dontési felel6sséggel rendelkezik; milyen keretek kézott kommunikalhat
a csaladdal; és milyen rendszerességl gyogypedagdgusi konzultacidhoz kell hozzaférnie.

Az asszisztensi rendszer mindségbiztositasanak alapelve, hogy a legsulyosabb vagy legkomplexebb
tdmogatasi szikségletl gyermek ellatdsa nem delegdlhaté tartésan a legkevésbé képzett munkatarsra
szakmai iranyitds nélkil. Az asszisztens a pedagdgiai és gyogypedagdgiai szakmai munka tdmogatdja, nem
annak helyettesitdje.

A konzultécids kapcsolat minimumanak kialakitdsa sordn nem feltétlenil orszagos merev éraszam, hanem
szlikségletalapu és mérhet6 standard kialakitdsa indokolt.

11. Adat- és monitoringjavaslat

A NOKS-os munkatarsak helyzetének fejlesztéséhez sziikség van olyan adatokra, amelyek jelenleg nem
minden esetben dlinak rendelkezésre nyilvdnosan és egységesen.

intézménytipus, varmegye, lathatdva teszi az alapszint( tamogatasi

Pedagodgiai asszisztensek szama , y
fenntarto kapacitast

. L : ) intézménytipus, SNI-arany, tatja az SNI-specifikus t3 to
Gybeypedagogiai asszisztensek szama intézménytipus ardny, mutatja az specifikus tdmogato

varmegye kapacitast
Asszisztens/SNI tanuld arany intézménytipus és térség Osszevethet6vé teszi a hozzaférést
Képzettség és szakképesités munkakor szerint jelzi a belépési szakmai feltételeket
Tovabbképzési részvétel témakor és kredit szerint mutatja a szakmai megujulast
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Fluktuacio intézménytipus szerint jelzi a munkakor stabilitasat
. L, intézményi 6nértékelés mutatja az asszisztens szakmai
Teammunkaban valé részvétel ., . (.
alapjan bedgyazottsagat
Gyodgypedagdgusi konzultacid Y . S Ce
yogypeaagog intézménytipus szerint jelzi, hogy van-e szakmai iranyitas

elérhetGsége

SNI/BTMN esetekhez kapcsolodd
asszisztensi tamogatds

mutatja, mire hasznalja a rendszer az

tdmogatasi forma szerint . . s
g asszisztensi kapacitast

12. Szakpolitikai javaslatok

A szakértdi bizottsag altal javasolt asszisztensi tamogatds érvényesithetGsége

Indokolt annak szabdlyozasi vizsgdlata, hogy a szakért6i bizottsag altal javasolt asszisztensi tdmogatas
milyen mdédon valhat ténylegesen érvényesithetd ellatasi feltétellé. Amennyiben a szakért6i vélemény a
gyermek vagy tanuld biztonsagos és eredményes neveléséhez-oktatasahoz asszisztensi tdmogatast tart
szlikségesnek, annak biztositdsa nem maradhat kizarélag intézményi vagy fenntartéi mérlegelés kérdése.

A gyermek szlikségleteire épll6 ellatas csak akkor valdsulhat meg, ha a szakért6i bizottsagi javaslat, az
intézményi feltételrendszer és a fenntartdi finanszirozds egymadssal 6sszhangba keriil. A MAGYE ezért
javasolja olyan szabalyozasi és finanszirozasi mechanizmus kidolgozdsat, amely a szakértSi véleményben
megjelend asszisztensi tdmogatdsi sziikségletet az intézményi kapacitastervezésben és a fenntartdi
dontéshozatalban is kotelez6en vizsgalandd szempontta teszi.

12.1. A NOKS-os munkatarsak kiilon pillérként jelenjenek meg a gyogypedagdgiai koncepcioban

A gydgypedagdgiai ellatas fejlesztési koncepcidjaban 6nalld pillérként sziikséges kezelni a nevel6-oktatd
munkat kdzvetlenil segité munkatdrsak szerepét. Ez kiilondsen vonatkozik a pedagodgiai asszisztensekre és
gyogypedagdgiai asszisztensekre, de érinti a dajkdkat, apoldkat, gydgytornaszokat és gyermek- és
ifjusagvédelmi tamogatdkat is.
12.2. Orszagos kompetenciamatrix kidolgozasa
Késziiljon orszagos kompetenciamatrix, amely tisztdzza:

e mit végezhet az asszisztens dnalldan;

e mitvégezhet pedagdgus iranyitasaval;

e mit végezhet gydgypedagdgus irdnyitasaval;

e milyen helyzetben kell szakemberhez fordulnia;

e milyen dokumentaciot vezethet;

e hogyan kommunikalhat a szilével;

e hogyan kapcsolddik a teammunkahoz.

12.3. TAmogatott NOKS-tovabbképzési minimum

Az SNI/BTMN gyermekekkel és tanuldkkal dolgozé pedagodgiai és gydgypedagogiai asszisztensek szamara
legyen biztositott tdmogatott, gyakorlatorientalt tovabbképzési minimum.
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12.4. Gyégypedagdgusi konzultacios kapcsolat biztositasa

A gydgypedagdgiai asszisztensi munka csak akkor m(ikddhet min&ségbiztositott médon, ha rendszeresen
kapcsolédik gydgypedagdgusi konzultacidhoz. Ez kiiléndsen fontos integralt intézményekben, ahol az
asszisztens gyakran kozvetlenill tamogatja az SNI tanulé mindennapi részvételét.

12.5. Asszisztensi tAmogatas az 6nalldsag és részvétel szolgalataban

Ki kell mondani, hogy az asszisztensi tdmogatds célja nem a gyermek elkiilonitése, hanem a kbzosségi
részvétel és onalldsodas tamogatasa. Ez legyen része az intézményi protokolloknak, tovabbképzéseknek és
teljesitményértékelési szempontoknak.

12.6. Asszisztensi kapacitastérkép

Késziljon orszagos asszisztensi kapacitastérkép, amely az SNI/BTMN ellatas teriileti tervezésének része. A
térkép ne csak létszdmot, hanem képzettséget, tovdbbképzést, fluktuaciot és gydgypedagdgusi
konzultaciéhoz valé hozzaférést is vizsgaljon.

12.7. Teljesitményértékelés és szakmai fejlédés 6sszekapcsoldsa

A NOKS-os munkatdrsak teljesitményértékelése ne pusztan adminisztrativ értékelés legyen. Kapcsolédjon
hozza egyéni fejl6dési cél, tovabbképzési terv, mentoralds és intézményi visszacsatolas.

13. Rovid dontéshozoi javaslatlista

1. A NOKS-os munkatarsak, kiilonosen a pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek szerepe
jelenjen meg 6nallé pillérként a gyogypedagdgiai ellatas fejlesztési koncepcidjaban.

2. Késziiljon orszagos pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztensi kompetenciamatrix.

3. Legyen tamogatott, gyakorlatorientalt SNI/BTMN tovabbképzési minimum az SNI/BTMN tanuldkkal
dolgozd asszisztensek szamara.

4. A gyégypedagdgiai asszisztensi munkahoz kapcsolédjon rendszeres gyogypedagdgusi konzultacio
és intézményi teammunka.

5. Az asszisztensi tamogatas célja az 6nallésag, kozosségi részvétel és hozzaférés ndvelése legyen, ne
a gyermek elkilonitése.

6. Készliljon orszagos asszisztensi kapacitastérkép intézménytipus, fenntartd, térség, képzettség és
SNI/BTMN érintettség szerint.

7. A NOKS-os munkatarsak teljesitményértékelése kapcsolddjon szakmai fejlédési és tovabbképzési
célokhoz.

8. A gydgypedagdgiai ellatds fejlesztésében az asszisztensi kapacitas ne gydgypedagdgus-potlékként,
hanem szakmailag irdnyitott tdmogatdé kapacitasként jelenjen meg.

14. Szakmai kovetkeztetések

A NOKS-os munkatdrsak, kiilondsen a pedagdgiai asszisztensek és gydgypedagdgiai asszisztensek szerepe
a magyar gyogypedagdgiai és inkluziv ellatds egyik legfontosabb, de gyakran alulértékelt kérdése. A
gyermekek és tanuldk mindennapi részvételének jelentGs része nem a fejlesztészobaban, hanem a
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csoportban, osztalyban, folyosén, ebédlGben, udvaron, kiranduldson, testneveléséran és sziinetekben dél
el. Ezekben a helyzetekben az asszisztensek szerepe meghatarozo.

A rendszer akkor mukodik jol, ha az asszisztens nem magara hagyott segit6, nem pedagdgus- vagy
gyogypedagogus-potlék, és nem a gyermek elkilonitésének eszkdoze. A jo asszisztensi tdmogatds
szakmailag iranyitott, teambe agyazott, kompetenciahatarokkal rendelkez6, képzéssel tdmogatott és az
Onallésodast szolgald tevékenység.

A gydgypedagogiai ellatds fejlesztésének ezért része kell legyen a NOKS-os munkatarsak szakmai
meger@sitése. Ez nem csupan munkajogi vagy létszamkérdés, hanem az inklizié mindségének, a
gyermekbiztonsagnak, a pedagdgusok tehermentesitésének és az egyenl6 hozzaférésnek egyik feltétele.

Felhasznalt forrasok a V. részhez

Eurydice. (2024). Egyéb oktatdsi szakemberek és személyzet a kézoktatdsban: Magyarorszdg. European
Commission, Eurydice.

K6zponti Statisztikai Hivatal. (2025). Oktatdsi adatok, 2025/2026: Elézetes adatok.

Magyarorszag Kormanya. (2023a). 2023. évi Lll. térvény a pedagdgusok uj életpdlydjardl. Nemzeti
Jogszabalytar.

Magyarorszag Kormanya. (2023b). 401/2023. (VIlIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpdlydjarol
52016 2023. évi LIl. térvény végrehajtdsdardl. Nemzeti Jogszabalytar.

Oktatasi Hivatal. (2025). Szakmai, mddszertani ajdnlds a nevelG-oktaté munkdt kézvetleniil segité
munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékeléséhez.

Oktatasi Hivatal. (2026). Kiegészité utmutatd a nevelG-oktatdo munkdt kézvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak Pedagdgus Il. fokozatot célzo eljardsdhoz.

99



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

VI. rész
A magan gyogypedagdgiai ellatasok jogi, szakmai és mindségi kérdései
Helyzetkép, kockazatok, mindségbiztositasi szempontok és szakpolitikai javaslatok

Hattéranyag, problématérkép és javaslati keret

1. A fejezet célja és helye az 6sszesité dokumentumban

A magan gyogypedagogiai, fejlesztd, terapias és kiegészité szolgdltatdsok az utdbbi években egyre
lathatobb szerepet toltenek be a gyermekek és csalddok tdmogatasaban. A koznevelési, pedagodgiai
szakszolgalati, egészséglgyi és szocidlis ellatérendszerek kapacitasproblémai, varakozasi ideje, terileti
egyenl6tlenségei és szakemberhidnyai miatt sok csaldd fordul maganfejleszt6h6z, magan
gyogypedagodgushoz, logopédushoz, pszicholégushoz, mozgasfejleszt6hdz, autizmus- vagy ADHD-specifikus
szolgaltatdhoz, terapias kdzponthoz vagy komplex fejleszt6 intézményhez.

A magdnellatasok megjelenése 6nmagaban nem tekintheté problémanak. Sok esetben gyors, rugalmas,
személyre szabott, innovativ és csalddbarat tamogatast nyujthatnak. Szdmos magdnszolgaltatdé magas
szakmai min&ségben, megfelel6 végzettséggel, etikus mikodéssel és a koznevelési ellatast kiegészité
mddon dolgozik. Ugyanakkor a maganellatdsi tér jogi, szakmai és minGségbiztositasi szempontbdl
heterogén. Nem minden esetben vildgos a csalddok szdmdra, hogy egy szolgdltatas pedagdgiai,
gyogypedagdgiai, pszicholégiai, egészségligyi, szocialis, alternativ vagy fogyasztéi szolgaltatasként
mikodik; milyen képesités sziikséges hozzd; milyen szakmai bizonyitékokra épil; milyen adatkezelési,
gyermekvédelmi és fogyasztovédelmi garancidk kapcsolddnak hozza; és milyen viszonyban all a
koznevelési, szakértbi bizottsagi vagy egészségligyi ellatassal.

A fejezet célja ezért nem a maganellatasok elutasitdsa, hanem azok szakmai helyének, lehet&ségeinek,
kockazatainak és szabalyozasi-mindségbiztositasi sziikségleteinek attekintése. A kiinduld allaspont az, hogy
a magan gyogypedagogiai és fejleszté ellatasok fontos kiegészité szerepet tolthetnek be, de nem
helyettesithetik az allami és kdznevelési ellatasi kotelezettséget, nem irhatjak fellil a szakértGi bizottsagi
rendszert, és nem mikodhetnek atlathatd szakmai, etikai, adatvédelmi és gyermekvédelmi keretek nélkal.

A gydgypedagdgiai szakmai megujuldas nem azonosithato kizdrélag a pedagdgus-tovabbképzési rendszerrel.
A gyégypedagdgusok életpdlyaja soran a kdznevelés, szakképzés, felsGoktatds, szocidlis, gyermekvédelmi,
egészségligyi, rehabilitaciés és mds szolgdltatdsi teriiletek kozott is lehet szakmai atjaras, ezért a
kompetencidk megujitasat tdgabb képzési rendszerben sziikséges értelmezni.

Ebben a rendszerben a pedagdgus-tovabbképzések mellett jelentSs szerepet tolthetnek be a szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsgak, mester- és doktori képzések, valamint a rovidebb, egymasra épiils, adott
esetben mikrotanusitvanyt eredményez6 képzési formak. Kilondsen értékesek lehetnek az inter- és
multidiszciplindris szakmai parbeszédet és horizontalis tuddsmegosztast tamogato képzések.

2. Fogalmi lehatarolds: mit értiink magan gydgypedagogiai és fejleszts ellatas alatt?

A ,magan gyégypedagdgiai ellatas” nem egyetlen, egységes jogszabalyi kategdria. A gyakorlatban tobbféle
szolgaltatasi forma tartozhat ide:

A maganszolgaltatasok rendszerezésében kilon kell vélasztani a szakmai tevékenység tipusat — példaul
gyogypedagogiai allapotmegismerés, fejlesztés, tanacsadas, logopédiai, pszicholdgiai, mozgasos,
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kommunikacios vagy rehabilitacids szolgdltatas —, a szolgaltatas nyujtasanak formajat — egyéni, csoportos,
jelenléti, online, intézményi vagy otthoni —, valamint a szolgdltato jogi és fenntartéi formdjat. Ez megel6zi,
hogy ugyanazon felsoroldsban szakmai tevékenységek, dgazatok, szervezeti formak és szolgdltatdasi modok
keveredjenek.

1. magan gyégypedagodgiai fejlesztés;

2. magan logopédiai ellatas;

3. fejleszt6pedagdgiai szolgdltatas;

4. autizmus-specifikus fejlesztés vagy tanacsadas;
5

ADHD-val, végrehajto funkcidkkal, figyelmi és viselkedésszabalyozasi nehézségekkel kapcsolatos
tréning, tanacsadas vagy fejlesztés;

mozgasfejlesztd, szenzoros, alapozd, konduktiv vagy egyéb fejlesztd szolgaltatas;
pszicholdgiai tanacsadas, diagnosztika vagy terdpia;

egészségligyi szolgdltatasként m(ikddé rehabilitacids, terdpias vagy diagnosztikus ellatas;

w L N o

csaladi konzultdcié, szil6tréning, pszichoedukacid;

10. online fejleszt6, tandcsadd vagy tréning jellegl szolgdltatas;

11. magan fejlesztd kdzpont, terdpids kdzpont vagy komplex szolgaltatéhely;
12. képzést, tovabbképzést vagy szuperviziét nyujtéd maganszolgaltatd.

A jogi helyzet azért Osszetett, mert ugyanaz a gyermek szlikséglete szerint hasonld szolgaltatast kaphat
kdznevelési intézményben, pedagdgiai szakszolgalatnal, egészségligyi szolgaltaténal, szocidlis
szolgaltatasban, civil szervezetnél vagy magdanszolgaltaténal. A szolgaltatas jogi minGsége azonban nem a
gyermek sziikségletétdl, hanem a szolgaltatas tartalmatdl, a szolgaltatdé mikodési formajatdl, a szakember
végzettségétdl, a tevékenység jogi besorolasatol és adott esetben a miikodési engedélytél fugg.

Ezért kiilonosen fontos alapelv, hogy a csalddok szamara vilagos legyen: ki mit nyujt, milyen jogosultsag
alapjan, milyen képesitéssel, milyen felel6sséggel, milyen dokumentacidval, milyen adatkezeléssel és
milyen korlatokkal.

3. Jogi alapok és hatarteriiletek

3.1. Kdznevelési jogi hatar: az SNI- és BTMN-statuszt a jogszabaly szerinti szakértdi bizottsagi
eljards alapozza meg

A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megadllapitdsa a magyar
koznevelési rendszerben szakértGi bizottsagi véleményhez kotott. A nemzeti koznevelésrél sz616 térvény az
SNI és BTMN kategdriakat a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek, tanuldk kérében szabdlyozza, a
pedagdgiai szakszolgalati rendelet pedig részletesen szabdlyozza a szakért6i bizottsagi tevékenység
m(ikodését (Magyarorszag Kormanya, 2011, 2013).

Ebbél kovetkezik, hogy a magan gydgypedagdgus, fejlesztékdzpont, pszicholdgus, logopédus vagy mas
szakember adhat szakmai véleményt, allapotfelmérést, fejlesztési javaslatot vagy konzultacids
Osszefoglalét, de koznevelési jogi értelemben SNI vagy BTMN statuszt nem allapithat meg, és nem
helyettesitheti a szakért6i bizottsag szakértSi véleményét. Ez a hatdarvonal a csalddok tdjékoztatdsa
szempontjabdl alapvetd.
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Ugyanigy fontos, hogy a maganfejlesztés nem mentesiti a jogszabaly szerint ellatasra kotelezett kbznevelési
és pedagdgiai szakszolgdlati rendszert az ellatasi kotelezettség aldl. Ha a gyermek szakért6i bizottsagi
vélemény alapjan SNI vagy BTMN ellatdsra jogosult, akkor ennek megszervezése nem harithato at a csalad
altal fizetett maganellatasra.

3.2. Egészségiigyi jogi hatar: mikor valik egy szolgaltatas egészségiigyi szolgaltatassa?

A maganfejlesztési térben gyakori, hogy pedagdgiai, gydgypedagdgiai, pszicholdgiai, terdpids és
egészségligyi elemek keverednek. Ez 6nmagdban nem baj, de jogi szempontbdl vildgosan el kell kiloniteni,
hogy egy szolgdltatas koznevelési-pedagdgiai jellegl, vagy egészségiigyi szolgdltatdsnak mingsdl.

Az egészségligyrdl szolo torvény az egészségligyi szolgaltatasok sordn a betegek jogainak védelmét, az
onrendelkezést és az esélyegyenl@séget alapelvi szinten rogziti (Magyarorszag Kormanya, 1997a). Az
egészségligyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirsl és a miikodési engedélyezési eljarasrél szolo
96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatast nyujtd jogi személyekre, jogi személyiség
nélkili szervezetekre és természetes személyekre vonatkozik, és a miikodési engedélyezés kereteit
szabdlyozza (Magyarorszag Kormanya, 2003a).

Az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz kapcsolddd szakmai minimumfeltételeket kilon rendelet
szabdlyozza (Magyarorszag Kormanya, 2003b). Ez azért fontos, mert ha egy magdnszolgaltatd egészségiigyi
diagnosztikat, terapiat, rehabilitaciot vagy egészségligyi tevékenységet végez, akkor nem elegendé a
pedagdgiai vagy fejleszt6i dnmeghatdrozas; a mikodésnek az egészségligyi szolgaltatdkra vonatkozd
szabdlyoknak is meg kell felelnie.

Szakpolitikai kdvetkeztetés: sziikséges lenne csaladok és szolgaltatok szamara is vildgos Utmutatd arrdl,
hogy mely szolgdltatdsok tartoznak a pedagdgiai-fejleszt6, gydgypedagdgiai, pszicholdgiai vagy
egészségligyi szolgaltatasi korbe, és ezekhez milyen jogosultsag, végzettség, dokumentdcid, engedély vagy
adatkezelési szabdly kapcsolddik.

3.3. Gyermekvédelmi kotelezettségek és jelzési felelGsség

A gyermekvédelmi térvény szerint a gyermekek védelme a gyermek csaladban térténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére irdnyuld tevékenység; a
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtd ellatasok, valamint
hatdsagi intézkedések biztositjak (Magyarorszag Kormanya, 1997b).

A maganfejleszt6i térben dolgozd szakemberek gyermekekkel dolgoznak, ezért szakmai és etikai
értelemben nem kerllhetik meg a gyermekvédelmi szempontokat. Ha a gyermek veszélyeztetettsége,
bantalmazasa, elhanyagolasa, sulyos csaladi krizise vagy onveszélyeztet6 allapota meriil fel, a szolgdltatd
nem kezelheti ezt pusztadn magantgyként vagy fizetett szolgdltatdsi kapcsolatként.

Szakpolitikai kovetkeztetés: a magan gydgypedagdgiai és fejleszté szolgdltatdsok szakmai minimumaban
szerepelnie kell a gyermekvédelmi jelzési, dokumentacids és egylttm(ikodési protokollnak.

A gyermekekkel dolgozd szolgaltatoknal legyen elérheté a helyi mikodéshez igazitott gyermekvédelmi
szabdlyzat, amely rogziti a biztonsag, jelzés, dokumentacio és felel6sség alapelveit.

A gyermekvédelmi informacidk relevans elemeit gyermekek szamara is hozzaférhet6 formaban indokolt
kozzétenni. Eletkorhoz és kommunikacids sziikséglethez igazodd, konnyen érthetd vagy vizudlisan
tdmogatott formaban is legyen vildgos, hogy a gyermek milyen bdanasmddra szamithat, mi nem
elfogadhato, és kihez fordulhat segitségért.
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3.4. Adatvédelem és kiilonleges adatok kezelése

A magan gyogypedagogiai és fejleszt6 elldtasok kilonosen érzékeny adatokat kezelnek: gyermekek
személyes adatait, fejl6dési allapotara, tanuldsi nehézségeire, diagnodzisaira, csalddi hatterére, iskolai
problémaira, egészségligyi allapotara, pszichés m(ikddésére vagy viselkedésére vonatkozé informacidkat.

A GDPR a személyes adatok kezelésének daltalanos unids kerete, és kiilon figyelmet fordit a gyermekek
személyes adatainak védelmére. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetében az informdcids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasoknal a hozzajaruldst a sziil6i fellgyeletet gyakorld személy adhatja
meg vagy engedélyezheti (Eurdpai Parlament és Tandcs, 2016).

Az egészségligyi és hozzajuk kapcsolddod személyes adatok kezelésérdl sz616 torvény szerint az egészségligyi
adatok felvétele a gyogykezelés része, és az egészségligyi adatok kezelése kiilon szabalyozasi korbe tartozik
(Magyarorszag Kormanya, 1997c). Ez kilonbsen akkor lIényeges, ha a maganszolgaltatd egészségligyi vagy
egészségligyi jellegl adatokat kezel.

Szakpolitikai kovetkeztetés: a maganfejleszt6 szolgaltatoknak vildgos adatkezelési tajékoztatdval, sziilGi
hozzajarulasi renddel, dokumentacidos szabalyzattal, adatmegérzési és adattovabbitasi protokollal kell
rendelkeznitk. Kil6n szabdlyozni kell, hogy milyen feltételekkel adhaté at informacié évodanak, iskolanak,
szakértGi bizottsagnak, egészségligyi szolgaltatonak vagy gyermekjoéléti szereplének.

3.5. Fogyasztévédelmi és szerz6déses keretek

A magdn gyégypedagdgiai és fejlesztd szolgaltatas sok esetben fogyasztdi jogviszonyként jelenik meg: a
szUl6 szolgaltatast vasarol, id6pontot foglal, dijat fizet, és elvarja a szolgaltatas megfelel teljesitését. A
fogyaszté és vallalkozas kozotti szerz6désekre vonatkozd szabalyozds meghatdrozza a fogyasztdi
szerz6dések tdjékoztatasi és teljesitési szabalyait, valamint a tavollévSk kozott és lizlethelyiségen kivil
kotott szerz6dések egyes szabalyait (Magyarorszag Kormanya, 2014).

Ez a magdanfejlesztések esetében kiilondsen online tanacsadas, elGre fizetett csomagok, bérletek,
tréningek, szlil6konzultaciés programok és digitdlis fejleszt6 szolgaltatasok esetében valik fontossa.

Szakpolitikai kovetkeztetés: a maganszolgaltatasnak vilagosan kommunikalnia kell a szolgdltatas dijat,
tartalmat, id6tartamat, lemondasi feltételeit, dokumentacidjat, szakmai korlatait, panaszkezelését és azt,
hogy a szolgaltatas milyen jogi statuszu.

4. A maganellatasok lehetséges szerepe a magyar gyogypedagdgiai rendszerben

A maganellatasok szerepét nem célszer( sem idealizalni, sem elutasitani. A redlis szakpolitikai megkozelités
szerint a maganszolgaltatdsok a koznevelési, szakszolgalati, egészségligyi és szocidlis elldtérendszer
kiegészitd, rugalmas, innovacids és csaladtamogato szereplGilehetnek, de nem valhatnak az allami ellatasi
hidanyok rendszerszintl helyettesitGivé.

4.1. Pozitiv szerepek

A maganellatds lehetséges pozitiv szerepei:
e gyorsabb hozzaférés bizonyos szolgaltatdsokhoz;
e rugalmas id6pontok;
e egyénivagy kiscsoportos fejlesztés;

e specidlis mdédszertani kinalat;
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e csaladi konzultacio;

e szll6tréning;

e autizmus-, ADHD-, tanulasi zavar- vagy beszédfejlesztési specializacio;
e masodik szakmai vélemény;

o koznevelési ellatas kiegészitése;

e innovativ mddszerek kiprébalasa;

e multidiszciplinaris teamek kialakitasa;

e sz{l6i informacio és pszichoedukacio.

A WHO és UNICEF fejl6dési fogyatékossaggal él6 gyermekekrél sz6lé jelentése hangsulyozza, hogy a
gyermekek és fiatalok szlikségleteit egyéni, csalddi, kozosségi és tarsadalmi szinten is figyelembe kell venni,
és a szolgaltatasoknak az inkluziét és egészségligyi méltadnyossagot kell tdmogatniuk (WHO & UNICEF,
2023).

4.2. Kockazatos szerepek
A maganellatds kockazatossa valhat, ha:
e azallami ellatas helyettesit6jévé valik;
e acsaladoknak kell megfizetnilik azt, ami kdznevelési jogosultsag alapjan jarna;
e nem vilagos a szolgdltatd végzettsége;
e aszolgdltatd tulzo igéreteket tesz;
e nem bizonyitott mddszerek jelennek meg terapiaként;
e nincs adatkezelési tajékoztato;
e nincs gyermekvédelmi protokoll;
e nincs panaszkezelés;
e aszolgdltatd , diagndzist” ad kdznevelési vagy egészségligyi jogosultsag nélkiil;
e amaganvélemény és a szakértbi bizottsagi vélemény szerepe 6sszekeveredik;
e agyermek tul sok, egymdssal nem 6sszehangolt fejlesztésben vesz részt;
e aszll6 blintudatra, félelemre vagy siirgetésre éplil6 marketinggel taldlkozik.

A nemzetkozi minGségbiztositasi példdk — példaul az ausztral NDIS Practice Standards vagy az Egyesilt
Kirdlysag HCPC szakmai standardjai — azért hasznosak, mert a szolgdltatéi miikodésben hangsulyt
helyeznek a résztvevéi jogokra, szolgaltatdsiranyitdsra, kockazatkezelésre, panaszkezelésre, személyre
szabott tamogatasra, szakmai kompetencidra, dokumentacidra, titoktartasra és felelGsségi korokre (Health
and Care Professions Council [HCPC], 2023; NDIS Quality and Safeguards Commission, 2024).

A magdnellatdsok jelents része onkoltséges vagy piaci arképzés mellett mikodd szolgaltatds. Ez
onmagaban nem jelent szakmai problémat, ugyanakkor fokozza a szolgaltaté és a csalad kozotti informacids
aszimmetria jelent6ségét, és kilonosen fontossa teszi az atlathatd szakmai, szerzGdéses, etikai és
fogyasztévédelmi garanciakat.

Rendszerszintl kockazatot jelent, ha a csalddok nem valasztasbdl, hanem az allami ellatas varakozasi ideje,
szakemberhidnya vagy teriileti hianya miatt kényszeriilnek fizetds szolgdltatds igénybevételére. Az orszagos
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monitoring ezért terjedjen ki arra is, hogy milyen mértékben pdtolja a maganellatas a kozfinanszirozott
szolgdltatdsok kapacitashianyat.

Kockdzatos a maganellatds akkor is, ha a szolgdltaté a gyermek életkordhoz vagy funkciondlis
sziikségletéhez nem illeszkedd maédszert alkalmaz; a beavatkozas szakmai indikacidja és varhaté célja nem
vildgos; az eredményességet nem értékelik rendszeresen; a fejlesztést vagy terdpiat szakmailag
indokolatlanul hosszu ideig tartjak fenn; vagy a szolgaltatas folytatasaban a gyermek sziikséglete helyett
elsédlegesen szolgaltatdi gazdasagi érdek jelenik meg.

Minden hosszabb folyamat esetén el6re meghatdrozott célok, rendszeres felllvizsgalat és dokumentalt
dontés sziikséges arrdl, hogy a szolgaltatas folytatdsa, mddositasa, sziineteltetése vagy lezarasa indokolt-e.

5. Problématérkép

Jogi statusz

SNI/BTMN statusz és

szakértGi vélemény

Végzettség és
kompetencia

Modszertani
bizonyitottsag

Allami ellatas
kivaltasa

Adatvédelem

Gyermekvédelem

Panaszkezelés

Ko6zneveléssel valé
kapcsolat

Hozzéférés és
esélyegyenlGség

Nem mindig vilagos, hogy a
szolgaltatas pedagdgiai,
gyogypedagdgiai, pszicholdgiai,
egészségligyi vagy alternativ
jellegdi.

Maganszolgaltatoi vélemények

Osszekeveredhetnek a szakértgi
bizottsagi véleménnyel.

A csaladok nem mindig latjak at,

milyen végzettség jogosit egy-egy

tevékenységre.

Nem bizonyitott vagy tulzé
hatasigéretekkel hirdetett
mddszerek jelenhetnek meg.

A maganfejlesztés poétolja a
koznevelési ellatasi hianyokat.

Egészségligyi, pszichés, fejl6dési
és csaladi adatok kezelése nem
mindig atlathato.

Nincs egységes jelzési és
dokumentacids protokoll.

A csalad nem tudja, hova
fordulhat probléma esetén.

A magénfejleszté és az
6voda/iskola kozott nincs
szabalyozott kommunikacié.

A maganellatas koltségei miatt
csak bizonyos csaladok férnek
hozza.

A csalad nem tudja, milyen
jogosultsag, felelGsség és
mindségbiztositas kapcsolddik a
szolgaltatashoz.

Téves elvarasok, intézményi
konfliktus, jogosultsagi
félreértés.

Szakszer(itlen vagy
kompetenciahataron tuli
beavatkozas.

Anyagi, érzelmi és fejlédési
kockazat a csaladok szamara.

Esélyegyenl6tlenség, csaladi
anyagi teher, allami felelGsség
elmosodasa.

Adatvédelmi és bizalmi
kockazat.

Veszélyeztetettség esetén
elmaradhat a megfeleld jelzés.

Bizalmatlansag,
kiszolgaltatottsag, rendezetlen
konfliktusok.

Parhuzamos, egymasnak
ellentmondé fejlesztési iranyok.

Nének a tarsadalmi
kilonbségek.

Szolgaltatastipusok jogi és
szakmai lehatarolasa, csaladi
tajékoztatd.

Egyértelmi kommunikacid:
SNI/BTMN statuszt szakértdi
bizottsag allapit meg.

Végzettség, szakképzettség,
m{ikodési forma és
kompetenciahatar nyilvanos
feltlintetése.

Bizonyitékokon alapuld vagy
szakmailag megalapozott
maodszertani kategdriak
jelolése.

Kimondani: a maganellatas
kiegészits, nem helyettesitd
szerepd.

GDPR-kompatibilis adatkezelési
tdjékoztatd, adattovabbitasi
protokoll.

Gyermekvédelmi protokoll
minden gyermekekkel dolgozd
maganszolgaltatonal.

Panaszkezelési eljaras,
szerzGdéses feltételek, etikai
forum.

Szil6i hozzajarulassal torténé
informaciémegosztasi sablon.

Allami ellatas megerGsitése,
tdmogatdsi alapok, voucher-
pilotok raszorulé csalddoknak.
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6. Mindségi és szakmai minimumok javasolt kerete

Magan gydgypedagdgiai ellatasok szakmai és minGségbiztositasi minimuma

A magdn gyodgypedagogiai és fejleszt6 ellatdsok bdvillése miatt indokolt orszdgos szakmai-etikai
minimumrendszer kialakitasa. Ennek célja nem a magdnellatasok ellehetetlenitése vagy tuladminisztralasa,
hanem a gyermekek, csalddok és fogyatékossaggal él6 személyek biztonsdganak, jogainak és szakmai
védelmének er8sitése.

A minimumrendszernek vildgosan rogzitenie kell, hogy a maganszolgaltatd milyen jogi formaban mikodik,
milyen szakmai végzettséggel és kompetencidval rendelkezik, milyen mddszertani keretben dolgozik,
milyen célcsoporttal vallal munkdt, hogyan dokumentalja a folyamatot, milyen adatvédelmi és
gyermekvédelmi protokollt kdvet, hogyan kezeli a panaszokat, és milyen esetekben iranyitja tovabb a
gyermeket, csaladot vagy feln6tt klienst mas szakemberhez, szakért6i bizottsaghoz, egészségligyi vagy
szocialis ellatashoz.

A szakmai végzettség és szakképzettség feltlintetése O0nalld minéségi minimumként jelenjen meg. A
szolgaltatd oldalan a csalddok szamara kozérthetGen elérhet6vé kell tenni, hogy a szakember milyen
alapvégzettséggel, szakiranyl képzettséggel, tovabbképzéssel, mddszerspecifikus felkésziiltséggel és
gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. Ugyanilyen fontos a kompetenciahatarok megjel6lése is.

A magan gyogypedagdgiai és fejleszt6 ellatasok szakmai minimuma nem feltétlentl Uj hatdsagi rendszerrel
kezd&dik. ElsG |épésként olyan szakmai ajanlasra, etikai keretre és dnkéntes minGségbiztositdsi standardra
lenne sziikség, amely segiti a szolgaltatdkat és védi a csaladokat.

6.1. Atlathato szolgaltatéi profil
A szolgaltaténak nyilvanosan és érthetGen fel kellene tiintetnie:
e aszolgdltatd jogi formdjat;
e aszolgdltatas tipusat;
e aszakemberek nevét, végzettségét, szakképzettségét;
e atevékenység kompetenciahatarait;
e harelevans, az egészségiigyi mikodési engedélyre vonatkozd informacidt;
e aszolgdltatas céljat és korlatait;
e adijakat és lemondasi feltételeket;
e az adatkezelési tajékoztatot;
e apanaszkezelési utat;
e agyermekvédelmi jelzési alapelveket.

A szolgdltaté ne csak a szakember alapvégzettségét és szakképzettségét tiintesse fel, hanem — ha az
alkalmazott mddszer vagy eljaras kiilon képzettséghez, tanusitvanyhoz vagy jogosultsdghoz kotott — az erre
vonatkozd szakmai jogosultsagot is.

Hosszabb tavu cél egy olyan atlathatd, nyilvanosan ellenérizhet6 szakmai informacids rendszer kialakitasa,
amelyben a csaldadok ellenérizni tudjak a szolgdltatdk relevans végzettségét, szakképzettségét és — ahol ez
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jogilag és szakmailag indokolt — mddszerspecifikus képzettségét. Ennek célja nem Uj blirokratikus akadaly
|étrehozdsa, hanem a tdjékozott szolgdltatasvalasztas tAmogatasa.

6.2. Szakmai kompetenciahatarok
A szolgéltaténak egyértelmen jeleznie kell, hogy mit véllal és mit nem. Példaul:
e nem allapit meg koznevelési SNI/BTMN statuszt;
e nem helyettesiti a szakért6i bizottsagi véleményt;
e nem végez egészségligyi diagnosztikat mikodési engedély vagy megfelel§ jogosultsag nélkl;
e nem igér biztos ,gydgyuldst” vagy garantalt eredményt;
¢ nem kommunikal az iskolaval sz(l8i hozzajarulas nélkiil;
e nem kezeli a gyermek adatait megfelels jogalap és tajékoztatas nélkiil.
6.3. Dokumentdaciés minimum
A magdnszolgdltatdas dokumentdcidja legyen aranyos, de kdvethetd. Javasolt elemek:
szolgaltatasi szerz6dés vagy irdsos megallapodas;
sz(ilGi hozzajarulas;
adatkezelési tajékoztato;

kiindulé allapotfelmérés vagy szakmai célmeghatarozas;

1.
2.
3
4
5. fejlesztési vagy konzultdcios terv;
6. jelenléti és alkalomdokumentacio;
7. id6szakos visszajelzés;
8. zdré Osszefoglald;
9. jelzési protokoll gyermekvédelmi vagy egészségligyi kockazat esetére;
10. iskolaval valé kapcsolattartasi hozzajarulas, ha sziikséges.
6.4. Moddszertani atlathatosag
A csalddok szamara vildgossa kell tenni:
e milyen mddszert alkalmaznak;
e amaddszer milyen problémara alkalmas;
e milyen életkorban ajanlott;
e milyen bizonyitékok vagy szakmai konszenzus tamasztjak al3;
e milyen gyakorisag és id6tav varhato;
e milyen esetben sziikséges mas szakember bevonasa;

e milyen eredmények varhatok realisan;

o mikor kell médositani vagy lezarni a beavatkozast.
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A szolgdltatasi kornyezet szakmai minimuma

A szakember végzettsége és kompetencidja mellett a magdn gydgypedagdgiai és fejleszté szolgaltatas
fizikai, kommunikacidés és gyermekbiztonsagi kornyezetének is meg kell felelnie alapvet§ szakmai
minimumoknak. A szolgaltatéi minimum terjedjen ki az akaddlymentes és biztonsagos kdrnyezetre, a
gyermek életkordhoz és tamogatdsi szlkségletéhez megfelel6 helyiségre, az adatvédelmi és
gyermekvédelmi feltételekre, valamint a sziikséges eszkdzokre.

6.5. Gyermekjogi és etikai alapelvek

A magdnellatasban is érvényesilnie kell:

e agyermek méltdésaganak;

a részvételhez valo joganak;

e az életkoranak és dllapotanak megfelel6 tajékoztatasnak;
e aszll6 megfelelS informalasanak;

e az adatvédelemnek;

e abantalmazas, megszégyenités és kényszerités tilalmdanak;
e apanaszhoz vald hozzaférésnek;

e aszakmai kompetenciahatdrok tiszteletben tartasanak.

A fogyatékossdagligyi jogi keret és az inkluziv oktatds nemzetkozi megkdzelitése is azt hangsulyozza, hogy a
gyermekek részvétele, méltdsaga és hozzaférése nem formalis, hanem tényleges alkalmazkodast igényel
(UNESCO, 2020; United Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities, 2016).

A csalad szdmara egyértelmdvé kell tenni, hogy probléma vagy jogvita esetén milyen belsé panaszkezelési
lehetGség all rendelkezésre, ki a felelds személy, milyen hatarid6vel torténik a panasz kivizsgaldsa, és milyen
kiils6 szakmai, fogyasztovédelmi, hatdsagi vagy jogorvoslati forumhoz fordulhat.

A kllonb6z6 &4gazatokban miikéd6 szolgaltatasok eltéré jogorvoslati és felligyeleti rendszerhez
tartozhatnak, ezért ennek kézérthet6 bemutatasa a csaladi tajékoztatas fontos része. Vizsgalandd tovabba,
hogy mely szolgdltatasi terileteken indokolt szakmai felelGsségbiztositds vagy mas felelGsségi garancia
alkalmazasa.

7. A maganellatasok kapcsolata a k6zfinanszirozott és mas agazati ellatasokkal

A maganszolgaltatasok kapcsolddasa nem szlikitheté az évodaval és iskoldval valé kommunikaciora. Az
érintett személy szikséglete szerint kapcsolddds johet létre pedagdgiai szakszolgdlattal, egészségigyi,
szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatassal, foglalkoztatasi vagy feln6ttkori tdmogatd
szolgaltatasokkal is.

Javaslat: a csalad hozzdjarulasa és az adatvédelmi kovetelmények mellett legyen kialakithaté standard
informacidatadasi és esetkoordindciés forma azokban az esetekben, amikor tébb szolgaltatd
parhuzamosan vesz részt ugyanazon személy tamogatasaban.

7.1. Kiegészit6, nem helyettesit6 szerep

A magan gydgypedagogiai elldtds szakmailag akkor illeszkedik jél a rendszerbe, ha nem a kéznevelési vagy
pedagdgiai szakszolgalati ellatas pdtlékaként, hanem annak kiegészitéjeként jelenik meg. A jogszabaly
alapjan ellatasra kotelezett koznevelési és pedagdgiai szakszolgdlati rendszernek biztositania kell a szakért6i
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véleményben elGirt jogosultsagokat; a maganfejlesztés ehhez adhat tobblettdmogatast, intenzivebb
gyakorldst, csaladi konzultaciét vagy specidlis mddszertani kiegészitést.

7.2. Kommunikacid az dvodaval és iskolaval

A magdnfejleszt6 és a kdznevelési intézmény kézotti kommunikacid hasznos lehet, de csak szabdlyozottan,
szUil6i hozzdjarulassal és kompetenciahatarok tiszteletben tartdsaval. A j6 egylttm{kodés akkor miikodik,
ha a maganszakember nem kiviilrél utasitja az intézményt, hanem érthetd, szakmai, megvaldsithatd
javaslatokat ad.

Javasolt eszk6zok:
o szUl6i hozzajarulasi sablon;
e rovid intézményi konzultacids osszefoglald;
o fejlesztési célok 6sszehangoldsa;
e szakértGi véleményhez illeszkedd javaslatok;
o koz0s nyelvezet: nem diagndziskdzpontd, hanem tamogatasi szlikségletet leiré kommunikacio;

e idBszakos visszajelzés, nem folyamatos informalis izenetvaltas.

7.3. Konfliktusok elkeriilése

Gyakori konfliktusforrads, ha a magdnszolgaltatd olyan elvardsokat fogalmaz meg az iskolaval szemben,
amelyek a koznevelési intézmény szdmara er6forrds, jogi vagy szakmai okbdl nem megvaldsithatok.
Forditva is probléma, ha az iskola a magdnfejlesztésre hivatkozva csokkenti sajat felel6sségét.

Alapelv: a maganfejleszts javasolhat, konzultalhat, kiegészithet és tAmogathat, de nem veheti at a szakértdi
bizottsdg, az intézmény, a fenntartd vagy az egészségligyi szolgaltatd jogszabalyban meghatarozott
felelGsségét.

A szolgdltatasok nagy szama dnmagdban nem jelent jobb elldtast. Komplex esetekben kockdzatot jelenthet,
ha ugyanaz a gyermek tobb, egymassal nem kommunikald, egymast részben atfedd vagy akar ellentétes
célokat kovet6 fejlesztésben vesz részt.

Az ellatasiat-modellnek ezért nemcsak a hidnyzé szolgaltatdsokat, hanem a pdrhuzamossdgokat és
tulterhelést is lathatova kell tennie. Komplex tdmogatdsi szikséglet esetén indokolt lehet kijel6lt
esetkoordinator vagy rendszeres szakmakozi esetmegbeszélés, amelyben a csaldd szamara is atlathaté
kozos prioritasok és célok sziiletnek.

8. A maganellatas és esélyegyenl6ség kérdése

A maganellatasok egyik legfontosabb dilemmaja az esélyegyenl&ség. A fizetds szolgdltatasok igénybevétele
természeténél fogva fligg a csaldd anyagi helyzetétdl, informacios hozzaférésétdl, lakohelyétél, kozlekedési
lehet&ségeitdl és sziilGi érdekérvényesit6 képességétdl.

Ez kiilonosen akkor veszélyes, ha a maganellatds nem tobbletszolgaltatds, hanem az allami ellatasi hiany
kompenzacidja. Ebben az esetben a jobb anyagi helyzetl csaladok gyorsabban jutnak fejlesztéshez, mig a
hatranyosabb helyzetli csaladok varakoznak, vagy ellatatlanok maradnak. Ez ellentétes az inkluziv és
méltanyos oktatas céljaival, amelyeket a nemzetkozi oktataspolitikai dokumentumok is hangsulyoznak
(OECD, 2023; UNESCO, 2020).
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Szakpolitikai kovetkeztetés: a maganellatasok szabalyozdsa és minGségbiztositasa mellett az allami
kdznevelési, szakszolgalati és egészségligyi kapacitdsok megerGsitése nélkilozhetetlen. A magdnszféra nem
lehet a hozzaférési egyenlGtlenségek intézményes kompenzacidja.

9. Nemzetko6zi mindségbiztositasi tanulsagok

9.1. NDIS Practice Standards

Az ausztral NDIS Practice Standards olyan minGségi standardokat hataroz meg, amelyeket a regisztralt
szolgaltatdknak teljesitenitik kell; ezek egyuttal a résztvevGk szamara is jelzik, milyen minGségl szolgdltatast
varhatnak el (NDIS Quality and Safeguards Commission, 2024).

A magyar magan gyogypedagdgiai ellatdsok szdmara ebbdl kiilonosen a kovetkezé elemek adaptdlhatok:
o résztvevdi jogok és méltdsag;
e szolgdltatdsiranyitas;
e panaszkezelés;
o kockdazatkezelés;
e incidenskezelés;
e személyre szabott tamogatasi terv;
e kompetencia és felligyelet;
e dokumentacio;
e kommunikacié a csaladdal;
e védelmi és biztonsagi szempontok.

9.2. HCPC standardok

A Health and Care Professions Council szakmai standardjai a kompetenciahatarok, titoktartas, egészség,
biztonsag, jollét, személykdzpontu ellatads, panasz- és aggodalomjelzés, dokumentdcid, reflektiv gyakorlat,
fellgyelet és szakmai kultura kérdéseit hangsulyozzak (HCPC, 2023).

A magyar kontextusban ebbdl kiilondsen fontos:
e aszakember tudja, meddig terjed a kompetencidja;
o vallaljon felelGsséget a dokumentacidért;
e jelezze, ha mas szakember bevonasa sziikséges;
e tartsa tiszteletben a gyermek és csaldd méltésagat;

o legyen vildgos panaszkezelési és etikai kerete;

mikodjon egylitt mds szakemberekkel, ha erre van jogalap és hozzdjarulas.

9.3. WHO-UNICEF szemlélet

A WHO-UNICEF globalis jelentése a fejl6dési fogyatékossaggal él6 gyermekek tdmogatdsat nem kizardlag
egészségligyi vagy oktatasi kérdésként kezeli, hanem csalddi, kbzosségi és tarsadalmi szintl beavatkozasi
feladatként. A jelentés hangsllyozza a gyermekek és fiatalok sziikségleteinek beépitését a programokba,
politikdkba és monitorozasba (WHO & UNICEF, 2023).
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Ebbél a magyar maganellatasi tér szamara az kovetkezik, hogy a szolgaltatas minGsége nem csupan a
fejlesztési mddszer technikai szinvonaldn mulik, hanem azon is, hogy tdmogatja-e a gyermek részvételét,
csaladjat, kozosségi bedgyazddasat és agazatkozi kapcsoldodasat.

10. Javasolt magyar minGségbiztositasi keret
10.1. Els6 szint: csaladi tajékoztato és szolgaltatoi 6nellendrzés
Elsé lépésként késziiljon orszdgos, kozérthets tdjékoztatd a csalddok szdmara:
e milyen tipusu maganfejlesztések |éteznek;
e mitjelent a gyégypedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi vagy pedagdgiai szolgdltatas;
e miakiilonbség maganvélemény és szakértGi bizottsagi vélemény kozott;
e milyen végzettséget érdemes ellendérizni;
o milyen kérdéseket érdemes feltenni szolgaltatas igénybevétele elbtt;
¢ milyen adatvédelmi és szerz6déses dokumentumokat kell kapni;
e mikor sziikséges egészségligyi vagy szakszolgdlati ellatas;
e hogyan lehet panaszt tenni.

Ezzel parhuzamosan késziiljon szolgaltatdi onellenérz6 lista, amely segit a maganszolgaltatéknak sajat
mikodésik atlathatdbba tételében.

A csalddok szamara késziiljon rovid, kozérthetS szolgdltatasvdlasztasi ellenérzélista arrédl, hogy egy
maganszolgaltatas igénybevétele el6tt milyen informacidkat sziikséges megismerniik: a szolgaltatast
ténylegesen nyujto szakember személyét és végzettségét, a szolgdltatds céljat és mddszerét, az esetleges
madszerspecifikus képzettséget, a varhatd id6tartamot, dijakat, dokumentaciot, adatkezelést,
panaszkezelést, gyermekvédelmi szabalyokat és a szolgdltatds szakmai korlatait.

A szolgdltatdas kompetenciahatarainak, céljanak és lényeges feltételeinek megismerése képezze az irdsos
szolgaltatasi tajékoztatd és megdllapodas részét. Ennek funkcidja a csalad tdjékozott dontésének
el6segitése, nem pusztan a szolgdltaté jogi védelme.

10.2. Masodik szint: szakmai-etikai ajanlas
Késziiljon szakmai-etikai ajanlas magan gydgypedagdgiai és fejleszts szolgaltatéknak. Ennek elemei:
1. kompetenciahatarok;
végzettség feltliintetése;
szolgdltatds céljdnak és korlatainak megnevezése;
madszertani atlathatdsag;

redlis eredménykommunikacio;

2

3

4

5

6. adatvédelmi szabalyok;
7. gyermekvédelmi jelzési protokoll;

8. panaszkezelés;

9. intézményi egylttm(ikodés szabalyai;
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10. ellatas lezarasanak és tovabbiranyitasanak szabalyai.

A magan gydgypedagdgiai szolgdltatasok fejl6dése, az online jelenlét, a szakmai kommunikacio és
marketing, az Uj szolgaltatasi formak, az adatkezelési kornyezet és a mddszertani piac valtozasai indokoltta
teszik a Gydgypedagdgusok Etikai Kédexének rendszeres fellilvizsgalatat is.

Javaslat: a MAGYE kezdeményezze az Etikai Kddex aktudlis fellilvizsgalatat, kulén figyelemmel a
maganszolgaltatasra, szakmai kommunikacidra, rekldamra, kompetenciahatarokra, digitalis szolgaltatasokra,
tajékoztatasi kotelezettségre és az érintettek jogainak védelmére.

10.3. Harmadik szint: 6nkéntes mindGsitési vagy regisztracids rendszer

Kozéptavon létrehozhatd lenne dnkéntes szakmai mingsitési vagy regisztracios rendszer azoknak a magan
gyogypedagdgiai és fejleszt6 szolgaltatdknak, amelyek véllaljdk a szakmai-etikai minimumokat. Hosszabb
tdvon vizsgdlhatd egy er6sebb, licence-jellegli vagy kotelez6 regisztracios megoldds indokoltsaga és
aranyossaga is, de ennek bevezetését kilon jogi, szakmai, finanszirozasi és adminisztrativ hatdsvizsgalatnak
kell megel6znie.

Lehetséges kritériumok:
o megfelelS végzettség;
e atlathatd szolgdltatasi profil;
e adatkezelési dokumentacio;
o gyermekvédelmi protokoll;
e panaszkezelés;
e szakmai tovabbképzés;
e szupervizid vagy esetmegbeszélés;
e mddszertani leirds;
e intézményi kapcsolattartdsi szabalyok;

o mindségfejlesztési vallalasok.
10.4. Negyedik szint: allami és maganellatas kapcsolddasi modellje

Allami és maganellatas kapcsolddasi modellje

Hosszabb tavon sziikséges kidolgozni az allami, 6nkormanyzati, egyhazi, civil és magan gydgypedagogiai-
fejleszt6 szolgdltatasok atlathatd kapcsolddasi modelljét. A cél nem az, hogy a maganellatas atvegye a
kdznevelési, pedagdgiai szakszolgalati, egészségligyi vagy szocialis ellatérendszer feladatait, hanem az,
hogy a csalddok ne egymastdl elszigetelt, nehezen értelmezhetd szolgaltatasok kbz6tt mozogjanak.

A kapcsolddasi modell egyik alapfeltétele az informdcidmegosztds szabalyozott kerete. A magdnszolgaltatd
csak sz(l6i vagy torvényes képvisel6i hozzajaruldssal |éphet kapcsolatba az dvodaval, iskolaval,
szakszolgalattal vagy mas ellatéval, ugyanakkor célszer(i lenne egységes konzulticids és Osszefoglald
sablonokat kialakitani.

Hosszabb tdvon érdemes lenne kidolgozni, hogy a magdnellatdsok hogyan kapcsolddhatnak atlathato
maédon a koznevelési, szakszolgalati, egészségligyi és szocialis elldtorendszerhez anélkil, hogy atvennék
azok felel&sségét.
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Lehetséges elemek:
e informacidmegosztasi hozzajarulas;
e koznevelési konzultacids sablon;
o szakszolgélati beutaldsi/iranyitasi tajékoztatd;
e maganszolgdltatdi 6sszefoglald formai minimuma;
e csalddbarat ellatasiut-térkép;
o allami ellatasi hianyok monitorozasa;

e raszorultsagi alapon tdmogatott fejlesztési voucher-pilot.

11. Javasolt szolgaltatéi minimumtablazat

Javasolt magdanellatasi szolgaltatéi minimumtablazat pontositasa

A szolgaltatdi minimumtablazat attekinthet6sége érdekében javasolt kiilonvalasztani a szolgdltatdsi kor, a
célcsoport, a tipikus tartalom, a kompetenciahatdr, a dokumentaciés minimum és a kdznevelési
kapcsolddas szempontjait. Ez segit elkeriilni, hogy a szolgdltatds tipusa, a mddszertani tartalom és az
érintett célcsoport 6sszemosddjon.

A tdblazat javasolt oszlopai: szolgaltatasi kor; lehetséges célcsoport; tipikus szakmai tartalom; szakmai
kompetenciahatar; dokumentdcidos minimum; kdznevelési vagy agazatkozi kapcsolédas.

Ertelmi fogyatékossag és értelmi akadalyozottsag megjelenitése a maganellatasi fejezetben

A magan gyogypedagdgiai és fejlesztd ellatasok korének meghatdrozasakor indokolt kiilon megjeleniteni az
értelmi fogyatékossaggal, illetve értelmi akaddlyozottsaggal él6 gyermekek, fiatalok és feln6ttek
tdmogatdsat is. E célcsoport esetében a magdnellatas kiegészit6 szerepet télthet be, kilondsen
szlil6konzultacid, o©nallésagfejlesztés, kommunikaciés tamogatds, tanulasi adaptacid, strukturdlt
kornyezetalakitas, életviteli készségek fejlesztése és iskolai konzultacié formajaban.

Ugyanakkor ebben az esetben is vildgosan rogziteni kell a kompetenciahatarokat. A maganszolgaltatd nem
allapithat meg SNI- vagy BTMN-statuszt, nem helyettesitheti a kdznevelési és szakszolgalati ellatast, és nem
vdllalhat olyan diagnosztikus vagy terapids szerepet, amelyre nincs megfeleld végzettsége, jogosultsaga
vagy intézményi felhatalmazasa.

Egyéni vallalkozas, tarsas vallalkozas, civil szervezet,

Jogi forma AR e . PR Atlathatésag
egészségligyi szolgaltatd stb. egyértelm( feltlintetése.

Szakemberek végzettségének, szakképzettségének,

Szakmai végzettség tovabbképzéseinek feltlintetése.

Kompetenciahatarok

Pedagdgiai, gydgypedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi,

Szolgaltatas tipusa o « ) ] . .
mozgasfejleszt6, tandcsadd stb. jelleg megnevezése.

Jogi és szakmai tisztasag

Modszertani leiras Hasznalt médszerek, célcsoport, életkor, indikacio, korlatok. Realis elvarasok
Szerz6déses P , — , L
feltételek Dij, id6tartam, lemondas, dokumentdcid, panaszkezelés. Fogyasztovédelem
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Adatkezelés GDPR-kompatibilis tajékoztatd, adattovabbitas feltételei. Biztonsag és bizalom
Gyermekvédelmi . (. , . . . .

v Jelzési és dokumentacids rend veszélyeztetettség esetén. Gyermekbiztonsag
protokoll
Koznevelési . (s s s . . s (ot .

Szul6i hozzajarulashoz kotott dvodai/iskolai kommunikacio. Elldtasi 6sszehangolas
kapcsolat
Panaszkezelés irasos panaszut, hataridék, felel&s személy. Mindségbiztositas
s e . e L . (o L Kompetenciahatarok

Tovabbiranyitas Mads szakember vagy szakértGi bizottsag bevonasanak jelzése. védeTme
Szakmai fejlédés Rendszeres tovabbképzés, szupervizié vagy esetmegbeszélés.  MinGségfejlesztés

12. Javaslatok a szakpolitikai koncepciéba

12.1. A maganellatas kiegészito szerepének kimondasa

A magdn gyogypedagogiai és fejleszts ellatasok a magyar rendszer fontos kiegészit6 szereplGi lehetnek, de
nem helyettesithetik a jogszabaly alapjan fennallé kdznevelési, pedagdgiai szakszolgalati, egészségligyi vagy
szocidlis ellatasi kotelezettségeket.

12.2. Csaladi tajékoztato készitése

Késziljon orszagos, kozérthetd tdjékoztatd a csalddok szamdra a maganfejlesztések tipusairdl, jogi
statuszardl, szakmai korlatairdl, adatkezelésér6l, panaszkezelésérél és a koznevelési elldtassal vald
kapcsolatarol.

12.3. Szakmai-etikai minimumajanlas

Késziiljon szakmai-etikai minimumajanlas magan gyodgypedagogiai, fejleszt6 és terdpids szolgdltatdk
szamara.

12.4. Kompetenciahatarok tisztazasa

Legyen egyértelm(, hogy milyen tevékenységet végezhet gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, logopédus,
pszicholdgus, egészségligyi szolgdltatd, mozgdasfejleszté vagy mads szakember, és mely tevékenységekhez
szlikséges kulon mikodési engedély.

12.5. Adatvédelmi és gyermekvédelmi minimum

Minden gyermekekkel dolgozé maganszolgaltaté szamdra legyen ajanlott vagy elvart adatkezelési
tajékoztatd, sziilGi hozzajarulasi rend, adattovabbitdsi szabaly és gyermekvédelmi jelzési protokoll.

12.6. Panaszkezelési és minGségbiztositasi keret
A magdnellatasoknal jelenjen meg az irdsos panaszkezelés, szolgaltatasi szerz6dés, szakmai dokumentacio

és rendszeres szakmai onértékelés.

12.7. Onkéntes mindsitési rendszer

P

Kozéptavon létrehozhatd onkéntes mindGsitési vagy regisztracios rendszer a szakmai-etikai minimumokat
vallalé magan gydgypedagodgiai és fejleszt6 szolgdltatdk szamara.
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12.8. Allami ellatasi hianyok monitorozasa

A magdnellatasok irdnti keresletet ne csak piaci jelenségként, hanem az allami elldtérendszer kapacitasi és
mindségi jelz6mutatdjaként is értelmezni kell. Ahol tdmeges maganellatasi igény jelenik meg, ott vizsgalni
szlikséges az allami, szakszolgdlati és koznevelési ellatds elérhetéségét, mindségét, idozitését és tényleges
hozzaférhetfségét is.

12.9. Raszorultsagi alapu tamogatasi pilot

Megfontolhaté raszorultsagi alapu, idGben korlatozott fejlesztési tAmogatasi pilot olyan csaladoknak, akik
igazoltan hosszu varakozasi idGvel, komplex szikséglettel és alacsony jovedelmi helyzettel érintettek.
Fontos azonban, hogy ez ne az allami ellatds kivaltasara, hanem atmeneti hozzaférési tdamogatasra
szolgaljon.

13. Rovid dontéshozoi javaslatlista

1. Amagangyogypedagogiai és fejleszts ellatasok jelenjenek meg 6nallé témaként a gydgypedagadgiai
ellatds atfogé koncepcidjaban.

2. Kikell mondani, hogy a maganellatas kiegészit, nem helyettesitd szerepd.
3. Készliljon orszagos csalddi tajékoztatd a maganfejlesztések jogi és szakmai értelmezésérél.

4. Késziljon szakmai-etikai minimumajanlas magdn gydgypedagogiai és fejleszt6 szolgdltatdk
szamara.

5. Tisztazni kell a pedagdgiai, gydgypedagdgiai, pszicholdgiai és egészségligyi szolgdltatdsok
kompetenciahatarait.

6. Minden gyermekekkel dolgozé magdanszolgdltatondl legyen adatvédelmi, gyermekvédelmi és
panaszkezelési minimum.

7. A magdnfejleszt6i szakvélemény és a szakértGi bizottsagi vélemény szerepét egyértelmien el kell
kiloniteni.

8. A maganellatas irdnti kereslet legyen az dllami ellatérendszer kapacitdsmonitoringjanak és
mindségbiztositasanak egyik jelz6mutatdja.

9. Kozéptavon kialakithatd Onkéntes mindségbiztositasi vagy regisztraciéos rendszer a
maganszolgaltatok szamara.

10. A csaladokra harulé maganfejlesztési koltségeket esélyegyenldségi kérdésként kell kezelni.

14. Szakmai kovetkeztetések

A magan gyogypedagadgiai és fejleszté ellatasok a magyar ellatdrendszer valds és egyre fontosabb szerepldi.
Nem lehet Ugy atfogd gydgypedagdgiai koncepcidt alkotni, hogy ezeket a szolgaltatasokat figyelmen kivil
hagyjuk. A csalddok szamara sok esetben ezek jelentik a leggyorsabb, leginkdbb személyre szabott vagy
leginkdbb elérhet6 tamogatast.

Ugyanakkor a maganellatdsok novekvé szerepe nem valhat az allami és koznevelési ellatérendszer
hidnyainak tartés potlékava. Ha a gyermek szakért6i vélemény alapjan ellatdsra jogosult, akkor ezt a

115



O MAGYE JAVASLAT: A magyar gyogypedagogiai ellatorendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

koznevelési rendszernek biztositania kell. A maganfejlesztés ehhez képest kiegészit§, tobblet- vagy
atmeneti tdmogatds lehet, de nem az alapellatas helyettesitéje.

A legfontosabb szakpolitikai feladat nem a magdnellatasok korlatozasa, hanem azok szakmai, jogi és
mindségbiztositasi kereteinek tisztazdsa. A csaladdoknak tudniuk kell, hogy mit vasarolnak, kitél, milyen
képesitéssel, milyen mddszerrel, milyen dokumentacidval, milyen adatkezeléssel, milyen panaszkezeléssel
és milyen korlatokkal. A szolgaltatoknak pedig olyan minimumkeretre van sziikségilik, amely tdmogatja a
tisztességes, szakmailag megalapozott és gyermekkdzpontd mikodést.

A maganelladtdsok rendezése ezért egyszerre gyermekvédelmi, fogyasztévédelmi, adatvédelmi, szakmai,
esélyegyenlGségi és koznevelési kérdés. A cél egy olyan atlathatd rendszer kialakitasa, amelyben a
maganszolgaltatasok nem novelik, hanem csokkentik a bizonytalansagot; nem helyettesitik, hanem
kiegészitik a kozellatast; és nem a csalddok kiszolgaltatottsagara, hanem tajékozott dontésére épiilnek.
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VII. rész
Utazo gyogypedagdgiai halézat 2.0

Differencialt, sziikségletalapi modell az integraltan nevelt vagy oktatott SNI gyermekek és tanulék
tamogatasara

Helyzetelemzés, szabdalyozasi hattér, miikédési problémak, differencialt ellatasi modell és szakpolitikai
javaslatcsomag

1. A fejezet célja és kiinduld kérdése

Az utazd gydgypedagdgusi és utazd konduktori halézat a magyar integralt SNI-ellatds egyik legfontosabb
intézményes tamasza. A haldzat alapfeladata, hogy azokban a kdznevelési intézményekben is biztositsa a
sajatos nevelési igény(i gyermekek és tanuldk ellatasahoz sziikséges specialis szakképzettségli szakembert,
ahol az adott évoda vagy iskola sajat alkalmazasaban nem rendelkezik megfelel6 gyégypedagdgussal vagy
konduktorral. Ezt a szerepet a nemzeti kdznevelésr6l sz6lé torvény kilén nevesiti az utazd
gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézat feladataként.

A fejezet kdzponti kérdése az, hogy az integraltan nevelt-oktatott SNI tanulok tamogatasara elegendé-e
egy egységes utazd gyogypedagodgiai protokoll, vagy sziikség van SNI-kategoridk, intézményi
akadalymentesitési sziikségletek és egyéni tanuldi tamogatasi profilok szerint differencialt modelire.

A szakmai valasz: szilkség van egységes alapstandardra, de nem elegend6 egyetlen, minden SNI-
kategdriara azonos modon alkalmazott protokoll. Az utazé gydgypedagdgiai haldzat 2.0 modelljének ezért
harom szinten kell m(ikddnie: intézményi akadalymentesitési alapstandard, sériilés- és szlikségletspecifikus
modulok, valamint egyéni tanuldi tdmogatasi terv.

2. Alapkérdés: ugyanaz a protokoll sziikséges-e minden SNI-kategoérianal?

Nem. Azonos eljdrasi logika szlikséges, de nem azonos szakmai tartalom.

Minden SNI-tanulé esetében sziikséges néhdny kozos elem: szakértSi vélemény értelmezése, egyéni
fejlesztési terv készitése, pedagoguskonzultacid, szilGi tajékoztatas, dokumentdcid, félévi és év végi
értékelés, valamint az intézményi akadalymentesités vizsgalata. A 20/2012. EMMI rendelet szerint az
egylttnevelést segit6 pedagdgus kozrem(ikodésével egyéni fejlesztési terv késziil, a fejlesztés eredményét
évente legalabb két alkalommal rogziteni kell, és a szUl6t tajékoztatni sziikséges.

Ugyanakkor a kiilonb6z6 SNI-kategdridk esetében egészen mas akaddlymentesitési és tamogatasi logika
szlikséges. Egy mozgdsszervi fogyatékossaggal él6 tanuldnadl az épitett kornyezet, kozlekedés, testnevelés,
eszkdzhaszndlat és Onellatas lehet kozponti kérdés. Egy latassérilt tanuldéndl a tananyag vizualis
hozzaférhet6sége, tajékozddas, specidlis eszkozok és adaptalt informacidhordozdk kerilnek el6térbe. Egy
autista tanulénal a strukturdlt kornyezet, elGrejelezhet6ség, vizudlis tdmogatds, kommunikacié és
szenzoros terhelés szabdlyozasa lehet elsédleges. Egy ADHD-val vagy sulyos figyelemzavarral érintett
tanuléndl a végrehajtd funkcidk, figyelmi szabalyozas, mozgasigény, impulzuskontroll és tandrai szervezés
tdmogatasa valik kbzpontiva.
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Ezért az utazo gyodgypedagogiai haldzat 2.0 modelljében a koz6s protokollnak nem egységes mddszertant,
hanem egységes mddszertani tamogatdsi, minGségbiztositasi és dontési keretet kell jelentenie.

3. Nemzetkozi tanulsagok: kozos keret, differencialt tamogatas

A nemzetkozi példak alapjan a korszerl inkluziv rendszerek nem egyetlen fogyatékossagi kategdriara
szabott, merev eljarast alkalmaznak, hanem tébbszintl, sziikségletalapu és folyamatosan felllvizsgdlt
tdmogatasi rendszert.

Az angliai SEND Code of Practice kézponti eleme a ,graduated approach”, vagyis a fokozatos tamogatasi
ciklus: assess, plan, do, review — felmérés, tervezés, megvaldsitas, fellilvizsgdlat. Ez azért fontos példa, mert
nem pusztan statuszhoz koti a tamogatast, hanem folyamatosan vizsgalja, hogy a beavatkozds megfelel-e a
gyermek tényleges sziikségleteinek.

Az Egyesiilt Allamok IDEA-szabdlyozasaban a ,, least restrictive environment” és a ,,continuum of alternative
placements” elve azt jelenti, hogy a tanuldk szdmdra olyan elhelyezési és tdmogatasi lehet6ségek
folytonossagat kell biztositani, amely megfelel az egyéni sziikségleteiknek. Ez a logika azért tanulsagos,
mert nem egyetlen intézményi format abszolutizal, hanem a szlikségletekhez illeszkedd szolgaltatasi és
tdmogatasi kontinuumban gondolkodik.

Finnorszagban a tamogatas haromszintl rendszerben jelenik meg: altalanos, intenzivebb és specidlis
tdmogatasi szintek. A specialis tAmogatds esetén egyéni terv készil, és a tanuld tdmogatasa tobbféle
intézkedéssel egészitheté ki, mikézben a szllGi egylttmlkodés és a multiprofessziondlis munka is
hangsulyos.

irorszagban a Visiting Teacher Service kifejezetten a siket/nagyothalld, illetve vak/latassériilt gyermekeket
tdmogatja, és a szolgdltatds tanacsaddst, a csaladok tamogatdsat, az iskolaval valé kapcsolattartast,
kommunikacios és segit6 technoldgiai javaslatokat is tartalmaz. Ez jél mutatja, hogy bizonyos SNI-csoportok
esetében a ,utazd” vagy konzultativtdmogatdsnak erésen sériilésspecifikus tartalma van.

Az European Agency for Special Needs and Inclusive Education a specialis intézményi tudas atalakuld
szerepét hangsulyozza: a specialis elldtasnak egyre inkdbb a tobbségi intézmények inkluziv miikodését kell
tdmogatnia, nem csupdn kilon ellatasi tereket kell fenntartania. A CROSP-projekt kifejezetten azt vizsgalta,
hogyan alakithato at a specialis ellatas szerepe az inkluziv oktatas tamogatasara.

4. Javasolt differencidlt modell: haromszinti protokoll

Az utazd gydgypedagogiai haldzat 2.0 rendszerét harom egymasra épulé szinten célszerd kialakitani.

4.1. Els6 szint: orszagos alapstandard minden SNI-tanulé esetére

Ez a szint minden integraltan nevelt vagy oktatott SNI gyermek/tanuléra vonatkozna, fliggetlenll az SNI-
kategdriatdl.

Ko6z0s alapstandard elemei:
1. szakértdi vélemény pedagdgiai értelmezése;
2. egyénifejlesztési terv;
3. fejlesztési célok és tandrai adaptdcidk dsszekapcsoldsa;

4. pedagdguskonzultacio;
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sz(ilGi tajékoztatas;
félévi és év végi értékelés;
intézményi akadalymentesitési szlikséglet attekintése;

asszisztensi tdmogatas szlikségességének vizsgalata;

o 0 N o WU

eszkoz- és tananyag-hozzaférés vizsgalata;
10. dtmenetek tamogatasa.

Ez az alapstandard biztositana, hogy az orszdg barmely pontjan legyen egy minimdlis, atlathaté szakmai
eljarasrend.

4.2. Masodik szint: SNI-kategdria vagy funkcionalis sziikséglet szerinti modul

A masodik szint sériilés- vagy sziikségletspecifikus tdmogatdsi modulokat tartalmazna. Ezek nem merev
kategdriak, hanem szakmai ,csomagok”, amelyek az adott tanulé domindns sziikséglete szerint
aktivalhatok.

A funkcionalis vagy diagnosztikai tdmogatdsi modul alkalmazdsa 6nmagaban nem keletkeztet SNI-statuszt
vagy utazé gyégypedagdgusi ellatdsi jogosultsdgot; az ellatds jogcimét tovabbra is a jogszabaly szerinti
szakértGi vélemény alapozza meg.

F6 akadalymentesitési kérdés Utazo gyogypedagdgiai modul

Kategéria és/vagy domina

funkcionalis tamogatasi sziikséglet

Mozgasszervi fogyatékossag

Latasséruilés

Hallassérulés

Beszédfogyatékossag; nyelvi
zavarokhoz kapcsolddé szilkségletek

Autizmus spektrum zavar

Sulyos tanulasi zavar

Sulyos figyelmi zavar; kapcsolédé
diagnosztikai hattér: ADHD

Sulyos magatartasszabalyozasi
zavar

Ertelmi fogyatékossag

fizikai hozzaférés, kozlekedés,
testnevelés, onellatas

vizualis informaciok hozzaférése,
tajékozodas, eszkdzhasznalat

kommunikacié, auditiv hozzaférés,
nyelvi fejl6dés

kommunikacié, beszédértés,
kifejezés, tanulasi hozzaférés

struktura, elérejelezhet8ség,
kommunikacid, szenzoros
kornyezet

olvasas, irds, szamolas, tanulasi
stratégia, értékelés

figyelmi szabalyozas, végrehajto
funkcidk, impulzuskontroll

viselkedés, konfliktus, deeszkalacid,
biztonsag

tempo, tartalom, 6nallosag,
életviteli készségek

szomatopedagogiai modul, intézményi
akadalymentesitési konzultacidé

tiflopedagdgiai modul, adaptalt
tananyag és segit6 technoldgia

szurdopedagogiai modul,
hallastdmogaté technoldgia,
kommunikacios stratégia

logopédiai és kommunikacids modul

autizmus-specifikus modul

tanulasi zavar modul, tandrai és
értékelési adaptacio
figyelmi és végrehajtd funkcidkat tamogatd

modul; sziikség szerint ADHD-specifikus
elemek

pozitiv viselkedéstamogatasi modul

tanuldsban akaddlyozottak és értelmileg

modul
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Kategoéria és/vagy dominans L . 2 (B Ve 2 A 2
funkcionalis tamogatasi sziikséglet F6 akadalymentesitési kérdés Utazé gyogypedagdgiai modul

komplex kommunikacié, mozgas,
Halmozott fogyatékossag onellatas, egészségligyi
kapcsolddas

komplex tdmogatdsi modul, agazatkozi
teammel

Komplex kommunikacids

. kifejezés, valasztas, részvétel AAK-modul
szlikséglet

Ez a masodik szint biztositana, hogy ne ,altaldnos SNI-ellatas” térténjen, hanem a tdmogatas igazodjon az
adott tanuléi sziikséglethez.

4.3. Harmadik szint: egyéni tanuléi tamogatasi profil

A harmadik szint az egyéni sziikségleteket rogzitené. Ez azért sziikséges, mert ugyanazon SNI-kategorian
belll is nagyon eltéré lehet két gyermek miikédése. Két autista tanulé, két ADHD-val él6 tanuld vagy két
|atassérilt tanuld tdmogatasi sziikséglete nem azonos.

Az egyéni tdmogatasi profil az alabbi kérdésekre vélaszolna:
1. Milyen helyzetekben akadalyozott a tanulé részvétele?
Mi mikodik jol az intézményi kdornyezetben?
Melyek a legfontosabb tanérai akadalyok?
Melyek a szlineti, étkezési, kozlekedési, tarsas vagy vizsgaszituacids akadalyok?

Milyen eszk6zok, vizudlis tdmogatdsok, technoldgidk vagy személyi segitségek sziikségesek?

2

3

4

5

6. Milyen pedagdguskonzultacio szikséges?

7. Kell-e asszisztensi tamogatas, és ha igen, milyen kompetenciahatarokkal?
8. Milyen sziilGi egyuttm(ikodés sziikséges?

9. Van-e egészségligyi, gyermekjoléti vagy szocialis kapcsolédas?

10. Mikor kell felllvizsgalni a tAmogatasi tervet?

Milyen akadalymentesitési elemek szlikségesek a mérések és vizsgak soran, és ezek koziil melyek részei a
tanulé szokdsos munkamaédjanak?

Ez a szint felelne azért, hogy a rendszer ne csak kategdriakban, hanem valédi gyermekekben és konkrét
tanulasi helyzetekben gondolkodjon.

Az egyéni tamogatas tervezése ne csak a gyermek tandrai teljesitményét és egyéni fejlesztési sziikségleteit
vizsgdlja, hanem tarsas és kozOsségi részvételét is. Indokolt esetben szociometriai, kozosségi vagy mas
részvételi informaciok is felhasznalhatok annak megértésére, hogy a gyermek mennyire valik ténylegesen
az 6évodai vagy iskolai kozosség tagjava.

5. Az intézményi akadalymentesités és az egyéni ellatas elvalasztasa

Habilitacids-rehabilitacios foglalkozasok id6zitésének szakmai védelme

Az utazd gydgypedagogiai ellatds fejlesztésének egyik kulcskérdése a habilitacids-rehabilitacids
foglalkozasok id6zitésének szakmai védelme. A fejleszt6 foglalkozdsok megszervezése nem kezelhet6
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pusztan orarendi vagy intézményszervezési kérdésként, mert azok idGpontja kozvetlenil befolydsolja a
gyermek terhelhetGségét, figyelmi allapotat, motivacidjat és a fejlesztés hatékonysagat.
Szakmailag nem tdmogathato az a gyakorlat, amely a habilitacids-rehabilitacids foglalkozasokat kizarélag a

kapcsolatainak, leveg6zésének és regeneraldédasanak rovasara torténik, mikozben a nap végére fokozddd
faradtsag csokkentheti a fejlesztés eredményességét.

A tandrai jelenlét, megfigyelés, pedagdguskonzultacié és koz6s mdodszertani tervezés fontos része lehet az
utazé gyodgypedagdgiai munkanak, de nem helyettesitheti automatikusan az egyéni vagy kiscsoportos
habilitacids-rehabilitacios foglalkozast. A két ellatasi forma eltérd szakmai funkciét tolt be.

Indokolt ezért olyan jogszabalyi és szakmai garanciak kialakitdsa, amelyek biztositjak, hogy a habilitacids-
rehabilitacids foglalkozasok id6pontja a gyermek sziikségleteihez, terhelhet6ségéhez és fejlesztési céljaihoz
igazodjon.

A tandrai jelenlét és az egyéni fejlesztés viszonyanak tisztazasa

Az utazé gydgypedagodgus tandrai jelenléte fontos szakmai lehet6ség, de funkcidjat pontosan el kell
kiiloniteni az egyéni vagy kiscsoportos habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéstél. A tandrai jelenlét elsGdleges
célja lehet a megfigyelés, a pedagdgussal valé kdzos gondolkodas, a tandrai adaptacié tdmogatdsa, a
kornyezeti akadalyok felismerése, a differencialas segitése és az inkluziv pedagdgiai gyakorlat erGsitése.

A jov6beni szabalyozdsban és szakmai protokollban ezért szikséges megklilonboztetni az utazéd
gyogypedagdgiai munka legaldabb hirom funkcidjat: a gyermekkel végzett kozvetlen fejlesztést, a
pedagdgusok és intézmények konzultativ tdmogatdsat, valamint az intézményi akadalymentesitéshez és
inkluziv mikodéshez kapcsoldddé modszertani kozrem(ikodést.

Az utazé gyogypedagdgiai haldzat 2.0 egyik kulcsfogalma az, hogy kilon kell vélasztani:
1. azintézmény akadalymentesitését,
2. atanulod egyéni ellatasat,
3. apedagogus és asszisztens szakmai tdmogatasat.

E harom terilet 6sszefligg, de nem azonos.

Az intézményi akaddlymentesités azt jelenti, hogy az dvoda vagy iskola kérnyezete, kommunikacidja,
tanuldsszervezése, értékelése és mindennapi mikodése képes legyen fogadni a tanuldi sokféleséget. Ez
0sszhangban all az inkluziv oktatdas nemzetkozi értelmezésével, amely szerint az inklizié nem pusztan
elhelyezési kérdés, hanem a rendszer, a kdrnyezet és a pedagégiai gyakorlat atalakitasat igényli.

A tanuld egyéni ellatdsa ezzel szemben az adott gyermek szakért6i véleményére, fejlesztési céljaira és
egyéni mlkodésére éplil. Ez tartalmazza a habilitacids-rehabilitacids foglalkozasokat, az egyéni fejlesztési
tervet, az eszkdzhasznalatot, a tandrai adaptaciokat és az egyéni tdmogatasi célokat.

A pedagdgus és asszisztens szakmai tamogatasa pedig azt biztositja, hogy a gyermek tdmogatdsa ne csak a
fejleszt66ran, hanem a mindennapi intézményi mikddésben is megjelenjen.

6. Differencialt ellatasi folyamat: hogyan épiiljon be a rendszerbe?

Az utazo gydgypedagdgiai haldzat 2.0 rendszerében a tanulé elldtdsa nem egyszerlien azzal indulna, hogy
,heti hany fejlesztééra jar”, hanem egy differencialt szakmai déntési folyamaton menne keresztiil.
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6.1. ElsG lépés: szakértSi vélemény és funkciondlis tAmogatasi profil

Az utazo gydgypedagdgus a szakért6i vélemény alapjan elkészitené a tanuld rovid funkcionalis tAmogatasi
profiljat. Ez nem 0j diagndzis lenne, hanem a szakértGi vélemény pedagdgiai leforditasa. A profil sziikség
esetén kiilon rogzitse a mérési és vizsgahelyzetekben indokolt akadalymentesitési elemeket is.

Példa:
e SNI-kategdria: autizmus spektrum zavar.
e Funkcionadlis akadaly: el6re nem lathaté valtozasok, tarsas helyzetek, szenzoros tulterhelés.
e Tandrai szikséglet: vizualis napirend, feladatbontas, kiszamithaté értékelés.
e Intézményi sziikséglet: szlineti visszavonulasi lehet6ség, pedagdguskonzultacio.
e Asszisztensi sziikséglet: csak bizonyos atmeneti vagy tulterheléses helyzetekben.

6.2. Masodik lépés: intézményi akadalymentesitési gyorsfelmérés

Minden Uj utazd haldzati elldtdsnal — lehet6ség szerint mar az ellatds megkezdése, illetve a fogadd
intézmény végleges kijeldlése el6tt — célszerd révid intézményi akadalymentesitési gyorsfelmérést végezni.
Ez nem hatdsagi ellen6rzés lenne, hanem szakmai tamogatd eszkoz, amely kiilondsen a jelentds tervezési
és beruhazasi id6t igényl6 fizikai adaptdcidok esetében teszi lehet6vé a szikséges beavatkozasok
el6készitését.
Vizsgalandd teriiletek:

o fizikai hozzaférés;

e tananyag-hozzaférés;

e kommunikacio;

e vizudlis tamogatasok;

e szenzoros kornyezet;

o értékelési adaptacio;

o pedagodgusfelkésziiltség;

e asszisztensi tdAmogatas;

o krizis- vagy viselkedéstamogatasi protokoll;

e szUl6i kommunikacid;

e atmeneti helyzetek.

6.3. Harmadik Iépés: modul kivalasztasa

IM

A tanulé szamara nem egy altalanos ,,SNI-protokoll” aktivdlddna, hanem egy vagy tobb modul:
e autizmus modul;

e ADHD / végrehajto funkcié modul;

e tanulasi zavar modul;

e AAK modul;

e |atassérulés modul;
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e hallassérulés modul;
e mozgdsszervi akaddlyozottsdg modul;
e viselkedéstamogatasi modul;
e komplex tdmogatdsi modul.
6.4. Negyedik lépés: egyéni tdmogatasi terv

A modul csak keret. A konkrét ellatas egyéni tdmogatdsi tervben jelenne meg. Ez kapcsolddna a jelenlegi
egyéni fejlesztési tervhez, de tagabb lenne annal, mert nemcsak a fejleszt66rat, hanem a tandrai,
intézményi és kornyezeti tdmogatdsokat, valamint sziikség esetén a mérési és vizsgahelyzetek
akaddlymentesitési elemeit is tartalmazna.

6.5. Otodik lépés: feliilvizsgalat

A tamogatds nem lehet statikus. Az angliai ,assess—plan—do—review” logikahoz hasonléan a magyar utazo
halézatban is célszer( lenne ciklikus felllvizsgalatot alkalmazni: felmérés, tervezés, megvaldsitds, értékelés,

maddositas.

7. A differencialt modell szakmai tablazata

“ “ FelelGs Szerepl6 Wm

1. Orszagos
alapstandard

2. Intézményi
akadalymentesités

3. SNI-modul

4. Egyéni tamogatasi
profil

5. Tandrai és
intézményi beépiilés

6. Feliilvizsgalat

Mi az a minimum, amely
minden integralt SNI
tanulénak jar?

Az intézmény képes-e fogadni
és tdmogatni az adott
szlikségletet?

Milyen sériilésspecifikus /
szlikségletspecifikus
tamogatas kell?

Ennek a tanuldnak konkrétan
mire van szliksége?

Hogyan jelenik meg a

tdmogatas a
mindennapokban?

M(ikodik-e a tAmogatas?

agazati iranyitas,
fenntartd, EGYMI

intézményvezetd, utazd
gyogypedagogus, EGYMI

utazoé gyogypedagogus,
szakiranyu szakember

utazo gyogypedagogus,
pedagdgus, szil6, team

pedagdgus, asszisztens,
utazo gyogypedagdgus

intézményi team

utazo halézati
standard

akadalymentesitési
gyorsfelmérés

modulalapu
tamogatasi lap

egyéni tdmogatasi
profil

tandrai adaptdcios
terv

félévi/éves értékelés

egységes
alapminGség

intézményi
fejlesztési
javaslat

célzott szakmai
keret

személyre
szabott ellatas

valddi részvétel

modositott
ellatasi terv

8. Az SNI-kategdriakhoz és funkcionalis tamogatasi sziikségletekhez illeszked6
protokolimodulok

8.1. Mozgasszervi fogyatékossag

A protokollnak itt kiemelten kell kezelnie az épitett kornyezetet, kozlekedési utvonalakat,
mosddhasznalatot, testnevelésben vald részvételt, Glésrendet, segédeszkdzhaszndlatot, faradékonysagot
és onallésagot. Az utazd szomatopedagdgus vagy konduktor feladata nemcsak a gyermek fejlesztése,

hanem az intézmény fizikai és szervezési akadalyainak azonositasa is.
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8.2. Latassérulés

A [3tassériilt tanuldk esetében a tananyag vizualis hozzaférhet6sége, kontraszt, betliméret, digitdlis
akadalymentesités, tajékozddas, Braille vagy nagyitott tananyag, segité technoldgia és térbeli biztonsag
keril el6térbe. Az ir Visiting Teacher Service példdja jol mutatja, hogy a latassérilt gyermekek
tdmogatasaban az utazd vagy konzultativ szakember a csalddot és az iskoldt is segiti, valamint javaslatot
tesz a szlikséges segit6 technoldgidkra.

Agyi eredetli latassériilés (CVI)

A latassériilésen belll kilon figyelmet igényel az agyi eredet(i latassérilés (CVI), amelynek tdamogatasi
sziikséglete jelent&sen eltérhet a szemészeti eredet(i latassériilésekétdl. A tdmogatds megtervezésében a
klinikai és funkcionalis informaciok, a vizudlis észlelés sajatossagai, a gyermek kommunikacidja, mozgasa,
tanuldsi kbrnyezete és mindennapi részvétele egyiittesen értelmezendé.

A megfelelG ellatas feltétele a multidiszciplindris diagnosztikara és funkcionalis allapotmegismerésre épilé,
CVI-specifikus gydgypedagdgiai tdmogatds, az érintett személy igényeihez igazodd targyi és kornyezeti
adaptacio, valamint a csalad és a pedagodgiai kornyezet edukdcidja. Az orszagos ellatasiut-modellben
biztositani sziikséges az egészségligyi diagndzis, a szakért6i bizottsagi eljaras és a gyégypedagdgiai ellatas
egyértelm( kapcsoléddsat.

8.3. Hallassérilés

Hallassérilt gyermekek és tanulék esetében a tdmogatds kdzponti kérdése a kommunikacidhoz, a nyelvi
informacidhoz és a tandrai interakciokhoz valé hozzaférés. Az egyéni szlkségletek jelent6sen
kiilonbozhetnek a hallaséllapot, a kommunikaciés méd, a hasznalt hallastdmogatd technolégia, a nyelvi
fejl6dés és az intézményi kornyezet fliggvényében.

A tdmogatasi profil vizsgalja tébbek kozott az osztalytermi akusztikai kbrnyezetet; a pedagdgus és tarsak
beszédéhez valé auditiv hozzaférést; a vizualis informaciok, feliratozas és jelnyelvi hozzaférés sziikségletét;
a halldkésziilék, cochlearis implantatum vagy mas halldstamogatd rendszer oktatasi hasznalatdt; az
Glésrend és tandrai kommunikacid szervezését; a tdrsas részvételt; valamint a pedagégusok és a csalad
konzultativ tamogatasat.

Az utazé szurdopedagodgiai tamogatas célja ne kizardlag az egyéni fejlesztés legyen, hanem a gyermek
mindennapi kommunikacids és tanulasi kornyezetének hozzaférhetévé tétele is.

8.4. Beszédfogyatékossaghoz és nyelvi zavarokhoz kapcsolédé tamogatasi sziikségletek

Beszédfogyatékossag vagy jelent6s nyelvi zavar esetén a tdmogatas kdzéppontjaban a kommunikaciéhoz, a
beszédértéshez és -kifejezéshez, valamint a tananyag nyelvi hozzaférhet6ségéhez vald hozzaférés all. A
logopédiai és kommunikacids tdmogatdst a tandrai nyelvhaszndlattal, az instrukciok érthet6ségével, az
alternativ valaszadasi lehetGségekkel és szlikség esetén AAK-eszkozokkel 6sszehangoltan indokolt tervezni.
Az utazd szakember feladata a pedagdgus és az intézményi team konzultativ tdmogatasa is.

8.5. Ertelmi fogyatékossag és értelmi akadalyozottsag — tamogatasi sziikségletek

A protokollmodulok kozott indokolt kilon megjeleniteni az értelmi fogyatékossaghoz, illetve értelmi
akaddlyozottsdghoz kapcsolédd tdmogatasi sziikségleteket. Bar e tanuldi csoport tobb ponton kapcsolddik
a tanuldsi akadalyozottsag, a kommunikacids tamogatds, a viselkedéstdmogatas és az onalldsagfejlesztés
kérdéséhez, sajatos sziikségletei miatt 6nallé protokollmodulként is megjelenitendd.

A modul kdzponti eleme a tananyaghoz valé hozzaférés biztositasa. Ez magaban foglalja az egyéni tanulasi
utak tervezését, a differencidlt feladatadast, a konkrét szemléltetést, a lassabb feldolgozasi tempd
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figyelembevételét, az olvasasi, irdsi és szamolasi adaptacidkat, a digitélis és alternativ eszk6zok hasznalatat,
valamint az alternativ szdmonkérési és értékelési moédok alkalmazasat.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 tanulok tdmogatasa nem sz(ikithetG tantargyi felzarkdztatasra. Fontos része
az 0nallésag, az életviteli készségek, a kommunikacié, a tarsas kapcsolatok, az iskolai tajékozdédas, a
biztonsagos részvétel és a kdzosségi beagyazddas tamogatasa is.

8.6. Autizmus spektrum zavar

Autizmusbarat intézményi miikodés

Autizmus spektrum zavar esetén az utazé gyégypedagodgiai tdmogatds nem szlkiilhet a gyermekkel végzett
egyéni fejlesztéfoglalkozasra. A tanuld részvétele sok esetben azon mulik, hogy az egész intézményi nap
mennyire érthetd, kiszamithatd és szenzorosan elviselhetd szamara. Ezért az autizmusbarat mikddés nem
egy-egy modszertani eszkodz alkalmazasat, hanem az intézményi kérnyezet tudatos alakitasat jelenti.

Az autizmusbarat intézményi mikodés alapvet6 elemei kozé tartozik a strukturalt tér- és id6haszndlat, a
vizudlis tamogatasok alkalmazasa, az el6rejelezhetGség biztositdsa, a kommunikacids elvarasok
egyértelm(sitése, az atmenetek tamogatasa, a szenzoros tulterhelés megelGzése, a rugalmatlansagbol
fakadd helyzetek megel6z6 kezelése, valamint a tarsas helyzetek értelmezésének tdmogatasa.

Az utazé gyogypedagdgus ebben a modellben nemcsak fejleszté szakember, hanem maddszertani partner
is. Feladata lehet a pedagégusokkal vald konzultacid, a tandrai és tandran kivili helyzetek elemzése, a
kornyezeti adaptdcio javaslata, a vizualis és kommunikacids tamogatasok bevezetésének segitése, valamint
a csaladdal és intézményi teammel vald egylittmikodés tamogatasa.

Kortarskozosség és autizmusbarat szemléletformalas

Az autizmusbarat intézményi miikodés nem valdsithaté meg kizarélag a pedagdgus és az érintett tanuld
kapcsolataban. A kortarskézosség szerepe meghatarozéd abban, hogy az autista gyermek vagy tanuld
valéban résztvevGje legyen az dvodai vagy iskolai kozosségnek. A kortarsak megfelelS életkori szinti
érzékenyitése, a koz0s szabdlyok érthet6vé tétele, a tarsas helyzetek el6készitése és a kdlcsonos megértés
tdmogatasa az inkluzié mindségének alapfeltétele.

A kortarskozosségi tdmogatds nem jelentheti az érintett tanuld személyes adatainak vagy diagndzisanak
indokolatlan megosztasat. A szemléletformalasnak olyan altalanos, gyermekjogi és kdzosségépits keretben
kell megvaldsulnia, amely az eltéré kommunikacids, szenzoros, figyelmi és tarsas sziikségletek elfogadasat
segiti.

Autizmus esetén az utazé gydgypedagdgiai protokollnak nem elegend6 a fejleszt6foglalkozasra
koncentrdlnia. Kézponti elemek: strukturalt kérnyezet, vizualis tdmogatdsok, elérejelezhetlség, tarsas
helyzetek tdmogatadsa, kommunikacids alkalmazkodas, szenzoros tulterhelés megel6zése, rugalmatlansag
kezelése és atmenetek tdmogatdsa. A tanuld valddi részvétele gyakran azon mulik, hogy az egész
intézményi nap mennyire kiszdmithato.

8.7. Sulyos figyelmi zavar; kapcsolddo diagnosztikai hattér: ADHD

Sulyos figyelmi zavar esetén — amelynek diagnosztikai hatterében tobbek koézott ADHD is allhat — a
tdmogatds sulypontja a végrehajtd funkcidk, a figyelem fenntartdsanak, a feladatinditasnak, az
id6kezelésnek, az impulzuskontrollnak, a mozgasigénynek és a motivacié szabdlyozdsdnak tdmogatasa.
Kulénosen fontos, hogy az utazé gyégypedagdgus ne csak a gyermekkel vagy tanuléval dolgozzon, hanem
a pedagdgust is segitse a tandrai kornyezet és a feladatszervezés adaptalasaban.
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8.8. Sulyos magatartasszabalyozasi zavar

Ebben az esetben a protokollnak tartalmaznia kell funkcionalis viselkedésértelmezést, megel6z6 kornyezeti
valtoztatasokat, pozitiv viselkedéstdmogatdst, deeszkalacids Iépéseket, krizis utani helyreallité beszélgetést
és teammunkat. A tamogatas nem szlkilhet fegyelmezésre.

8.9. Sulyos tanulasi zavar

A sulyos tanuldsi zavar esetében az utazé gydgypedagdgiai tdmogatdsnak a tandrai hozzaférésre is ki kell

/////

szamonkérés, tanulasi stratégiak, értékelési mddositasok.

8.10. Komplex kommunikacios sziikséglet és AAK

AAK-sziikséglet esetén a protokoll kozéppontjdban nem a beszéd pétlasa, hanem a kommunikacios
részvétel all. A gyermeknek lehet&séget kell kapnia valasztdsra, kérésre, visszautasitasra, kapcsolddasra,
tandrai vélaszadasra és onkifejezésre. Ehhez nemcsak eszkdz kell, hanem a pedagdgusok és asszisztensek
képzése is.

8.11. Halmozott fogyatékossag

Halmozott fogyatékossadg esetén az ellatds szlikségszer(ien dgazatkozi. A gydgypedagdgiai, mozgasos,
kommunikacids, egészségligyi, gondozasi, szocidlis és csalddi tamogatasi sziikségletek egyiitt jelennek meg.
Itt az utazd gydgypedagdgus feladata gyakran nemcsak fejlesztés, hanem teamkoordindcids részvétel is.

9. A differencialt modell beépitése az utazé halézat miikodésébe
A modell akkor muikodik, ha nem kiilon dokumentum marad, hanem beépiil a napi ellatasszervezésbe.
9.1. Igényléskor
Az integralé intézmény ne csak azt jelezze, hogy ,,SNI tanulé ellatdsat kéri”, hanem adja meg:
e SNI-kategoriat;
o szakértGi vélemény 6 fejlesztési teriileteit;
e jelenlegi intézményi akadalyokat;
e siirgds tamogatasi helyzeteket;
e szikséges szakiranyt;
e pedagdguskonzultacids igényt;
e asszisztensi kapcsolédast.
9.2. Orarendkészitéskor
Az 6rarend ne csak fejleszt6drakat tartalmazzon, hanem:
e konzultacids id6t;
e hospitalast;
e teammegbeszélést;
e dokumentacios id6t;
e Uutazasiid6t;
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e szUlGi konzultacids id6t.

Sulyozott esetszdm- és munkaterhelési modell

Az utazé gyogypedagdgus munkaterhelése nem fejezhet6 ki kizardlag a kozvetlen fejlesztési érak vagy az
ellatott tanuldk szamaval. A tényleges terhelés részét képezi az ellatott gyermekek tdmogatdsi intenzitasa,
az intézmények szama és foldrajzi tavolsaga, az utazds, a pedagdgus- és szilil6konzultacid, a hospitdlas, az
esetmegbeszélés, a dokumentacid, valamint az intézményi akadalymentesitéshez és inkluziv miikodéshez
kapcsolddd szakmai kozrem(ikodés.

Javaslat: keriiljon kidolgozdsra orszagos, sulyozott utazé gydgypedagdgusi kapacitdsmodell. A modell a
puszta gyermeklétszam helyett tdmogatasiintenzitdsi és szervezési tényez6k alapjan hatarozza meg az egy
szakember 3altal felel6sen ellathaté esetszdmot, és kilon kezelje a kodzvetlen gyermekellatasi idét, a
pedagdgusi és intézményi konzultacidt, a hospitaldst és teammunkdt, a csaldadi konzultaciét, a
dokumentdciét és a valds utazasi id6t.

A neveléssel-oktatassal lekotott és le nem koétott munkaidd, valamint az utazasi id6 egymashoz valé
viszonyanak pontos szabalyozasat kiilon munkajogi és koznevelési jogi felllvizsgalat alapozza meg.

Tervezett tartalékkapacitas és dinamikus orarend

Az utazd gydgypedagdgiai kapacitasok éves tervezésekor figyelembe kell venni, hogy a tanév folyaman uj
szakért6i vélemények, intézményvaltasok és U] ellatdsi sziikségletek jelenhetnek meg. Az drarendek teljes
kapacitasanak mar a tanév kezdetén torténé lekotése akadalyozhatja az év kozben ellatasra jogosultta valo
gyermekek id6ben torténd tdmogatasat.

Javaslat: pilotprogramban keriiljon kialakitasra tervezett tartalékkapacitas, valamint egyszer(sitett évkozi
Orarend- és kapacitdsmoddositasi eljaras. Vizsgalandd egy 10-15 szazalék korili rugalmas kapacitasi keret
miikodbképessége is, de a végleges orszdgos aranyt empirikus terhelésvizsgdlat alapjan sziikséges
meghatarozni.

9.3. Egyéni fejlesztési tervben

Az egyéni fejlesztési terv mellé kerlljon egy révid egyéni tamogatasi profil vagy tandrai és intézményi
adaptacios lap, amelyet a pedagdgus is hasznalni tud, és sziikség esetén kilon mérési-vizsgatamogatasi
blokkban régziti a tanulé szokdsos munkamaédjahoz illeszked6 akadalymentesitési elemeket.

9.4. EGYMI-szinten
Az EGYMI hozzon létre modulbankot:
e autizmus modul;
e ADHD modul;
e AAK modul;
e tanulasi zavar modul;
e viselkedéstdmogatasi modul;
e |atassériulés modul;
e hallassériilés modul;
e mozgdsszervi akaddlyozottsdg modul;

o komplex tdmogatdsi modul.
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9.5. Fenntartoi szinten

SNI-koordinator és EGYMI-k kapcsolata

A regionalis vagy fenntartdi SNI-koordinatori szerep nem helyettesiti az EGYMI-k szakmai feladatait, hanem

P

azok rendszerszint( kapcsolddasat erGsiti. Az EGYMI-k rendelkeznek az inklGzié tdmogatasahoz sziikséges
gyogypedagdgiai-mddszertani tuddssal, ugyanakkor a térségi kapacitasok, intézményi sziikségletek,
6rarendi terhelések, eszkozigények és fenntartéi dontések 6sszehangoldsa olyan koordinacids feladat,
amely 6nallé szerepkort igényelhet.

A koordinator feladata lehet az EGYMI-k altal jelzett szakmai tapasztalatok fenntartéi szintre emelése, a
befogadd intézmények visszajelzéseinek rendszerezése, valamint az olyan visszatér6 problémak
azonositasa, amelyek mar nem egyéni intézményi tgyek, hanem térségi fejlesztési kérdések.

A fenntarté ne csak |étszamot és éraszamot kérjen, hanem kapjon adatot:
e szakiranyos hianyokrdl;
e intézményi akaddlymentesitési szlikségletekrdl;
e konzultacids igényrdl;
e utazasi terhelésrél;
e magas komplexitasu esetekrél;

e asszisztensi kapacitasigényrdl.

10. Utazod gyogypedagagiai haldzat 2.0 — 6sszefoglalé modell

Az utazé halézat 2.0 tehat nem egyetlen Uj protokoll, hanem egy moduldris, differencialt, sziikségletalapu
ellatasi rendszer.

Hagyomanyos miikédés

) 2.0 modell javaslata
kockazata ]

SNI-statusz alapjan heti

SNI-ellatas . Py SNI-statusz + funkciondlis tAmogatasi profil
fejlesztGora
egységes, kevéssé L. .
Protokoll Eyses alapstandard + SNI-modul + egyéni profil

differencidlt eljaras

[ s féként fizikai vagy fizikai, kommunikacids, kognitiv, szenzoros,

Akadalymentesités e . ! e - . Y
eszkozszintl értelmezés tanuldsszervezési és viselkedési akadalymentesités
Utazé gydégypedagogus e L . L . I
szerepe kiils6 fejleszté szakember fejlesztd, konzultdns, adaptacios partner, teamtag
Pedagdgus tamogatasa  informalis konzultacié tervezett, dokumentalt konzultaciés id6
Szakirany ami elérhetd szakiranyos kapacitastérkép és hianyjelzés
Dokumentacio Orakozpontu tadmogatasi profil, adaptacios lap, konzultaciés napld
e L. s részvétel, hozzaférés, pedagdguskompetencia és tanuldi

MinGség orak teljesulése pedagoe P

mUkodés javulasa
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H . Gkeda
agyomanyf)s mukodes 2.0 modell javaslata
kockazata

Felllvizsgalat félévi/éves értékelés ciklikus assess—plan—do-review logika

11. Rovid szakpolitikai javaslatlista
Az utazd gyégypedagogiai haldzat orszdgos standardja legyen modularis, ne egységesen merev.
Minden SNI-tanuléra vonatkozzon kéz6s alapstandard.

Az alapstandard mellé késziiljenek SNI-kategdria és funkcionalis szlikséglet szerinti modulok.

el S

Az egyéni fejlesztési terv mellé késziiljon rovid egyéni tdmogatasi profil, amely szlikség esetén a
mérések és vizsgdk sordn alkalmazandé akaddlymentesitési elemeket is tartalmazza.

5. Minden Uj ellatasnal legyen lehet6ség szerint el6zetes intézményi akadalymentesitési
gyorsfelmérés, hogy a szlikséges adaptacidk az ellatds megkezdése el6tt tervezhetbk legyenek.

6. Az utazd gydgypedagdgus munkaidejében legyen kiilon nevesitve a konzultacid, hospitdlas,
dokumentacio és utazasi id6.

7. Az EGYMI-k hozzanak Iétre modulbankot és eszkdztamogatdsi rendszert.
8. A fenntartdi tervezésben jelenjen meg a szakiranyos kapacitastérkép.
9. A monitoring ne csak drateljestilést mérjen, hanem intézményi hozzaférést és tanuldi részvételt is.

10. A kalfoldi mintak alapjan keriiljon be a rendszerbe a fokozatos, ciklikus fellilvizsgalat logikaja:
felmérés, tervezés, megvaldsitas, értékelés.

12. Szakmai kovetkeztetés

Az utazo gydgypedagdgiai hdldzat fejlesztésének legfontosabb kérdése nem az, hogy legyen-e egységes
protokoll. Kell egységes protokoll, de csak alapstandardként. A valddi szakmai min6séget az adja, ha erre
az alapstandardra SNI-kategéria, funkcionalis szlikséglet és egyéni tanuldi profil szerinti modulok épilnek.

A koznevelési intézmény akadalymentesitése és a tanuld egyéni elldtdsa nem azonos szint. Az
intézménynek olyan kérnyezetet kell kialakitania, amely altaldaban tdmogatja a tanuldi sokféleséget. Az
egyéni tanulénak pedig olyan személyre szabott tamogatast kell kapnia, amely a sajat mikoédéséhez,
fejlesztési sziikségletéhez, kommunikacidjahoz, tanulasi profiljdhoz és részvételi akadalyaihoz igazodik.

Ezért az utazd gydgypedagodgiai hdldzat 2.0 nem egyszerlien tébb fejleszt6drat jelentene, hanem mas
m(ikodési logikat: érakozpontu ellatas helyett hozzaférés- és részvételk6zponti tamogatasi rendszert.
Ebben az utazd gyégypedagdgus nem csupan fejleszté szakember, hanem az inkluziv intézményi m(ikddés
egyik kulcsszereplGje.
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VIII. rész

A viselkedéstamogatas rendszerszint(i fejlesztése hazai kutatasi eredmények és szakpolitikai
tanulsagok alapjan

1. A fejezet célja és helye az 6sszesit6 dokumentumban

A jelen fejezet célja, hogy a viselkedésszabdlyozasi zavarok, az inkluziv koznevelés, valamint a pedagdgusok
jogi és mddszertani felkésziltségének kérdését onalld szakpolitikai teriiletként jelenitse meg a Magyar
Gydgypedagdgusok Egyesiilete atfogd javaslatcsomagjaban. A fejezet hazai kutatdsi eredményekre,
szakirodalmi és szakpolitikai forrdsokra épit; amelyek a viselkedészavart mutaté tanuldk integraciojat, a
pedagdgusok jogi felkésziiltségét és attitlidjeit, valamint az intézményi gyakorlatok jogi-pedagdgiai
Osszefliggéseit vizsgalja.

A viselkedésszabdlyozasi zavarok témaja szorosan kapcsolédik a dokumentum korabbi részeihez: az
SNI/BTMN hatérteruletekhez, az inkluziv nevelés feltételrendszeréhez, az utazé gydgypedagogiai haldozat
fejlesztéséhez, a pedagdgus-tovabbképzési rendszerhez, a NOKS-os munkatarsak szerepéhez, valamint az
agazatkozi egylttm(ikodésekhez. A viselkedésszabalyozasi nehézségek ugyanis nem kezelhetGk kizardlag
fegyelmezési, intézményi rendészeti vagy egyéni tanuldi problémaként. Olyan komplex jelenségrél van szé,
amely pedagdgiai, gyogypedagdgiai, pszicholdgiai, gyermekvédelmi, egészségiigyi, szocidlis és jogi
vonatkozasokkal egyarant rendelkezik.

A fejezet szakpolitikai kiindulépontja, hogy a viselkedésszabalyozasi zavarok kezelése csak akkor lehet
eredményes, ha az ellatérendszer a megelGzést6l a kriziskezelésig, az intézményi protokolloktdl a
pedagdgus-tovabbképzésig, a szlil6tamogatastdl az dgazatkozi egylttm(ikodésig egységes, kiszamithatd és
szakmailag megalapozott tamogatasi rendszert alakit ki. Ennek megfelel6en a MAGYE szdmdra nem pusztan
egy Ujabb problémateriilet azonositasa a feladat, hanem egy olyan viselkedéstdmogatdsi szakpolitikai irdny
kijelolése, amely a teljes gydgypedagdgiai és inkluziv elldtérendszer mindségét erdsiti.

2. Mddszertani alap és forraskritikai megjegyzés

A fejezet egyik kiemelt hazai empirikus forrasa Reményi (2025) doktori disszertacidja, amely az ELTE PPK
Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban késziilt, és a viselkedészavarok, az inkllzid, valamint a pedagdgusok
jogi felkésziiltsége kozotti Osszefiiggéseket vizsgdlja. A kutatds fontos erGssége, hogy tobb adatforrdst
kapcsol dssze: pedagdgusok és sziil6k kérdGives valaszait, intézményi dokumentumok elemzését, valamint
interjus tapasztalatokat. A fejezet a kutatas megallapitdsait a tovabbi hazai és nemzetkozi szakirodalmi, jogi
és szakpolitikai forrasokkal egy(tt értelmezi.
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A disszertacid empirikus vizsgalata célzott és kényelmi mintavételre épiilt, ezért eredményei nem
tekinthet6k orszdgosan reprezentativnak. Ugyanakkor szakpolitikai szempontbdl kilondsen értékesek,
mert kifejezetten olyan pedagdgusok, szlil6k és intézményi szereplGk tapasztalatait dolgozzak fel, akik
kozvetlenil érintettek a viselkedésszabalyozasi problémak és az inkluziv nevelés mindennapi
gyakorlataban. A kutatdsban 415 pedagogus és 147 szil6 vett részt. A minta nagysdga és a tobb adatforras
bevondasa érdemi szakmai jelzéseket biztosit; az eredmények orszagos gyakorisagi kovetkeztetésekre nem
alkalmasak, ugyanakkor hipotézisek, fejlesztési iranyok és tovabbi reprezentativ vizsgalatok
megalapozasara felhasznalhatdk (Reményi, 2025).

A jelen fejezet ezért nem lezart orszagos jelentés, hanem megalapozott szakmai javaslatként értelmezi a
disszertacié megdllapitasait. A MAGYE szamara kilonosen fontos lehet, hogy e kutatdsi eredmények
alapjan orszagos, reprezentativabb adatfelvétel, fenntartdi egyeztetés, intézményi pilotprogram és
agazatkozi szakmai munkacsoport induljon el. igy a disszertaciéban azonositott problémak és javaslatok
kozvetlenil hozzajarulhatnak a jogszabalyi, finanszirozasi, tovabbképzési és intézményfejlesztési dontések
el6készitéséhez.

3. A viselkedésszabalyozasi zavarok szakmai értelmezése

A viselkedésszabalyozasi fogalomhasznalat egységesitése

A viselkedésszabalyozasi problémak targyalasakor a dokumentum kilonbséget tesz viselkedésszabalyozasi
nehézség, viselkedésszabalyozasi zavar, pedagdgiai helyzetben megjelend kihivast jelent6 viselkedés,
valamint koznevelési jogi kategoridk kozott. A viselkedéses jelenségek értelmezése nem szlikithet6
fegyelmezési kérdésre, de nem is kezelhetd minden esetben diagnosztikus zavarként.

A viselkedésszabdlyozasi nehézségek hatterében allhat fejl6dési, pszicholdgiai, pedagdgiai, csalddi,
szocidlis, kommunikacids, szenzoros vagy intézményi tényez6. Ezért a dokumentum a viselkedéstamogatast
megel6z6, fejlesztS, kornyezeti és jogbiztonsagot teremtd megkozelitésként értelmezi.

A viselkedésszabdlyozdsi zavarok nem azonosithaték egyszerlien ,rossz  viselkedéssel”,
fegyelmezetlenséggel vagy nevelési hianyossdggal. A disszertacié egyik alapvet6 (zenete, hogy a
viselkedészavarok osszetett, tobb tényezé6 altal meghatarozott jelenségek, amelyek mogott idegrendszeri,
pszicholdgiai, szocialis, csaladi, intézményi és kdrnyezeti tényezék egyarant allhatnak (Reményi, 2025). A
viselkedésszabalyozasi nehézség ezért nem pusztan a gyermek vagy tanuld egyéni problémaja, hanem az
ellatérendszer, az intézményi kultira, a pedagdgiai mddszertan és a jogi kdrnyezet prébdja is.

A magyar kdznevelési rendszerben a viselkedésszabalyozasi zavarok tobb kategdria hatarteriletén jelennek
meg. Kapcsolddhatnak a BTMN kategdriahoz, az SNI-n beliil az egyéb pszichés fejlédési zavarhoz, az ADHD-
hoz, az autizmus spektrum zavarhoz, tanuldsi zavarokhoz, traumaeredetil nehézségekhez, pszichoszocialis
terheltséghez vagy gyermekvédelmi érintettséghez. A jogi és szakmai kategoridk azonban nem mindig fedik
le pontosan a gyermek tényleges funkcionalis szlikségleteit, ami bizonytalansagot okozhat az intézmények,
pedagdgusok, sziil6k és szakértbi bizottsagok szamara.

Ezért a MAGYE szakpolitikai allaspontjaban célszerli a ,viselkedésszabalyozasi tdmogatas” kifejezést
haszndlni. Ez a fogalom nem a felel&sséget helyezi at egyik szerepl6rél a masikra, hanem azt hangsulyozza,
hogy a tanuld viselkedése, az intézményi kdrnyezet, a pedagdgiai valaszok, a csaladi egylttmikddés és a
szakmai tdmogatdrendszer egymassal kdlcsonhatdsban allnak. A viselkedésszabdalyozasi tAmogatas igy nem
szankcios logikat, hanem megel6z6, fejlesztd, adaptiv és jogbiztonsagot teremté megkozelitést jelent.
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4. Fogalmi és jogi bizonytalansagok

SNI és BTMN egyiittes emlitésének szerkesztési szabdlya

A dokumentumban az SNI és BTMN egylttes emlitése minden esetben Ugy értelmezendd, hogy két eltérd
jogi és ellatasszervezési kategoriardl van szo, amelyek ugyan kdzos intézményi és pedagdgiai feladatokat is
felvethetnek, de nem azonos jogosultsagi és finanszirozasi logikahoz kapcsolddnak.

Amikor a jogi statuszrol, szakért6i bizottsagi eljarasrdl, gydgypedagodgiai ellatdsrdl, finanszirozasi
kovetkezményekrél vagy habilitacids-rehabilitacids jogosultsagrél van sz, sziikséges a két kategdria vildgos
elkiilonitése. Ez a pontositas segiti, hogy a BTMN ne jelenjen meg tévesen fogyatékossagi vagy
zavarkategériaként, ugyanakkor az érintett tanuldk valés pedagdgiai tdmogatdsi sziikséglete se valjon
|athatatlanna.

A disszertacid egyik kiemelt megallapitdsa, hogy a viselkedészavar, magatartdszavar,
magatartasszabalyozdsi zavar, egyéb pszichés fejlédési zavar, SNI és BTMN fogalmai a gyakorlatban gyakran
bizonytalanul, egymassal részben atfedésben jelennek meg (Reményi, 2025). Ez a fogalmi bizonytalansag
nem csupan elméleti probléma, hanem kozvetlen hatdssal van a tanuldk ellatasi jogosultsagaira, a
pedagdgusok dontéseire, az intézményi dokumentumokra és a sziilGi jogérvényesitésre.

A jogi kategodridkhoz eltéré ellatasi kovetkezmények, finanszirozasi lehetGségek és intézményi
kotelezettségek kapcsolddnak. Ha azonban a pedagdgiai szlikségletek nem illeszkednek pontosan ezekhez
a kategoriakhoz, akkor el6fordulhat, hogy a tanulé tdmogatdsi igényei nem kapnak megfelel6 valaszt.
Kilonosen érzékeny ez az SNI és BTMN hatdrteriiletén, ahol a funkcionalis szlikséglet gyakran tartds,
komplex és intenziv tdmogatast kivanna, mikézben a jogi kategdria nem minden esetben biztosit ehhez
elegendd szakmai és finanszirozasi garanciat.

A MAGYE ezért kezdeményezheti egy terminolégiai és ellatasi matrix kidolgozasat. Ennek célja nem Uj
diagnosztikai kategdridk létrehozdsa, hanem a meglévé jogi, gyogypedagdgiai, pszicholdgiai és pedagdgiai
fogalmak egymadshoz rendelése. A matrix tartalmazhatnd a jogi kategdriakat, a lehetséges diagnosztikai
hattereket, a funkcionalis sziikségleteket, az intézményi beavatkozasi szinteket, a szakemberigényt, a szil6i
egyluttmikodés formait és az ellatasi minimumokat.

5. Pedagogusok jogi és modszertani felkésziiltsége

A disszertdcié eredményei szerint a pedagoégusok jogi felkésziiltsége kdzepes szintd, és kiilondsen a sajat
munkavégzésiikhoz, jogi védelmiikhoz, valamint a konfliktusos helyzetek kezeléséhez kapcsolodd
ismeretekben mutatkozik bizonytalansag (Reményi, 2025). Ez azért jelentds probléma, mert a
viselkedésszabalyozasi helyzetek gyakran jogi, gyermekjogi, adatvédelmi, fegyelmi, szil6i panaszkezelési és
intézményi felelGsségi kérdéseket is felvetnek.

Ajogi-pedagdgiai felkészités els6dleges célja a mindennapi intézményi jogtudatossag névelése. Ennek része
a gyermek, szil6, pedagogus, gyogypedagdgus, intézményvezet6 és nevelGtestiilet jogainak,
kotelezettségeinek és felelGsségének gyakorlati értelmezése; az észszer( alkalmazkodas; a tajékoztatas; az
adatkezelés; a tamogatasi terv; a szil6vel valé egyluttm(kodés és az intézményi dontések jogszer(
dokumentalasa.

A konfliktus-, fegyelmi és krizishelyzetek kezelése erre az alapvet6 jogtudatossagra épiiljon, ne pedig a jogi
képzés kiinduldépontja legyen.

Az SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé pedagdgusok szamara ezért nem elegend§ altalanos modszertani
tovabbképzést biztositani. Olyan jogi-pedagdgiai képzési tartalomra van sziikség, amely konkrét iskolai és
o6vodai esethelyzetekhez kapcsolédik. llyen témak lehetnek példaul: fegyelmi és konfliktushelyzetek
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jogszer(i kezelése, gyermekjogok, szlilGi panaszok kezelése, adatkezelés, ésszer(i alkalmazkodas, egyéni
tdmogatasi terv, bdntalmazds és veszélyeztetés jelzése, krizishelyzetek dokumentaldsa, valamint a
pedagdgus jogbiztonsaga.

A 2025-t6l m(ikodé Uj pedagdgus-tovabbképzési rendszer lehetGséget adhat arra, hogy ezek a tartalmak
rendszerszinten is megjelenjenek. Ugyanakkor 6nmagdaban az 6téves tovabbképzési ciklus nem garantalja,
hogy minden SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé pedagdgus valdban kap ilyen képzést. Ezért indokolt lenne,
hogy az érintett pedagdgusok szamara az 6téves ciklusban kotelezd, dijmentes, kreditérték(i SNI/BTMN- és
viselkedéstdmogatdsi minimumképzés jelenjen meg.

6. Intézményi protokollok és dokumentumok fejlesztése

A disszertacido alapjan az intézményi alapdokumentumok jellemz&en tartalmaznak jogszabalyi
hivatkozasokat, de a viselkedésszabalyozdsi nehézségek pedagdgiai kezelésének gyakorlati leirdsa sok
esetben hianyos vagy nem kell6en beavatkozasorientalt (Reményi, 2025). A hdzirendek, SZMSZ-ek és
pedagdgiai programok gyakran kiilon-kilon tartalmaznak relevans elemeket, de ezek nem feltétlendl allnak
Ossze egységes, a hapi gyakorlatban is alkalmazhaté viselkedéstamogatasi rendszerré.

Kilénosen fontos probléma, hogy egy protokoll megléte 6nmagdban nem jelenti annak mikodését. Ha a
pedagdgusok nem ismerik, nem gyakoroljdk, nem kapnak hozza bels6 képzést, vagy nem tudjak, milyen
esetben kihez fordulhatnak, akkor a dokumentum nem valik intézményi kultarava. Ez noveli az ad hoc
dontések, a szil6i konfliktusok, a pedagdgusi magdany és a tanuldi kizarddas kockazatat.

A MAGYE javasolhatja egy orszdgos viselkedéstdmogatdsi mintaprotokoll kidolgozasat, amelyet az
intézmények sajat helyi kornyezetiikh6z igazithatnak. Ennek tartalmaznia kellene a megel6zés, a korai
jelzés, a pedagdgusi beavatkozas, a gydgypedagdgusi konzultacio, a sziil6i egyeztetés, a teammegbeszélés,
a dokumentdlds, a kriziskezelés és az utankovetés lépéseit. A protokollnak nem a fegyelmezés sz(ik
logikajara, hanem a pozitiv viselkedéstdmogatasra, az akadalymentes tanulasi kbrnyezetre és az inkluziv
intézményi mikoédésre kell épilnie.

7. Tobbszint( viselkedéstamogatasi modell

A nemzetkozi szakirodalom és gyakorlat tobb olyan rendszerszintli modellt kindl, amely a magyar
viszonyokhoz is adaptéalhaté. Az UDL, vagyis az egyetemes tanulastervezés azt hangsulyozza, hogy a tanulasi
kornyezetet eleve ugy kell kialakitani, hogy az minél tébb tanuld szamdra hozzaférheté legyen (CAST, 2024).
Az MTSS és az RTI tobbszint(i tdmogatasi rendszert kinal, amelyben az univerzalis, célzott és intenziv
beavatkozasok egymdsra épilnek (Center on Multi-Tiered System of Supports, n.d.; IRIS Center, n.d.). A
PBIS a pozitiv viselkedési beavatkozasok és tamogatdsok iskolai szintl keretrendszere, amely a
megel6zésre, az adatalapu dontéshozatalra és az intézményi kultdra fejlesztésére épit (Center on PBIS,
n.d.).

A magyar kdznevelésre alkalmazva egy négyszintl viselkedéstamogatasi modell javasolhatd. Az elsé szint
minden gyermekre és tanuléra kiterjed6 preventiv, pozitiv és akadalymentes pedagdgiai kornyezetet jelent.
A masodik szint célzott, rovid ciklusu, kiscsoportos vagy osztalytermi beavatkozdsokat tartalmaz azok
szamara, akiknél visszatér6 nehézségek jelennek meg. A harmadik szint intenziv, egyéni, interdiszciplinaris
tdmogatast jelent, amelyben pedagdgus, gyégypedagdgus, dvoda- vagy iskolapszicholdgus, szlikség szerint
ovodai/iskolai szocialis segit6, gyermekvédelmi szakember és a csalad egyitt dolgozik. A negyedik szint a
krizis- és jogvédelmi protokoll, amely akkor I1ép mikodésbe, ha a tanuld, tarsai vagy a kornyezet biztonsaga
veszélybe kerdil.

Ez a modell azért illeszkedik a MAGYE atfogd javaslatcsomagjahoz, mert nem kiloniti el mesterségesen a
pedagdgiai, gydgypedagdgiai és jogi szempontokat. A viselkedéstdmogatdst nem a tanuld ,javitasaként”,
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hanem a kornyezet, a pedagodgiai valaszok, a szakmai tdmogatds és a jogbiztonsag 0Osszehangolt
rendszerként értelmezi.

Intenziv krizistamogatasi szint sulyos és tartos biztonsagi kockazat esetén

Kilon szakmai valaszt igényelnek azok a ritka, de rendkivil nagy terheléssel jaré helyzetek, amikor a
gyermek vagy tanulé viselkedése a megfelel6 pedagdgiai, gydgypedagdgiai és pszicholdgiai tdmogatas
ellenére tartdsan és sulyosan veszélyezteti sajat testi épségét, tarsai vagy a vele dolgozd szakemberek
biztonsagat. Az ilyen helyzet nem értelmezheté pusztdn fegyelmezési vagy intézményi mukodési
problémaként; slirg6s, multidiszciplinaris tdmogatdsi sziikségletet jelezhet.

Javaslat: az orszagos viselkedéstamogatdsi protokoll legintenzivebb szintjeként késziljon kilon krizis- és
biztonsdgi eljardsrend. Ennek része legyen a veszélyeztet6 viselkedés funkcionalis és kornyezeti elemzése,
az addig alkalmazott tamogatdsok dokumentdlt fellilvizsgdlata, a csaldd azonnali bevonasa,
gyogypedagdgiai, pszicholdgiai és sziikség esetén gyermekpszichidtriai vagy egészségligyi konzultdcio,
atmeneti egyéni biztonsagi és tamogatasi terv, sziikség esetén tobbletszemélyzet, kijelolt esetkoordinacid
és rendszeres, rovid id6kozonkénti szakmai fellilvizsgalat.

Az atmeneti oktatdsszervezési vagy elldtasszervezési intézkedések célja nem lehet a gyermek tartds
eltavolitasa a kozosségbdl. Ha a biztonsag érdekében atmenetileg mas forma alkalmazasa sziikséges, annak
id6ben korlatozottnak, szakmailag indokoltnak és rendszeresen felllvizsgaltnak kell lennie, és kezdettdl
rendelkeznie kell visszatérési vagy reintegracios tervvel. Az egyéni munkarend nem kezelhetd altalanos
intézményi krizismegoldasként.

8. Intézményi viselkedéstamogato team és agazatkozi egylittmiikodés

A viselkedésszabdlyozasi nehézségek és krizishelyzetek nem kizarélag a kbznevelésben jelennek meg. A
kdznevelési, szakképzési, gyermekvédelmi, szocidlis és egészségligyi ellatasokban dolgozdé szakemberek
kozos esetei csak akkor kezelhet6k koherensen, ha a kiilonb6z6 agazatokban hasznalt fogalmak, alapelvek
és szakmai valaszok kozott megfelel6 atjarhatdsag alakul ki.

Javaslat: az agazatspecifikus tovabbképzések mellett késziiljenek kdzosen elérheté interprofessziondlis
modulok is, kiiléndsen a funkcionalis viselkedésértelmezés, deeszkalacio, gyermekjogok, kommunikacio,
esetkoordindcio és kriziskezelés teriletén.

Intézményi viselkedéstamogato team és agazatkozi protokoll

A viselkedéstamogatas nem kizardlag pedagogiai fegyelmezési kérdés. Az intézményi viselkedéstdmogatéd
teamnek kapcsolatban kell allnia a szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal, sziikség esetén egészségiigyi
szerepl6kkel, valamint a csaladdal.

A team mikodéséhez sziikséges a szerepek tisztdzasa, krizisprotokoll, informdaciémegosztasi szabalyok,
adatvédelmi keretek, szilGi egylittm{kodés, utdkovetés, valamint az osztalykozosségi szempontok
figyelembevétele.

A viselkedésszabalyozasi zavarok kezelése nem lehet egyetlen pedagdgus maganfeladata. A disszertaciébdl
is kirajzolddik, hogy a pedagdgusok gyakran maradnak egyediil a konfliktusos, nehezen kezelhet6 vagy
jogilag is érzékeny helyzetekben (Reményi, 2025). Ez nemcsak szakmai és lelki terhelést jelent, hanem
noveli a hibds dontések, az eszkaldcid és a bizalomvesztés kockdzatat is.

A MAGYE ezért javasolhatja, hogy minden magas SNI/BTMN érintettség(i vagy viselkedésszabalyozasi
problémakkal jelentésen érintett intézményben mikddjon intézményi viselkedéstdmogatd team. A team
tagja lehet az intézményvezet§ vagy megbizott vezetd, az osztalyfénok, az érintett pedagdgus,
gyogypedagdgus vagy utazé gyogypedagdgus, iskolapszicholdgus, gyermekvédelmi felelGs, szocialis segitd,
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sziikség esetén pedagodgiai szakszolgalati vagy egészségiigyi szakember, valamint a szdil6 mint
egyluttm{kods partner.

A team feladata nem az, hogy utdlag szankcidkat fogalmazzon meg, hanem hogy korai jelz6rendszerként,
esetmegbeszéld forumként, tdmogatdsi tervet készité és utankovetd szakmai egységként miikodjon.
Kulénosen fontos, hogy a team munkdja kapcsolédjon az EGYMI-k, az utazé gydgypedagdgusi haldzat, a
pedagdgiai szakszolgdlat, a gyermekjoléti szolgdltatds és szikség esetén az egészséglgyi ellatas
m(ikodéséhez. Ezaltal a viselkedéstdmogatds valéban agazatkozi, élethelyzethez igazodd és gyermek-,
illetve csaladkozpontu folyamatta valhat.

A funkciondlis viselkedéstamogatasi protokollban az dvoda- és iskolapszicholégusi, valamint az évodai és
iskolai szocialis segit6i kapcsolddas explicit mddon jelenjen meg. A pedagdgiai megfigyelés, a csaladi
egyuttmdakodeés, a gydgypedagdgiai tamogatas, a pszicholdgiai ellatds és a szocialis tamogatas egymadst
kiegészitd, vildgos kompetenciahatarokkal mkédd rendszerként kapcsolddjon Ossze.

9. Sziil6i tamogatas és jogi-modszertani navigacio

A viselkedésszabdlyozasi nehézségek a csalddok szdmara is jelent6s pszichés, adminisztrativ és
jogérvényesitési terhet jelentenek. A sziil6k gyakran nehezen Iatjak at, hogy mit jelent az SNI vagy BTMN
stadtusz, milyen ellatdsra jogosult a gyermekiik, milyen szerepe van a szakért6i bizottsagnak, mikor kell a
pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni, mit tehet az iskola krizishelyzetben, és hogyan érvényesithet6k
egyszerre a gyermek, a pedagogus és az osztalykozosség érdekei (Reményi, 2025).

A MAGYE javasolhatja egy orszadgosan adaptalhatd sziil6i navigacids csomag kidolgozasat. Ennek kozérthetd
formdban kellene bemutatnia az SNI és BTMN kategéridk jelentését, az ellatasi utvonalakat, a szlil6i jogokat
és kotelezettségeket, az intézményi egyeztetés l|épéseit, a panaszkezelés lehetGségeit, valamint a
krizishelyzetekben kévetendd eljarasokat. A csomagnak nem jogi fenyegetésként, hanem egyittm(ikodési
eszkozként kell mikodnie.

A szil6i tdAmogatas kilonosen fontos az inklizié mindsége szempontjdbdl. Ha a csaldad nem kap érthetd
tajékoztatast és kiszamithatd kapcsolddasi pontokat, akkor konnyen bizalmatlansag, panaszfolyamat vagy
intézményvaltas alakulhat ki. Ha viszont az intézmény vildgos kommunikaciés és konzultacids protokollt
m(ikodtet, akkor a sziil6 nem ellenfélként, hanem partnerként kapcsolédhat be a gyermek tdmogatdsaba.

10. Finanszirozasi és monitoringjavaslat

A viselkedésszabalyozasi tamogatas fejlesztése nem valésithatdé meg pusztan jé szandékkal, intézményi
kreativitassal vagy pedagégusi tobbletmunkdval. Dedikalt finanszirozasi, tovabbképzési és
monitoringgarancidkra van sziikség. A disszertacio szakpolitikai ajanlasai kozott is megjelenik a célzott
allami tdmogatds, a tdmogatd szolgdltatdsok fejlesztése, valamint a monitoring- és visszacsatoldasi rendszer
kialakitasa (Reményi, 2025).

A MAGYE javasolhat egy viselkedéstamogatasi és inklazids fejlesztési alapot, amely tdmogatnd a
pedagdgus-tovabbképzést, a gyégypedagdgus-tovabbképzést, az intézményi teammunkat, az EGYMI- és
utazé gyogypedagogusi konzulticids kapacitdst, a mddszertani tudastar fejlesztését, valamint a szilGi
tdjékoztatd anyagok elkészitését. A finanszirozasnak nemcsak projektszerd, hanem fenntarthaté mikodési
elemeket is tartalmaznia kellene.

A monitoringrendszerben nem elegend az SNI/BTMN létszamokat kdvetni. Mérni kellene a fejleszt66rak
teljeslilését, a szakember-elldtottsagot, a pedagogusok tovdbbképzési részvételét, az intézményi
protokollok meglétét és hasznalatat, a teammegbeszélések szamat, a sziil6i konzultaciok megvaldsulasat,
a panasz- és konfliktushelyzetek tipusait, valamint az iskolavaltasi, hianyzasi és kizarddasi kockazatokat is.
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Ez tenné lehet6vé, hogy az integracié minGsége ne csak formalis elhelyezési adatként, hanem valddi
részvételi és hozzaférési mutatéként jelenjen meg.

A viselkedéstamogatasi képzések finanszirozdsa ne véljon a teljes SNI/BTMN és inkluziv tovabbképzési
rendszert6l elkllonilé parhuzamos strukturdva. Az dltalanos tovabbképzési alapban jelenjenek meg
minden érintett szamdra kdzos alapkompetenciak, amelyekhez a munkakor és tdmogatasi sziikséglet szerint
mélyebb viselkedéstamogatasi, autizmus-, ADHD-, traumaérzékeny, kommunikacidos vagy kriziskezelési
modulok kapcsolédhatnak.

A cél egymasra épiil6 képzési rendszer kialakitdsa, nem egymadstdl fliggetlen tovdbbképzési alapok
sokasaga.

11. Javasolt szakpolitikai beavatkozasi iranyok

11.1. Terminolégiai és ellatasi matrix kidolgozasa

Javasolt egy orszagos szakmai-jogi munkacsoport Iétrehozdsa, amely attekinti az SNI, BTMN, egyéb pszichés
fejl6dési zavar, ADHD, autizmus, viselkedésszabdlyozasi zavar és magatartasszabalyozasi zavar fogalmi és
ellatasi kapcsolddasait. A cél a jogi, pedagdgiai és gydgypedagdgiai értelmezés kozotti atjarhatdsag javitasa.

11.2. Orszagos viselkedéstamogatasi protokoll

Szlikséges egy olyan mintaprotokoll kidolgozasa, amely a megelGzéstdl a kriziskezelésig lefedi az intézményi
m(ikodést. A protokollnak tartalmaznia kell a pedagdgusi, gyégypedagdgusi, vezetdi, sziil6i, szakszolgalati
és gyermekvédelmi szerepeket.

11.3. Kotelezd, dijmentes SNI/BTMN-viselkedéstamogatasi tovabbképzési minimum

Azoknak a pedagégusoknak, akik SNI vagy BTMN tanuldkkal dolgoznak, 6téves tovabbképzési ciklusonként
garantalt, dijmentes, kreditérték( képzési minimumra van szikségiik. Ennek tartalmaznia kell médszertani,
jogi, gyermekjogi, adatvédelmi, kriziskezelési és szil6i egylttmikodési elemeket.

11.4. Gyégypedagdgus-tovabbképzési és szakmai hozzaférési alap

A gyogypedagdgusok szamara célzott tdmogatdsi alap szikséges a korszerl viselkedéstamogatasi,
autizmus-, ADHD-, traumaérzékeny pedagodgiai, AAC- és kriziskezelési képzésekhez vald hozzaférés
biztositasara.

11.5. EGYMI-k és utazo gyogypedagogiai halozat megerdsitése

Az EGYMI-k és az utazd gydgypedagdgusok szerepét ki kell terjeszteni az intézményi konzultaciora,
mentoralasra, teammunkara és protokollfejlesztésre is. A kozvetlen tanuléi fejlesztés mellett szlikség van
intézményi szintd mddszertani tdmogatasra.

11.6. Sziil6i navigacids rendszer

Orszdgosan adaptalhatd, kozérthet6 szulGi tdjékoztatdkat és konzultacids protokollokat kell kidolgozni,
amelyek segitik a csalddokat az ellatdsi utak, jogok, kotelezettségek és egylittm(ikodési lehet&ségek
megértésében.

11.7. Orszagos monitoring és indikatorrendszer

Az SNI/BTMN monitoringrendszerbe be kell épiteni a viselkedéstdmogatasi indikatorokat. Ezeknek nemcsak
az ellatasi jogosultsagot, hanem a tényleges hozzaférést, részvételt, intézményi mikodést és inkluzids
mindséget is mérniik kell.

137



MAGYE JAVASLAT: A magyar gyégypedagdgiai ellatérendszer atfogo fejlesztése | 2026. augusztus

12. Javasolt indikatorrendszer

Hozzaférés

Pedagdgus-
felkésziltség

Intézményi
mikodés

Jogbiztonsag

Inkluzié minGsége

SzUlGi
egylttmkodés

Agazatkdzi
egyluttmUkodés

Hozzajutnak-e az érintett gyermekek és
tanulok a szikséges tdmogatashoz?

Kapnak-e az érintett pedagdgusok
garantalt képzést?

Van-e m(ikodd viselkedéstamogatasi
protokoll?

CsOkkennek-e az eszkalalodé konfliktusok?

Nemcsak jelen van-e a tanuld, hanem részt
is tud-e venni?

Kap-e a csalad érthet6 és id6ben adott
tajékoztatast?

Kapcsolddnak-e egymashoz az oktatasi,
szocialis, gyermekvédelmi és egészségligyi
szerepl6k?

13. Rovid dontéshozoi javaslatlista

SNI/BTMN létszamok, fejleszt8orak teljestilése,
gyogypedagdgus-, pszichologus- és asszisztensi
ellatottsag

SNI/BTMN témaju tovabbképzésben részt vevik
aranya, teljesitett kreditek, jogi-pedagdgiai
modulok aranya

Protokoll megléte, bels6 képzések szama,
teamiilések szdama, esetmegbeszélések
dokumentalasa

Panaszok, fegyelmi Ggyek, mediacidk,
krizishelyzetek és konzultacidk szama

Hidnyzas, iskolavaltds, egyéni munkarend,
részvételi mutatdk, tanulmanyi elérehaladds

Sziil6i konzultaciok szama, tajékoztatdk atadasa,
elégedettségi visszajelzések

Esetkonferencidk szdma, szakszolgalati/EGYMI-
konzultacidok, gyermekjoéléti kapcsolddasok

1.

10.

J6jjon létre orszagos szakmai-jogi munkacsoport a viselkedésszabalyozasi zavarok terminolégiai és
ellatasi kérdéseinek tisztdzasara.

Késziiljon orszagos viselkedéstamogatasi és kriziskezelési mintaprotokoll évodak, iskoldk,

szakképz6 intézmények és EGYMI-k szamara.

Az SNI/BTMN tanuldkkal dolgozé pedagdgusok szamara legyen kotelez, dijmentes, kreditértékd
viselkedéstdmogatdsi tovabbképzési minimum.

J6jjon létre gydgypedagdgus-tovabbképzési és szakmai hozzaférési alap.

Az EGYMI-k és az utazé gydgypedagdgiai haldzat kapjon intézményi konzultacids és mentoralasi
mandatumot is.

Minden magas érintettségl intézményben m(ikodjon viselkedéstdmogatd team.

Késziiljon orszadgos szll6i navigacidés csomag az SNI/BTMN és viselkedésszabdlyozasi tdmogatasi
utak kozértheté bemutatasara.

Az SNI/BTMN monitoringrendszer egésziiljon ki viselkedéstamogatasi és inklGzids mindségi
indikatorokkal.

Induljanak pilotprogramok tdbbségi iskolakban, 6voddakban, szakképzd intézményekben és EGYMI-
kben.

A pedagdgusképzés, gydgypedagdgus-képzés és tovabbképzés tartalmaba épiljon be a jogi-
pedagdgiai és inkluziv viselkedéstamogatasi szemlélet.
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14. Szakmai kovetkeztetések

A viselkedésszabdlyozdasi zavarok kezelése a magyar inkluziv koznevelés egyik legfontosabb mindségi
probakove. Ha a rendszer ezeket a helyzeteket pusztan fegyelmezési problémaként kezeli, akkor a tanul,
a pedagoégus, az osztalykozosség és a csalad is konnyen tdmogatas nélkal maradhat. Ha azonban a
viselkedésszabalyozasi nehézségeket komplex, funkcionalis szlikségletként értelmezzik, akkor lehet6ség
nyilik a megel&zésre, a korai jelzésre, a pedagogiai alkalmazkodasra, a gydgypedagdgiai tdmogatasra, a
sz(ilGi egyuttmikodésre és a jogbiztonsag megteremtésére.

A hazai kutatasi eredmények — koztiik Reményi (2025) doktori vizsgalata — fontos szakmai alapot adnak
ahhoz, hogy a MAGYE a viselkedésszabalyozasi zavarokat 6nalld szakpolitikai teriiletként is értelmezze. A
kutatasi tanulsagok szerint a pedagégusok jogi és modszertani felkészlltsége, az intézményi
dokumentumok gyakorlati alkalmazhatdsaga, a szll6k tdmogatdsa, a szakmai protokollok megléte és az
interdiszciplinaris egylttm(ikodés egyarant befolydsolja, hogy az integracié valddi inklizidva valik-e
(Reményi, 2025).

A MAGYE szamadra ebbdl olyan szakpolitikai irdany kovetkezik, amely egyszerre fogalmaz meg jogi,
maddszertani, tovabbképzési, finanszirozasi és monitoringjavaslatokat. A viselkedéstdmogatds fejlesztése
nem kulonallo részteriilet, hanem 6sszekapcsolja az SNI/BTMN ellatast, a pedagdgus-tovabbképzést, az
utazo gydégypedagogiai hdldzatot, az EGYMI-k kompetenciakézponti szerepét, a NOKS-os munkatarsak
felkészitését, a sziil6tdmogatast és az dgazatkozi egylttmiikodést.

Osszességében a viselkedésszabalyozasi zavarok teriiletén a MAGYE altal képviselhetd f6 (izenet a
kovetkezd: az inkluzid nem csupan elhelyezési kérdés, hanem szakmailag tdmogatott, jogilag biztonsagos,
madszertanilag felkésziilt és dgazatkozi egylittmikodésre éplils intézményi mikodés. Ennek megteremtése
nem kizardlag az érintett gyermekek és tanuldk érdeke, hanem a pedagdgusok, gyogypedagdgusok,
csaladok, intézmények és a teljes tarsadalom kozos felelGssége.
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Zarsz6 a Magyar Gyogypedagoégusok Egyesiilete nevében

A Magyar Gyégypedagdgusok Egyesiilete jelen szakmai hattéranyag kozreaddsaval nem lezarni, hanem
éppen ellenkezbleg: megnyitni kivanja a magyar gydgypedagdgiai ellatérendszer jovEjérdl szol6 felelbs
szakmai parbeszédet. A dokumentum az elmult négy év szakmai egyeztet6 alkalmainak, online és
személyes konferencidinak, szakmai férumainak, kerekasztal-beszélgetéseinek és mihelymunkdinak
eredményeként szilletett meg. Ezeken az alkalmakon a gyégypedagdgiai ellatas kilonbozé teriileteinek
képviselGi, gyakorld szakemberek, intézményi szerepldk, képzéhelyek, szakmai és civil szervezetek, valamint
az érintett személyek és csalddok tapasztalatai, észrevételei és javaslatai is megjelentek.

Meggy4z6désiink, hogy a sajatos nevelési igényl(, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
kiizd6, fogyatékossaggal él6, illetve komplex tdmogatast igényl6 gyermekek, tanuldk, fiatalok, felnéttek és
csaladjaik Ggye nem sziik szakmai részterilet, hanem a kéznevelés, az egészségligy, a szocidlis ellatas, a
gyermekvédelem, a fogyatékossaglgy, a felsGoktatas, a foglalkoztatds, az esélyegyenlGség és az emberi
méltdsag egyik alapvetd kérdése.

A dokumentum célja, hogy a rendelkezésre all6 adatok, jogszabalyi keretek, szakmai tapasztalatok és
intézményi visszajelzések alapjan rendszerezett médon mutassa be azokat a kihivasokat, amelyekkel a
magyar gyégypedagodgiai ellatas ma szembesil. Nem allitjuk, hogy minden kérdésben végleges vélaszokat
adtunk. Azt azonban fontosnak tartjuk, hogy a rendszer m(ikodésérdl, fesziiltségeirSl, hidanyairdl és
fejlesztési lehetGségeir6l kozos szakmai nyelven, tényekre tdmaszkodva, az érintett személyek jogait,
sziikségleteit és méltdsagat kozéppontba allitva beszéljiink.

A Magyar Gydgypedagdgusok Egyesiilete vallalja, hogy ez a dokumentum akar szakmai vitat is képes
kelteni. Ezt nem kockazatnak, hanem sziikséges és termékeny folyamatnak tekintjik. A gyégypedagdgiai
ellatas fejlesztése csak akkor lehet hiteles és fenntarthatd, ha a kiilonb6z6 szakmai szereplék —
gyogypedagdgusok, pedagdgusok, pedagdgiai szakszolgalatok, EGYMI-k, mas specidlis gydgypedagdgiai és
kilonnevel6 intézmények, felsGoktatdsi képz6helyek, szakmai szervezetek, civil érdekképviseletek,
fenntartok, maganellatasban dolgozd szakemberek, szil6k, csaldadok és érintettek — véleménye,
tapasztalata és kritikaja is megjelenik benne.

A szakmai vita célja nem 6nmagdért vald véleménykiilonbségek megjelenitése, hanem azoknak a ko6zos
szakmai alapoknak, prioritasoknak és cselekvési irdnyoknak a megtaldlasa, amelyek mentén a
gyogypedagodgiai elldtérendszer fejlesztése széles korl szakmai konszenzussal képviselhet6. A MAGYE
abban érdekelt, hogy minél szélesebb szakmai egyetértés alakuljon ki azokban az alapvetd kérdésekben,
amelyek a magyar gyégypedagdgia jovGjét meghatarozzak. llyen kérdés tobbek kdzott az SNI és BTMN
tanulék ellatasanak minGsége, az inkluziv nevelés feltételrendszere, a gydgypedagdgus- és pedagdgus-
tovabbképzés tartalma, az utazé gydgypedagdgiai halézat megerdsitése, az EGYMI-k szerepe, a pedagdgiai
szakszolgalatok terhelése, a NOKS-os munkatdrsak felkészitése, valamint az allami és magdanellatdsok
kozotti szakmai kapcsolddas.

A dokumentum egyik legfontosabb lizenete, hogy a gydgypedagdgiai ellatas fejlesztése nem halaszthatd
tovabb pusztdn intézményi szintld alkalmazkodasokra, helyi jo gyakorlatokra vagy egyéni szakmai
elhivatottsdgra épitve. Ezek nélkilézhetetlenek, de ©nmagukban nem elegendéek. Rendszerszint(
valaszokra, 4tlathaté adatokra, szakmai minimumokra, finanszirozdsi garancidkra, hozzaférhet6
tovabbképzésekre, erdsitett szakember-utanpdtldsra, az dgazatok kozotti egylittm(ikodés megerbsitésére
és vilagos szakpolitikai iranyokra van szikség.

A Magyar Gydgypedagodgusok Egyesilete ezért a jelen hattéranyagot olyan szakmai alapdokumentumnak
tekinti, amely hozzdajarulhat ahhoz, hogy a politikai dontéshozdk felé vilagos, egyértelm( és szakmailag
megalapozott jelzések, igények és irdnymutatasok fogalmazddjanak meg. Célunk, hogy a dontéshozatal ne
elszigetelt problémakra adott révid tavu reakcidk sorozata legyen, hanem a teljes életkori spektrumot, az
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érintett személyek életutjat, a csaladok terheit, az intézmények mikodési feltételeit, az dgazatok kozotti
egyluttmikodés sziikségességét és a szakemberek valés munkakorilményeit figyelembe vevs, hosszu tavu
szakpolitikai gondolkodas.

A MAGYE feladatanak tekinti, hogy 6sszekoté szerepet véllaljon a kiilonb6z6 szakmai teriletek és szerepl6k
kozott. Olyan szakmai férumot kivan biztositani, ahol a véleménykilonbségek nem elhallgatasra kertilnek,
hanem feldolgozhatéva valnak; ahol az eltéré intézményi tapasztalatok nem egymas ellenében, hanem
egymast kiegészitve jelennek meg; és ahol a szakmai érvek kozos célja az érintett gyermekek, tanuldk,
fiatalok, felnSttek és csaladok jobb, méltanyosabb és hatékonyabb tdmogatdsa.

Bizunk abban, hogy ez az anyag hozzajarul egy olyan orszagos szakmai egyeztetési folyamathoz, amelyben
a gyoégypedagogiai ellatas szereplGi képesek kozos alapelveket, prioritdsokat és cselekvési irdnyokat
meghatdrozni. A Magyar Gydgypedagdgusok Egyesiilete készen all arra, hogy ebben a folyamatban
kezdeményezd, kdzvetits és szakmai javaslattevé szerepet vallaljon.

A dokumentum zardsaként hangsulyozzuk: a magyar gyogypedagdgia fejlesztése nem kizardlag szakmai

érdek, hanem tarsadalmi felel6sség. Minden érintett személynek — gyermekeknek, tanuldknak,
fiataloknak és feln6tteknek egyarant — joga van ahhoz, hogy életkordhoz, élethelyzetéhez és

sziikségleteihez igazodd, hozzaférhet6, mindségi és méltanyos tdmogatdsban részesiljon. A
gyogypedagdgiai ellatérendszer megerGsitése ezért nem csupdn az érintett gyermekek, tanuldk, felnéttek
és csaladok ligye, hanem a koznevelés egészének, az egész életuton ativel6 tamogatdsi rendszereknek, az
agazatok kozotti egylittmikodésnek, s végss soron a magyar tarsadalom jovGjének kozos kérdése.

Budapest, 2026. augusztus 11.
Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete
elnoksége, tagsaga nevében
Reményi Tamas

elnok
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